Municipio do Fundao
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 10 0 0 0 0 1 0 2 13
F 0 17 0 0 0 0 0 0] 2 19
Total 0 27 0 0 0 0 1 0 4 32
CTFP por tempo M 0 0 20 26 82 0 6 0 2 136
indeterminado F 0 0 52 46 123 0 1 0 0 222
Total 0 0 72 72 205 0 7 0 2 358
CTFP a termo M 0 0 18 12 25 0 0 0 0 55
resolutivo certo F 0 0 27 10 9 0 0 0 0 46
Total 0 0 45 22 34 0 | 0 0 0 101
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
QOutra M 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
M 0 10 38 38 107 0 7 0 4 204
Total F 0 17 79 56 132 0 1 0 2 287
Total 0 27 117 94 239 0 8 0 6 491
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Municipio do Fundio

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenca M 1 1
F 0 0
Total] 1 1
M 1 1
Total F 0 0
Total 1 1
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio do Fundao

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0o 0 0 o 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 2 0 3 0 0 0 1 6
F 0 0 3 1 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 5 1 4 0 0 0 1 11
30-34 M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
F 0 0 8 1 5 0 0 0 0 14
| Total 0 0 9 2 6 0 0 0 0 17
35-39 M 0 0 5 3 6 0 0 0 0 14
F 0 0 11 2 6 0 0 0 0 19
Total 0 0 16 5 12 0 | 0 0 0 33
40-44 M 0 0 6 3 9 0 0 1] 1 19
F 0 4 12 6 9 0 0 0 1 32
Total 0 4 18 9 18 0 0 0 2 51
45-49 M 0 3 9 S 8 0 5 0 1 31
F 0 5 29 3 17 0 1 0 0 55
Total 0 8 38 8 25 0 6 0 1 86
50-54 M 0 4 9 5 12 0 2 0 0 32
F 0 1 9 11 28 0 0 0 0 49
Total 0 5 18 16 40 0 [ 2 0 0 81
55-59 M 0 0 6 6 17 0 0 4] 0 29
F 0 3 7 11 27 0 0 0 0 48
Total 0 3 13 17 - M 0 0 0 0 77 |
60-64 M 0 2 0 8 29 0 0 0 1 40
F 0 4 Q 14 27 0 0 0 0] 45
Total 0 6 22 56 0 0 0 1 85
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio do Fundao

Dirigentes - Dirigent’eg - qurejras Gera!s . Carreira_s Gerais -]Carreiras Gerais -  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 1 0 21 0 0 0 0 29
F 0 0 0 12 0 0 0 1 20
Total 0 1 0 14 33 0 0 0 1 49
70 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 10 38 38 107 0 7 0 4 204
Total F 0 17 79 56 132 0 1 0 2 287
Total 0 27 117 94 239 0 8 0 6 491
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Municipio do Fundao

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 13 10 22 0 0 0 1 46
F 0 1 24 10 39 0 0 0 1 75
Total| oReall ) 37 20 61 0 o 0 2 |
5-9 M 0 0 4 2 9 0 0 0 0 15
F 0 0 3 1 20 0 0 0 0 24
Total 0 0 (a7 3 29 o | 0 0 0 39
10-14 M 0 2 7 3 8 0 0 0 0 20
F 0 1 10 2 2 0 0 0 1 16
Total 0 3 17 5 10 0 | 0 0 1 36
15-19 M 0 3 8 3 2 0 3 0 2 21
F 0 4 21 3 7 0 0 0 0 35
Total 0 7 29 6 0 3 0 2 56
20-24 M 0 2 4 7 0 4 0 0 25
F 0 4 18 13 13 0 1 0 0 49
Total 0 6 22 20 21 0 G 0 0 74
25-29 M 0 2 1 1 10 0 0 0 0 14
F 0 4 2 8 28 0 0 0 0 42
Totall  © 6 3 9 | 0 [ o 0 PO 56
30-34 M 0 0 0 1 18 0 0 0 0 19
F 0 1 1 6 16 0 0 0 0 24
Total 0 1 1 i 7 34 o | 0 0 o 43
35-39 M 0 0 g 6 14 0 0 0 1 2
F 0 2 0 10 5 0 0 0 0 17
Total 0, I 6 19 0 [ o o 1 39
40 ou mais anos M 0 1 0 5 16 0 0 0 0 22
F 0 0 0 2 0 0 0 0 5
Total 0 1 0 18 Oi=lN 0 0 0 27
M 0 10 38 38 107 0 7 0 4 204
Total F 0 17 79 56 132 0 1 0 2 287
Total 0 27 i 94 239 0 8 0 6 491
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Municipio do Fundao
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde4anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 V] 2
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 ) ok s el 5 o0 | 0 0 Bl Ok 2
4 anos de M 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 o 23 oy o om | 0 0o 23|
6 anos de M 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25
escolaridade F 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 0 32 0 | 0 0 0 32
90 ano ou M 0 0 0 2 34 0 0 0 0 36
equivaleqte F 0 0 0 1 37 0 0 0 0 38
Towl|l 0 0 0 3 71 o i 0 o | 0 74
119 ano M 0 0 0 6 3 0 0 0 1 10
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0o | o 0 7. | o 0 I O 11
12° ano ou M 0 0 0 28 23 0 4 0 1 56
equivalente F 0 0 0 48 78 0 0 0 1 127
Total 0 Paenl 0 76 10 0 % el [T 2 183
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 2 5 0 0 1 0 0 8
Total] o 00 3 | 5 0 T 0 0 9
Licenciatura M 0 9 34 2 1 0 2 0 2 50
F 0 17 69 1 6 0 0 0 1 94
Total o i 26 103 3 7. | o domEiimeror . o = 30 - 144
Mestrado M 0 3 0 0 0 1 0 0 5
F 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
Total 0 11 0 0 0 | 1 0 0 13
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio do Fundao

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais-f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico QOperacional

Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 [ 4 0o 0 0 @0 0

M 0 10 38 38 107 0 7 0 4 204

Tatal F 0 17 79 56 132 0 1 0 2 287

Total 0 27 117 94 239 [T 8 0o 6 491
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Municipio do Fundao

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 o . o [ o 0 PR 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | o 0 0o 0 o0 . o 0 a0l | 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G2 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0. | 0 o= ol I ¢ 0 o =l 0
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Municipio do Fundao

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género
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Municipio do Fundao

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total ol o 0 0o _J 0 ) T 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total op 0o 0 0 0 _ 9% o 0 0 0 0
M 0 0 1 2 5 0 1 0 0 9
Vetal F 0 0 2 5 6 0 0 0 0 13
Total 0 0 3 7 11 0 1 0 0 2
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Municipio do Fundao

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 )
Cedéncia de M 0 0 1 4 0 0 0 0 0] 5
interesse publico F 0 0 6 7 0 0 0 0 0 13
Total 0 0 7 11 0 0 | 0 0 0 18
Mobilidade internaa | M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
drgaos ou servicos F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0
Comissao de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 0 0 o 0 0 0 0 ;i 2
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 3 1 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 3 1 1 o | 0 0 0 5
M 0 0 1 4 4 0 0 0 1 10
! F 0 0 10 9 2 0 0 0 1 22
Total 0 0 11 13 6 | o [ o 0 2 32
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Municipio do Fundao

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (miituo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo} F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
puExenersicaa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do = — —
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 1 0 0] 1 0 0 0 0 2
F 0 0 2 1 5 0 0 0 2 10
Total 0 1 2 1 6 0 ] 0 2 12
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental y
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 o WII._ ¢ 0
Fim da _situagéo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedehciaiae) | F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
interesse piblico
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Morte M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Total 0 0 0 1 0 0 | 0 0 0 1
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Municipio do Fundao
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentaci{ M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 3 4 0 | 0 0 0 7
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Cessaczo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
M 0 1 0 1 4 0 0 0 1 7
Total F 0 0 3 4 6 0 0 0 2 15
Total 0 1 | 3 5 10 o | o 0 L I e
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Municipio do Fundao

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |4 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Né&o abertura de
procedimento concursal 0 2 24 16 49 0 0 0 2 93
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
drgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 2 24 16 49 0 0 0 2 93
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Municipio do Fundao

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagédo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promqgﬁes ) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira L I _ (N B
|subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
foncuesal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Consolidagao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobliSscena F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
categoria =
Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Alteragdo obrigatéria| M 0 0 7 16 44 0 5 0 0 72
Ko possdanamictol|Flp 0 1 28 25 41 0 1 0 0 9
remuneratorio - - — - = = -
Total 0 1 35 41 85 0 | 6 0 0 168
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por i —L __ 0 I L 0 0_ . _ 0 | _0 0 0
opcio gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por F 0 0 2 _ 0 0 L g ) | _0 0
opcao gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 l 0 ] 0 0
M 0 0 7 16 44 0 5 0 0 72
Rl F 0 1 29 26 41 0 1 0 0 98
Total 0 1 36 42 85 0 6 0 0 170
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio do Fundao

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordindrio M 1 420,86 1420,86
F 152,07 152,07
Total| 157293 | 1572,93
M 1 420,86 1 420,86
Total F 152,07 152,07
Total| 1572,93 1572,93
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio do Fundao

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 3 653,58 3 653,58
F 386,55 386,55
Total|l  4040,13 4 040,13
Extraordinario M 633,31 633,31
I F 69,05 69,05
Total| 702,36 702,36
M 4 286,89 4 286,89
Total F 455,60 455,60
Total] 4 742,49 4 742,49
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Municipio do Fundao
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor

Total
Descanso semanal M 1677,55 1 677,55
obrigatério F 329,58 329,58
Toml| 200713 | 200713
Descanso semanal | M 1909,98 - 1909,98
complementar F 293,23 293,23
Towl| 220321 | 220321

Feriados M 249,98 249,98

F 57,33 57,33

Total|l 307,31 307,31
M 3 837,51 3 837,51

Total F 680,14 680,14
Total| 4517,65 4517,65
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Municipio do Fundao

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais4{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 18,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
F 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
Total 0,00 0,00 1800 | 29,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,00
Prote#io na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
parentalidade F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00 0,00
Falecimento de M 0,00 0,00 8,00 2,00 38,00 0,00 8,00 0,00 0,00 56,00
familiar F 0,00 14,00 30,00 39,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 142,00
Total 0,00 14,00 38,00 41,00 97,00 0,00 8,00 0,00 0,00 198,00
Doenga M 0,00 49,00 93,50 312,50 629,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 084,00
F 0,00 4,00 339,00 609,50 2 105,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3 058,00
Total! 0,00 53,00 432,50 922,00 273450 |  o,00 | 0,00 0,00 | 0,00 4142,00 |
Por acidente em M 0,00 0,00 8,00 0,00 278,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286,00
;fg‘gs‘?;’i;n“a'd“"‘?a | 0,00 0,00 400 41,00 207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290,00
Total 0,00 0,00 50,00 41,00 485,00 000 | o000 0,00 0,00 576,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 18,00 15,50 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00 47,00
famillares F 0,00 5,00 31,50 18,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127,50
Total 000 5,00 49,50 335 | 86,50 000 | o000 0,00 0,00 174,50
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 18,00 31,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00
Total| 0,00 0,00 18,00 31,00 17,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 66,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 8,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
de férias F 0,00 1,50 22,50 16,50 15,50 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00
| Total 0,00 1,50 30,50 20,50 205 | 0,00 . 0,00 0,00 0,00 | 7300
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vendimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pana isEIpliTr F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio do Fundao

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 7,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00
F 0,00 0,00 2,00 24,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121,00
Total B 0,00 0,00 3,00 ] 31,00 114,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148,00
Injustificadas M 0,00 0,00 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 450 0,00 000 000 | o000 0,00 0,00 4,50
Outros M 0,00 306,00 1 091,00 893,00 2 873,00 0,00 219,50 0,00 31,00 5413,50
F 0,00 450,00 2 015,00 1 388,00 3 372,00 0,00 36,00 0,00 58,00 7 319,00
Total 0,00 756,00 3 106,00 2 281,00 6 245,00 0,00 255,50 0,00 89,00 12 732,50
M 0,00 355,00 1 250,00 1 245,00 3 870,50 0,00 227,50 0,00 31,00 6 983,00
Total F 0,00 474,50 2 500,00 2 181,00 5 944,00 0,00 36,00 0,00 58,00 11 193,50
Total 0,00 829,50 3 750,00 3 430,00 9 814,50 0,00 26350 | 0,00 89,00 1817650
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Municipio do Fundao

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragdes base
-_Sap;lenientos remuneratérios
' Prémios de desempenho

Prestagdes sociais
‘Outros enc;'g_oé com pessoal

Total

Valor (Euros)
8 522 034,93
200 992,59
0,00
1 652 389,03
0,00

10 375 416,55

26/03/2026

SGP (c)



Municipio do Fundao
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

= = Tipos de Suplementos Remuneraté_n‘os - 1 _Val_or (E_urosl ]
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 93 877,52
' Trabatho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl; 22 185,36
Dispanib-ilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
. Fixagdo na periferia 0,00
'Trabalho por turnos 0,00
| Abono para falhas 15 366,57
. Participacdo em reunides R B o | 0,00_
fTAjudas de custo 46 563,91
Representagdo 22 999,23
Ee&etariado 0,00
Outroaplementos remuneratdrios 0,00
 Total ) 200 992,59
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Municipio do Fundao
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestagdes Sociais Valor (Euros)
 Abono de familia 14 008,64
ISubs_l’dios no dmbito da protegdo da parentalid_ad;e _______ 11 327,52
' Subsfdio de educagao especial - - 0,00
' Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 5 34 636 396,00
Subsidio de funeral - = =a . ' 0,00
subsidio por morte = P e 0,00
Beneficios sociais - . = 9 ] 990 656,87
Outras prestagdes sociais B N — 0,00
Total ' | 1652389,03

26/03/2026

SGP (¢)



Municipio do Fundao
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

:ﬁpo_s de Prestagﬁes de A(,:;")es Sociais Complementares Valor (ElJLOS)J

'Grup-os desportivos'/ cahsa"ae_ pessoal_ DL il | _0,_60_ R
[ Refeitérios | 843770,69
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar 146 886,18
Colénias de férias ) 6,0? R
Apoio a estudos | 0,00
Apoio socioeconémico - 0,00
'Outros ben_eﬁcg sociais [ 0,00

~ Total | 990 656,87
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Municipio do Fundao
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total la3diasde | 4a30dasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total de| M 6 0 0 0 0
acidentes F 4 0 0 0 0

Total 10 0 0 0 0" Il
NUmero de M 6 1 2 3 0
acidentes com baixa F 4 0 1 3 0

Total| 10 1 3 6 0
Nimero de dias de| M 5 1 2 2 0
trabalho perdidos
por  acidentes r : 0 1 3 0
ocorridos no ano | Total 9 1 3 5 0
Numero de dias de| M 1 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acidentes i 0 0_ — _0 S 0_ g =
ocorridos _em anos| Total 1 0 0 0 0
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Municipio do Fundao

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3dasde | 4a30dasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total del M 1 0 0 0 0
acidentes F 2 0 0 0 0

Total 3 | o 0 oR 0
Numero de M 1 0 1 0 0
acidentes com baixa F 1 0 0 1 0

Total 2 0 T 1 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes | - — S (-
ocorridos em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio do Fundao

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade | N°de Casos

| Casos de incapacidade permane_nté ghr e = oo ! 3 ‘ 0
| - Absoluta 0
- Parcial = ____— S o o

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de- incapacidade t_em_porériaz absoluta B -_ 12
Casos de incapacidade temporaria ;Farcial ol 1
Total 13

23/03/2026 SGP (¢}



Municipio do Fundao
Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

| ] I_)oeTg;s—P;oﬁssionais | (.Téagos de Doen;as Proﬁssio_nais | NOo de Casos  |N° Dias de Auséncia
? ISoengas provécadas bor_agéﬁtés qui’rhicos e o . 0 0
Doengas do apareiho respiratorio - R ' R 6_ 1 —0
Do otneoscaures | S R S B
Doengas provocadas por agentes fisicos = B ‘ 0 ! 0]
| ' 0 0

Doengas infecciosas e parasitarias
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Municipio do Fundao

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

}_ S Atividades de Medicina no Trabalho | Ndmero f Van_rLELurQ‘sm
| Total dos exames médicos efectuados | 364 r 0,00
| Exames de Admissdo _F il i i 33 0,00
Exames Peri6icos S S el 306 0,00
Exames Ocasionais e Comple[ne_ntar_es_ 25 ' 0,00
Exames de C&s_agﬁo de Fungbes - 0 0700
Despesas com Medicina no Trabalho Sl = ¥ 18 619,38
Visitas aos postos de trabatho 16 -
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Municipio do Fundao

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e Satide no Trabalho: Intervencdo das Comissdes Nimero
Reunides da Comissdo ) 0
Visitas aos Locais de Trabalho ) 0
Outras B 0

24/03/2026 SGP (c}



Municipio do Fundao

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranga e iﬂde_ no Trabalho: Acbes de ﬁeintegragﬁo Profissiona Nimero
| PE:Za—géo das fungles exercidas 0
%&E&o Profissional 0
 Adaptaggo do posto de trabalho 0
lAIEgéo do rggime de trabalho 0
[ Mobilidade Interna 0
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Municipio do Fundao

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacao e sensibilizagdo em matéria de segurancga e
saude no trabalho

L Seguranca e Satide no Trabalho: Agbes de Formagao NUmero
Acbes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas 2
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 5
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Municipio do Fundao
Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

i Se_guranga e _Sat]de no Trabalho: Custos ~ Valor (Euros) ‘
Encargos de estrutura de medicina e ségﬁnga_ no trabalho | 31 563,77 ‘
Equipamentos de protegao . ol ! 0,00
Formacdo em prev_e_ngéaje riscos R ] 0,00
Outros custos com a prevengéo de acidentes e doengas proﬁssiorgs 0;@
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Quadro 27 - Contagem das agdes de formacao profissional por tipo segundo a duragio da agio

Municipio do Fundao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 2 0 2
Externas 90 0 93
Total 92 0 95
Pag.1 de 1
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Municipio do Fundao

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 2 0 0 0 0 2
Externas 0 12 34 22 42 6 0 116
Total 12 36 22 42 0 0 118
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Municipio do Fundao

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agées de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
Externas 0,00 95,00 281,00 120,00 55,30 0,00 84,00 0,00 0,00 635,30
Total 0,00 95,00 302,00 120,00 55,30 0,00 84,00 0,00 0,00 656,30
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Municipio do Fundao
Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos qg f\géo de Formagdo para Des_;;esas Valor (Euros)
Internas —_— 0,00
Externas 59 103,27
- Total 59 103,27

25/03/2026

SGP (¢)



Municipio do Fundao
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

_ Tipos de Relagdo Profissional Numero J
Nimero de trabalhadores sindicalizados Rt s 90 j
Nimero de elem_eng)s_p;rgeﬁtga comissBes de trabalhadores
Total de votante_s para comissoes de trabalhadores 0
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Municipio do Fundao
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processpﬁ

' Processos Transitados do Ano Anterior

Numero

_-Processos Instaurados durante o Ano

'_Prgcéssos Decididos

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Arquivados

Repreencio escrita

Multa a

Suspensao 5

De_{ped_i;nentorpor facto inTp_uta’veI ao trabalhador
Cessacao da comissdo de servigo

OO0 0 o0 0o o0 ool oo
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Municipio do Fundao
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente € municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N© de eleitos 3 0 4 47
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Municipio do Fundao
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administragao PUblica Total
Administracdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 2 0 0 2
Total 2 0 1 3
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Municipio do Fundao

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superiori Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipal) diretor de chefe de divisdo
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 0 1 8 21 0 0 30
N.© de cargos providos em
3112 0 1 7 19 0 0 27
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