Municieio po FUNDAO

DESPACHO

ELEICAO DA COMISSAO PARITARIA RELATIVA AO PROCESSO DE AVALIACAO DOS TRABALHADORES

(SIADAP 3) po MunNiciPio po FUNDAO

1. A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) aplicando-se ao desempenho
dos servigos puiblicos, dos respetivos dirigentes e demais trabalhadores. A 4 de setembro de
2009, a referida lei é adaptada 3 administragdo autarquica pelo Decreto-Regulamentar
n.°18/2009, cujo artigo 22.° prevé a constitui¢do de uma Comissao Paritdria, com competéncia
consultiva para apreciar as propostas de avaliagbes dadas a conhecer aos trabalhadores
avaliados, previamente 3 homologagdo. Faz-se apenas a ressalva de que os periodos de
elei¢do referidos no artigo 22.°do Decreto-Regulamentar mencionado tém de ser entendidos
aluz da nova redacdo dada ao artigo 59.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro pelo n.°1

do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

2. A Comissdo Paritaria é composta por quatro vogais, sendo dois desses vogais
representantes da Administragdo, designados pelo dirigente maximo do servico, sendo um
membro do conselho coordenador da avaliagdo e um que orienta os trabalhos da comissdo,

e dois vogais representantes dos trabalhadores e por estes eleitos.

3. Os vogais representantes dos trabalhadores (dois efetivos e quatro suplentes) sdo

eleitos pelo perfodo de quatro anos (quadriénio 2019-2022).

4. Tém capacidade eleitoral ativa e passiva todos os trabalhadores, afetos as diversas
unidades organicas que, a data da elaboragdo do caderno eleitoral, possuam relacdo juridica

de emprego piblico com, pelo menos, seis meses.

4.1. Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea h) do artigo 4.° da Lei n.°66-
B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo dada pelo n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.°
66-B/2012, de 31 de dezembro, consideram-se “trabalhadores” todos aqueles

que ndo exercam cargos dirigentes ou equiparados, independentemente do
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titulo juridico da relagdo de trabalho, desde que a respetiva vinculac¢do seja por
prazo igual ou superior a seis meses, incluindo pessoal integrado em carreira
que n3do se encontre em servico de fungGes de dire¢do ou equiparadas

inerentes ao contetido funcional dessa carreira.

5. Para o efeito, o caderno eleitoral devera reportar-se ao dia em que for publicado o
despacho que fixou a data da realizacdo das elei¢Ges, sendo remetido pela Segdo de Recursos

Humanos.

6. De acordo com o n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Regulamentar n.°18/2009, de 4 de
setembro, o processo de elei¢do dos vogais representantes dos trabalhadores dever3 reger-
se pelos termos do calendario fixado por Despacho do dirigente maximo do servico, ou seja,

0 Presidente da Cdmara Municipal.

Em consequéncia do supra-exposto, a eleigao dos representantes dos trabalhadores que se
destinam a integrar a Comissdo Paritaria do Municipio do Fund&o realizar-se-4 de acordo com

0 seguinte calenddrio:

Calendario Eleitoral

| 19/11/2018 Inicio do processo eleitoral.

Data limite para afixacdo dos cadernos eleitorais provisdrios
21/11/2018

Prazo para reclamacées: 24 horas.

Decisdo das reclamagGes e afixagdo dos cadernos eleitorais
23/11/2018

definitivos.

Data limite para a apresentagdo das propostas de
28/11/2018 constitui¢do das mesas de voto

Prazo para suprimento de irregularidades: 24 horas.
5/12/2018 Constitui¢do das mesas de voto.
1/12/2018 Eleicbes.

Afixagdo do resultado provisdrio das elei¢bes.
12/12/2018

Prazo para reclamacdo: 48 horas.
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17/12/2018 Afixag¢do dos resultados definitivos.

07/01/2019 Tomada de posse dos membros elejtos.

Organizag3o das eleicbes

1. A eleicdo serd organizada pela Secdo de Recursos Humanos que devers providenciar,

ainda, a entrega de dois exemplares do caderno eleitoral a cada mesa de voto.

2. Os dois exemplares do caderno eleitoral a entregar as mesas de voto devero ser cépia

exata e integral do caderno eleitoral definitivo afixado.

3. Das propostas, reclamacées, incidentes e resultados deve dar-se imediato conhecimento

ao dirigente maximo do servico.
4. Asdecis6es sobre as reclamacées serdo proferidas pelo dirigente méximo do servico.

5. Os boletins de voto e as instrucbes para funcionamento das mesas de voto sero

oportunamente remetidos pela Se¢do de Recursos Humanos.

6. S&o constituidas trés mesas de voto, funcionando uma no Saldo Nobre do Municipio do

Funddo, outra no Armazém “Arraiais” e outra no Edificio das Piscinas Cobertas Municipais.
Constitui¢do das Mesas de Voto

1. Para a constituicdo das mesas de voto deverdo os trabalhadores, que o pretenderem,

apresentar proposta de constituicio das mesas. As propostas devem ser subscritas pelos

candidatos a integrar a mesa ou instruidas com declaragGes de concordancia.

2. As mesas de voto serdo constituidas por trés elementos efetivos e dois suplentes.

3. Os nomes dos candidatos devem coincidir em termos exatos com os que constam do

caderno eleitoral.

3deéb



Munictrio po Fonbio

4. As propostas serdo entregues na Secdo de Recursos Humanos, nos prazos previstos e
dentro do horério de funcionamento. Dos documentos serd passado recibo com anotacdo

do dia e hora de rececso.

5. Havendo propostas em ntimero superior aos lugares, ficardo nas mesas os trabalhadores

propostos por ordem de entrada na Secdo de Recursos Humanos.

6. Apds arececdo das propostas a Se¢do de Recursos Humanos remeté-las-3, de imediato,

ao dirigente maximo do servico.

7. Depois de homologadas, as propostas permanecerdo afixadas até ao fecho das urnas.

8. Na falta de apresentagdo de propostas dentro dos Prazos fixados, a designacdo dos

membros das mesas de voto ser4 efetuada por Despacho do dirigente maximo do servico,

até quarenta e oito horas antes da realizacdo do ato eleitoral, em conformidade com a alinea

a) do n.°6 do artigo 22.°do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.
Funcionamento das mesas de voto

1. Asmesas de voto funcionardo entre as 8 horas e as 16 horas no Armazém “Arraiais” e no

Edificio das Piscinas Cobertas Municipais e entre as 0gh30 e as 17 horas no Saldo Nobre do

edificio da Camara Municipal.

2. Osresultados da mesa de voto serio publicados provisoriamente no dia (til seguinte ao

dia de elei¢Ges para a Comissdo Paritaria.

3. Ao apresentarem-se, os eleitores identificar-se-3o se nio forem conhecidos por algum

dos elementos da mesa.

4de6



Municieio po FUNDAO

4. Verificada a inscrigdo no caderno eleitoral, os eleitores deverso preencher o boletim de
voto indicando para isso o trabalhador escolhido através da mengao do respetivo nimero

e/ou nome préprio e apelido.
5. Os eleitores entregardo o boletim de voto dobrado em 4 partes ao Presidente da mesa.

6. O Presidente introduzird o boletim na urna, ao mesmo tempo que os escrutinadores
descarregaro o voto, rubricando o respectivo caderno na linha correspondente ao nome do

eleitor.

7. Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata
assinada por todos os membros da mesa de voto, onde serdo registados os seguintes

elementos:
a) Osnomes dos membros da mesa;

b) A hora de abertura e de encerramento da votagdo e o local da reunido da

assembleia de voto;
¢) AsdeliberagSes tomadas pela mesa;
d) O ndmero total de eleitores inscritos e de votantes;

e) O numero de votos atribuidos a cada trabalhador, os votos em branco e os

votos nulos;
f) Asreclamagdes, os protestos e contraprotestos;

g) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignas de men¢3o.

8. Asmesas eleitorais, depois de procederem 3 contagem dos votos e a assinatura das atas,

enviardo esses elementos a Secio de Recursos Humanos.

9. Compete ao secretdrio de cada mesa elaborar a ata das operagbes de votacdo e

apuramento.
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10. Sdo eleitos os seis trabalhadores com maior nimero de votos, sendo que em caso de
empate em lugares que sejam determinantes para o apuramento dos resultados, prefere o

trabalhador com maior antiguidade na Administracdo Publica.

1. Aeleicdo faz-se por ordem decrescente do niimero de votos.

12. No dia em que ocorrer a eleicdo, os membros das mesas serdo dispensados dos seus
deveres funcionais, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores
pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do direito de voto.

A ndo participagdo dos trabalhadores na eleicio implica a ndo constituicao da Comissao
Paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avalia¢do, entendendo-se
como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciacdo por esse érg3o.

Pagos do Concelho do Funddo, 19 de novembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes)
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