Municirio po FUNDAO

EDITAL

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Vice-Presidente da Camara Municipal do Fund&o:

Faz publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43° da Lei n.° 66B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o estabelecido no Despacho Normativo n.° 4-/2010, de 8 de fevereiro,
que o Conselho de Coordenacdo da Avaliagdo, reunido no dia 19 de novembro de 2012, com a
presenca de todos os seus membros, nomeados por despacho de 10 de fevereiro de 2011,
proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, deliberou por unanimidade e na
sequéncia de votacdo nominal, aprovar os critérios de ponderacdo curricular e respectiva
valoracdo, aplicaveis aos trabalhadores da Camara Municipal, constantes do Anexo | que integra a
respectiva acta da reunido e cujo teor se transcreve na integra no presente edital.

ANEXO |

Revisdo dos Critérios para a ponderacao curricular e respetiva valoracéo

A Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé, no artigo 42.°, que nos casos em que
nao seja possivel realizar a avaliacdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja
efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagio mediante proposta de avaliador

especificamente designado para o devido efeito pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliacdo traduz -se em ponderacdo curricular, ou seja, numa avaliagdo curricular que visa
avaliar as aptidGes profissionais dos trabalhadores com base na andlise do respetivo curriculo
profissional, a qual respeita os termos previstos no artigo 43.° da mesma lei, com base em
critérios de qualificacdo e de valoracdo de cada um dos elementos de ponderagdo curricular
fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo, competéncia essa que |he foi atribuida pelo n.°
4 do artigo 43.° da lei atrds referida e através do Despacho Normativo n.°4-A/2010, de 8 de

fevereiro.
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Com a fixacao destes critérios pretende-se, que em todos os procedimentos onde haja recurso a
este mecanismo, se assegure uma ponderacao equilibrada dos elementos curriculares previstos
no n.° 1 do artigo 43.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, e se tenha em consideracdo o
reconhecido interesse publico ou o relevante interesse social do exercicio dos cargos e fun¢ées,

garantindo, assim, maior justica e transparéncia em todos os processos de avaliacao.

A ponderacao curricular reporta-se ao curriculo que devera ser apresentado no modelo aprovado
por este conselho com referéncia ao ano em causa ou organizado por anos, contendo a
informacdo necessaria para a avaliacdo conforme a ata a qual pertence o presente anexo, de

forma sintética e clara, acompanhado da respetiva documentacao.

A expressdo da ponderacao curricular corresponde a escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa

e as regras de diferenciacao de desempenhos previstas na lei.

O artigo 43.° determina que, na ponderacao do curriculo do titular da relacao juridica de emprego
publico, devem ser considerados na avaliagdo e com base em documentagdo relevante, entre

outros, os seguintes elementos:

a. As habilitacGes académicas e profissionais (HAP);

b. A experiéncia profissional (EP);

¢. Avalorizagao curricular (VC);

d. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢ées de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical

(EC).

A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuac¢des obtidas em cada um dos
elementos da ponderacao curricular referidos no artigo 3.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010,
de 4 de fevereiro, e cada um deles é avaliado com uma pontuacao de 1, 3 ou 5 (artigo 9.° do
Despacho normativo atrds referido) de acordo com os critérios estabelecidos nos nimeros

seguintes.
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1. As habilitagoes académicas e profissionais

Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico

ou que a este seja equiparada.

A habilitagdo que corresponde a curso legalmente assim considerado ou equiparado é entendido

por «habilitacdo profissional».

Na valoragao dos elementos «habilitagGes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» tém uma
ponderagdo de 10% e sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integracdo

do trabalhador na respetiva carreira.

Técnico Superior/Assistente Técnico/Assistente Operacional

Titular de habilitacao legalmente exigida na data de ingresso na carreira 5

Nas carreiras em que a habilitacdo legalmente exigivel era a escolaridade obrigatdria, a mesma é

determinada em funcdo da data de nascimento nos seguintes termos:

Data de nascimento Escolaridade obrigatdria
Até 31 de Dezembro de 1966 4 anos de escolaridade
Entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de 1980 6 anos de escolaridade
A partir de 1 de Janeiro de 1981 g anos de escolaridade

2. Experiéncia Profissional

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efetivo de fung¢ges,
cargos ou atividades, exercidos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse puiblico ou social, em funcdo dos niveis de

responsabilidade técnica, complexidade, autonomia e resultados alcancados.
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Neste elemento serd relevante a ponderacdo dos seguintes itens, em resultado d3 média

aritmeética simples:

EP= TS+APRI
2

Em que:

EP - Experiéncia Profissional;
TS - Tempo de Servico;

APRI - AcBes ou Projetos de Relevante Interesse.

Tempo de servigo na carreira no exercicio das mesmas fungoes (TS):

- até 3 anos:
-de 3 até 5 anos: 3;

- mais de 5 anos: 5.

Agbes ou projetos de relevante interesse (APRI):

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das funcées exercidas e
indicagdo da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse e devidamente confirmada
pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Sao considerados agdes ou projetos de relevante interesse, designadamente, todos aqueles que
envolvam a designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, estudos ou projetos
internos ou externos em representacao do servigo, bem como aqueles que permitiram alcancar

resultados relevantes.

As “Atividades, AcSes ou Projetos de Relevante Interesse” sado avaliados de acordo com a tabela

seguinte.
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Sem designacao e participacdo em acGes ou projetos de relevante

interesse (n.°3 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.°4-A/201 0)

Com designacdo e participagdo em aces ou projetos de relevante

3
interesse (n.°3 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.°4-A[2010)
Com designagdo e participacdo em aces ou projetos de relevante
interesse para o Servi¢o (n.°3 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.’4- 5

A/2010)

A experiéncia profissional tem uma ponderacdo de 55%.

3. Valorizagdo Curricular

Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as habilitagdes académicas superiores ao legalmente
exigido aquando do seu ingresso bem como as participacGes em a¢bes de formacao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e

coldquios que o trabalhador tenha comprovadamente frequentado.

Quando a duragdo da formacéo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversdo

da seguinte forma:

- A cada dia correspondem 7 horas;
- A cada semana correspondem 5 dias;

- A cada més correspondem 4 semanas.

Se ndo existir informacdo, sera considerada a duracdo de 7 horas.
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3.1 HabilitacGes Académicas Superiores (HAS)

12.° Ano (AO) [Licenciatura (AT) [Pés-Graduacao

Mestrado e superior

3.2 Formacgao (F)

A formac3o € avaliada de acordo com os quadros infra:

Técnico Superior

Participagdo em ag¢des de formacdo até 14 horas, inclusive.

Participagdo em a¢bes de formagdo superior a 14 horas e inferior a 25

horas.

Participacao em ag6es de formacdo igual ou superior a 25 horas ou

habilitagdo superior a exigida a data da integracio na carreira.

Assistente Técnico
Participacao em ac¢bes de formagdo com duracdo total inferior a 14

horas.

Participacdo em acdes de formagdo com duracdo total entre 14 e 25

horas.

Participacao em a¢des de formagdo com duracéo superior a 25 horas ou

habilitacdo superior a exigida a data da integracdo na carreira.
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Assistente Operacional

Sem a¢bes de formagao ou formagao até 7 horas, inclusive. 1

Participagdo em acdes de formag&o superior a 7 horas e até 14 horas,

inclusive.

Participacdo em agdes de formacdo igual ou superior a 14 horas ou

habilitacdo superior a exigida a data da integracdo na carreira.

Neste elemento sera relevante a consideracdo dos seguintes itens, em resultado da média

aritmética simples, tendo uma ponderacio de 20%.

VC = F+HAS
2

Em que:

VC - Valorizacao Curricular;
F- Formacao;

HAS - Habilitag6es Académicas Superiores

4. O exercicio de cargos dirigentes (CD) ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse

publico (FIP) ou relevante interesse social (FIS)

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 7° e 8° do Despacho

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, e tem uma ponderacdo total de 15%.

No ambito do presente elemento serd sempre atribuida uma ponderacdo base de 1 valor

independentemente do exercicio de quaisquer cargos ou funcées.
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4.1 Exercicio de cargos dirigentes (CD)

Sem exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado.
Exercicio por 3 anos de cargos de direcao, de chefia ou equiparados.

Exercicio por mais 3 anos, de cargos de direcdo, de chefia ou

equiparados.

4.2 Exercicio de fun¢des de reconhecido interesse ptiblico (FIP)

Sem exercicio de qualquer dos cargos ou fun¢ées previstos nas diversas
alineas do artigo 7° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de

Fevereiro

Exercicio por 1 ano de qualquer dos cargos ou fun¢des previstos nas
diversas alineas do artigo 7° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8

de Fevereiro

Exercicio por 2 ou mais anos de qualquer dos cargos ou funcdes
previstos nas diversas alineas do artigo 7° do Despacho Normativo n.° 4-

A/2010, de 8 de Fevereiro

4.3 Exercicio de fun¢des de reconhecido interesse social (FIS)

Sem exercicio de qualquer dos cargos ou fun¢es previstos nas diversas
alineas do artigo 8° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de

Fevereiro

Exercicio por 6 meses de qualquer dos cargos ou funcdes previstos nas
diversas alineas do artigo 8° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8

de Fevereiro

Exercicio por 1 ou mais anos de qualquer dos cargos ou funcées
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previstos nas diversas alineas do artigo 8° do Despacho Normativo n.° 4-

A/2010, de 8 de Fevereiro

Este elemento sera relevante a ponderacao dos seguintes itens, em resultado da média aritmética

simples:

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢ées de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social =

CD+FIP+FIS
3

Em que:

CD - Exercicio de Cargos Dirigentes;
FIP — Fun¢bes de Reconhecido Interesse Publico;

FIS — Fun¢6es de Reconhecido Interesse Social.

5. Classificagdo e avaliag@o final

A avaliagdo final da ponderag¢do curricular € o resultado da média ponderada das pontuacées

obtidas em cada um dos elementos, nos seguintes termos:
PC= (0,1 x HAP)+(0,55 x EP)+(0,2 x VC)+(0,15 x EC)

ou, quando EC=1
(artigo 9.° n.°4 do Despacho Normativo n.°4-A/2010, de 8 de Fevereiro)

PC= (0,1 x HAP)+(0,60 x EP)+(0,2 x VC)+(0,10 x EC)
Em que:

PC - Ponderagao Curricular;
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HAP - Habilitacbes Académicas e Profissionais;
EP — Experiéncia Profissional;
VC - Valorizag&o Curricular;

EC - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse puiblico
ou relevante interesse social.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade obrigatéria) e
grau 2 (exigéncia do 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado), o elemento de ponderacao
curricular “exercicio de cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de funcGes de chefia de
unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcdes de coordenacdo nos termos

legalmente previstos.

A pontuacdo final da avaliacdo quantitativa é expressa até as centésimas, e quando possivel,
milésimas.

A avaliacdo final € expressa na escala de avaliacdo quantitativa e qualitativa relativa 2
diferenciacao de desempenhos prevista nos termos do n.° 3 do artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007,
inserindo-se as avalia¢des curriculares nas percentagens de diferenciacio de desempenhos da
Camara Municipal (percentagem maxima de 25%, para as avaliacdes finais de desempenho
relevante e, de entre estas, 5% do total de trabalhadores para o reconhecimento de desempenho

excelente), da seguinte forma:
- Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliacdo final de 4 a 5 valores;

- Desempenho Adequado, correspondendo a uma avaliagao final de desempenho de 2 a

3,999 valores;

- Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1a 1,999 valores.

Estes critérios s3o aplicaveis as avaliagGes por ponderacdo curricular efetuadas a partir de 1 de

Janeiro de 2013.

10
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PONDERACAO CURRICULAR

Curriculum Vitae

Nome do Trabalhador N.° mec. Ano sob avaliacdo
Endereco Eletronico (preenchimento obrigatério)
Departamento/Divisio/Se¢3ao/Gabinete Municipal
Qutra Entidade
1. Habilitagdes académicas (HA):
Assinale
Habilitagbes Académicas e Profissionais comum Documento Comprovativo
X

= Habilitagao legalmente exigida para a fungao a data de integracdo na carreira

(deverd anexar copia do(s) Certificado(s) de Habilitagbes, sob pena de nio serem consideradas para efeitos de avaliagio)

2. Experiéncia profissional (EP)

2.1. Tempo de experiéncia profissional

Assinale
Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) com um Documento Comprovativo
X
* At€ 3 anos de exercicio efetivo de fungbes
® De 3 a5 anos de exercicio efetivo de fun¢des
e Superior a 5 anos de exercicio efetivo de fungdes
(Caso seja necessdrio, a SRH facultard ao avaliador o comprovativo da informacao)
2.2. Exercicio de fun¢Ges em a¢es ou projetos de relevante interesse (EFP)
Assinale
Exercicio de fungdes no @mbito de a¢Ges ou projetos de relevante interesse (EFP) comum Documento Comprovativo
X

® Auséncia de exercicio de fungbes no ambito de a¢bes ou projetos de relevante

interesse.

» Com designagao e participacdo em agbes ou projetos de relevante interesse

(Grupoes trabalho/estudos/projetos; Atividades de formador; realizacdo de conferéncias/palestras e outras atividades de idéntica

natureza)

= Com designacao e participagdo em a¢des ou projetos de relevante interesse para o

"
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Exercicio de fungdes no ambito de a¢des ou projetos de relevante interesse (EFP)

Assinale
com um

X

Documento Comprovativo

Servico

(Grupes trabalho/estudos/projetos; Atividades de formader; realizacdo de conferéncias/palestras e autras atividades de idéntica

natureza que tenham impacto no servica)

(devera anexar copia (s) de declaracoes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo, sob pena de ndo ser considerada para efeilos de avaliagdo)

3.Valorizagdo curricular (VC)

3.1 Habilita¢es Académicas Superiores

Assinale
com um Documento Comprovativo
X
* 12.° Ano (AO) [Licenciatura (AT) /Pés-Graduagao
e Mestrado ou superior
3.2 Formacao
n.’
Documento Comprovativo
horas

N.° de horas de formacao (agdes de formagao, semindrios, palestras...)

(devera anexar copia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao)

4.Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social

4.1 Exercicio de cargos dirigentes (CD)

Tempo
do
exercicio
de
funcdes

Documento Comprovativo

Exercicio de cargos de direcao, de chefia ou equiparados

(devera anexar cdpia (s) de declaracdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliacdo)

4.2 Exercicio de fun¢Ges de reconhecido interesse ptiblico (FIP)

Tempo
do
exercicio
de
fungdes

Documento Comprovativo

Exercicio de qualquer dos cargos ou fun¢des previstos nas diversas alineas do artigo 7° do

32
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Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro
(titular de érgao de soberanie; titular de outros cargos politicos; cargos dirigentes; cargos ou fungses em gabinetes de apoio aos
titulares dos demais 6rgaos de saberania; cargos ou fungbes em gabinetes de apoio acs titulares dos drgaos de governo proprio das

regiGes auténomas dos Aqores e da Madeira; outros cargas ou funcdes cujo relevante interesse publico seja recanhecido na respetivo

instrumento de designagdo ou de vincuiagio)

(devera anexar copia (s) de declaracGes ou demais documentos que evidenciem a presente informacao sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo)

4.3 Exercicio de funcdes de reconhecido interesse social (FIS)

Tempo do
exercicio de Documento Comprovativo

fungoes

Exercicio de qualquer dos cargos ou funcdes previstos nas diversas alineas do artigo 8°

do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro
(carges ou funghes em organizades representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, designadamente a

atividade de dirigente sindical; cargos ou furgdes em associaqdes publicas ou instituicGes particulares de solidariedade social;

outros cargas ou furkdes cujo relevante interesse seja reconhecide no respetivo instrumento de designas do ou vinculagio)

(deverd anexar cépia (s) de dedaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagao sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao)

Assinatura do trabalhador

Data__ | fr01__

Municipio do Fundao, 19 de Novembro de 2012

O Presidente da Camara,

g A BT

'. (Paulo Alexandre Bernardo Fernandes)
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