MUNICIPIO DO FUNDAO

DESPACHO / 2026
Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados

Considerando que o mapa de pessoal para 2026 foi aprovado pelos drgdos executivo e deliberativo,

respetivamente, a 19 de dezembro e a 23 de dezembro de 2025;

Considerando que o mapa de pessoal, para vigorar em 2026, ja contém, entre outros, os postos de trabalho

para recrutamento autorizados para 2026;

Considerando que, nos termos do n2 6 do artigo 302 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Pablicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com a alinea a) do
n? 2 do artigo 22 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, cabe ao Presidente da Cdmara, durante o
primeiro trimestre do respetivo ano orgamental, aprovar o mapa anual global consolidado de

recrutamentos autorizados;

Considerando que, a referida aprovac¢do permite, conforme resulta do n® 4 do artigo 302 da LTFP, a
abertura de procedimentos concursais a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de

emprego publico, nos limites constantes do mapa anual global aprovado;

Considerando que se encontram assegurados 0s encargos para os recrutamentos dos postos de trabalho

previstos no mapa de pessoal para 2026,

determino a aprovagao do mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para o

Municipio do Funddo, para o ano de 2026, nos seguintes termos:

Dando cumprimento ao estabelecido no n? 4 do artigo 302 da LTFP, realiza-se a presente proposta com
base nas necessidades identificadas, fundamentadas e validadas, sendo que os procedimentos concursais
serdo abertos a candidatos/as com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo e nos limites constantes

do mapa em anexo.

No seguimento do disposto no n? 6 do artigo 302 da LTFP publica-se o presente despacho na pégina
eletrénica do Municipio e, por extrato, no Didrio da Replblica, devendo ser feita referéncia ao presente

despacho em cumprimento do disposto no n2 9 do citado artigo.



MUNICIPIO DO FUNDAO

Pagos do Municipio do Funddo, 10 de margo de 2026.

O Presidente da Camara Municipal do Fundao,

| Tarouca Gavinhos)



Mapa Anual de Recrutamento para 2026

Carreira / N.¢ de Tipo de relagdo juridica de
Unidade Organica Categoria postos de Area Funcional P Eire co :’lblico
g trabalho pregop
Gabms:te de Tecnlf:o 2 Engenharia Civil CTFP — Tempo Indeterminado
Protegdo Civil Superior
Veterinario Técnico . . .
. ) 1 Medicina Veterinaria | CTFP — Tempo Indeterminado
Municipal Superior
Economia/Gestdo de
1 Recursos CTFP — Tempo Indeterminado
Humanos/Sociologia
Técnico .
Departamento de Superior 1 ContGab|I|(~:lade € CTFP — Tempo Indeterminado
Administracgdo e estdo
Financas 1 Direito CTFP — Tempo Indeterminado
Assllstc?nte 1 Administrativo CTFP — Tempo Indeterminado
Técnico
Ass'lstgnte 1 Administrativo CTFP — Tempo Indeterminado
Técnico
Divisdo de Oliras Encarregado Encarregado
por Administragdo g 1 g CTFP — Tempo Indeterminado
. . Operacional Operacional
Direta e Logistica
Assmtgnte 1 Servigos Gerais CTFP — Tempo Indeterminado
Operacional
Divisdo de
Ordenamento, ASSjISt?nte 2 Administrativo CTFP — Tempo Indeterminado
Planeamento e Tecnico
Qualidade de Vida
.. 1 Arqueologia CTFP — Tempo Indeterminado
Técnico
Superior . . .
1 Servigo Social CTFP - Tempo Indeterminado
Divisdo de
Educaggo e Cultura AS%ISt?nte 1 Administrativo CTFP — Tempo Indeterminado
Técnico
Asmstgnte 8 Servigos Gerais CTFP — Tempo Indeterminado
Operacional
D|V|sa.o de Tecnlf:o 1 Engenharia Civil CTFP — Tempo Indeterminado
Empreitadas Superior
. ASS,ISt?nte 1 Administrativo CTFP — Tempo Indeterminado
Divisdo de Espagos Técnico
Verdes e Limpeza
Urbana i
Ass:stgnte 1 Servigos Gerais CTFP — Tempo Indeterminado
Operacional
Area de Fiscalizacdo Fiscais 2 Fiscais CTFP — Tempo Indeterminado







