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Categoria Lt Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior & Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Servigo Social CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Servigo Social 1 1
[«
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT de Desenho CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 0 1

Total de Gabinete de Apoio & Presidéncia :
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Categoria J» Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior % Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Administracdo Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Admin.Regional e Autarquica 1 1
a.
Comunicagao, RelagBes Publicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Rel. Publicas Comunicagdo Soc 1 1
Comunicag8o Social, Jornalismo e
Marketing
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Total de Gabinete Apoio aos Vereadores: 3 0 0 3 0
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Categoria 17 Caracterizagao Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior E Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 2 2
Geografia/Geografia e Planeamento  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Geografia Planeamento 0 1
Regional
Ordenamento dos Recursos CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Recursos Naturais 1 1
Naturais/Engenharia do
Ordenamento de Recursos Naturais
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
12° Ano 2 2
Coordenador Municipal de Protecgo Civil  Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gabinete de Protecdo Civil Comissdo de Servigo Lic. Geografia Planeamento 1 1
Total de Gabinete Protegdio Civil: 5 2 0 7 1
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Categoria gj Caracterizagao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitacbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico 5uperiorlt::|z__ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Mdsica CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Musica 1 1
Engenharia Agricola/Ciéncias CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Agronomia 1 1
Agronémicas
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 2 2
Total de Servico Agricultura Florestas Ordenamento Territério: 4 0 0 4 0
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Categoria ﬁ_. Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Técnico SuperiorD-

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Engenharia das Ciéncias Agrarias CTFP por Tempo Indeterminado

Lic. Engenharia Agronomia 1 1
Ramo Animal/Ramo Agricola
Contabilidade e Administragdo CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Contabilidade Administracdo 1 1
Medicina Veterinaria CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Medicina Veterinaria 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 i
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Tratorista CTFP por Tempo Indeterminado 3.9 Ciclo do Ensino Basico 1 1
Total de Veterinario Municipal: 4 1 0 5 0
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Servigo Informatica e Modernizagdo Administrativa

Categoria

Técnico Superior ew

Caracterizacdo

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area Func. / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Habilitacbes Literarias

Ocup. Livre Prev.

Total Cativ.

Especialista Sistemas e Tecnologias de

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Gestdo de Recursos Humanos

CTFP por Tempo Indeterminado

Lic. Gestdo Recursos Humanos

Informagdo

Técnico de Sistemas e Tecnologias de

Especialista Sistemas e Tecnologias
de Informagdo

CTFP por Tempo Indeterminado

Informagdo

Coordenador Informatica

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo

CTFP por Tempo Indeterminado

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Coordenador Técnico de Informatica

Comissdo de Servigo

1 1

Lic. Engenharia Informatica 1 1
Lic. Matemdtica Informatica 0 1

Curso Técnico Informética - Nivel 3 2 2

Lic. Matemética Informatica 1 1
5 0 0 5 1

Total de Servigo Informatica e Modernizagdo Administrativa:

Pagina 6 de 86



¥ gz

E: kg

,g’ oy b

oo \aé @ MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO FUNDAO - 2026

i

2: I e

=<

—i

Iu e i

o=~ s )

<2 ‘ﬂ' Departamento Administragdo e Financas
Categoria L!. Caracterizagdo Area Func, / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Director de De@amento Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Departamento de Administragdo e~ Comissdo de Servico Lic. Gestdo Empresas 1 1

[« Finangas

Total de Departamento Administragdo e Finangas: 1 0 0 1 0
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E Divisdo de Administragdo Recursos Humanos

LL
Categoria ';lrj Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo o. Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Administragdo e de Comissdo de Servigo Lic. Direito 1 1

Recursos Humanos

Total de Divisdo de Administracio Recursos Humanos: 1 0 0 1 0
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Servigo Arquivo

s
Categoria ‘,_{-, Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Técnico Superior de Arquivo CTFP Termo Resolutivo Certo Desporto; Pos-Graduagao Ciencias 1 1
Documentais
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Total de Servigo Arquivo: 2 0 0 2 0
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e 1 3 Servigo Expediente

-
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Técnig Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Total de Servigo Expediente: 1 0 0 1 0
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Categoria & Caracterizacdao Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superiorn' Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Téxtil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Textil 1 1
Comunicagdo, Ciéncias da CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Comunicagdo 1 1
Comunicagdo, Comunicagéo e
RelagBes Econdémicas
Gestdo de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Licenciatura Economia; Lic. Gestdo 1
Recursos Humanos; Sociologia
Lic. Gestdo Recursos Humanos 1 1
Comunicagdo, Relagbes Pdblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicagdo 1 1
Comunicagdo Social, Jornalismo e
Marketing
Secretariado e Administracdo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Secretariado Administracao 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12 Ano 1 2
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Total de Seccdo de Recursos Humanos: 7 9
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Secgao Apoio aos Orgdos Autarquicos
Categoria ‘_-'_-' Caracterizagédo Area Func. / Habilitacional Situagao / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superiorp' Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Sociologia 1 1
Linguas e Literaturas CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Linguas e Literatura 1 1
Modernas/Linguas, Literaturas e
Culturas (Estudos Classicos)
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1

Total de Seccdo Apoio aos Orgdos Autarquicos: 4 0 0 4 0
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Balcdo Unico Municipal
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Biblioteca e Documentacdo CTFP por Tempo Indeterminado Mest. Ciencias Decumentacdo 1 1
Economia/Financas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Economia; Licenciatura 1 1
Economia
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 2 2
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 7 7
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 2 2
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Telefonista CTFP por Tempo Indeterminado 3.9 Ciclo do Ensino Basico; 9 Anos 1 1
de Escolaridade
Servicos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 i
Total de Balcéio Unico Municipal: 15 15
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Categoria - Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area E Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area Juridica Comissdo de Servigo Lic. Direito 1 1

Total de Area Juridica: 1 0 0 1 0
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Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacgo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior f_ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Contabilidade e Gestdo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Contabilidade e Gestdo 1 1
Direito CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Direito 1 1 2
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociologia 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Operacional Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Total de Servigo de Apoio Juridico: 3 2 0 5 2
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[
Categoria g Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade i 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 43 Classe 1 1
Servigos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1

Total de Servigo de Praca e Mercados: 3 0 0 3 0
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Categoria E:'l Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area Financeira Comissdo de Servigo Lic. Admin.Regional e Autarquica 1 1

Total de Area Financeira: 1 0 0 1 0

Pagina 17 de 86



10s 43

=
< v .
A (Y , )
9 MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO FUNDAO - 2026
o ’“b
x;;_: \I FiNpI0
RS
i -
o \‘l
il m ~ T
| Seccao Contabilidade
N\
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitacdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior & Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Administracdo Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Admin.Regional e Autarquica 0 1
Comunicagdo, Ciéncias da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Ciencias Comunicagdo 1 1
Comunicagdo, Comunicagdo e
Relagbes Econdmicas
Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Empresas 0 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Gestdo Empresas 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 i
29 Ano Curso Complementar Liceus 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Total de Seccdo Contabilidade: 6 0 0 6 2
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Categoria Caracterizagao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area ; Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Contratacdo Péblica Comissdo de Servigo Lic. Gestdo Empresas 1 1

Total de Area de Contratacdo Pablica: 1 0 0 1 0
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Categoria IR Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior g Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Empresas 0 1
Administraggo Publica e Politicas do  CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Administracdo Publica 1 1
Territdrio
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado Curso Complementar dos Liceus 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1 2
Total de Seccdo Contratagio Piblica: 3 1 0 4 1
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Categoria Lc}: Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitacdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area § Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Tesouraria Comissdo de Servico Lic. Contabilidade e Gestdo 1 1
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Servigo de Tesouraria

E
Categoria = Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior o- Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Contabilidade e Gestao CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Contabilidade e Gestdo 0 1
Comunicacdo, Ciéncias da CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Ciencias Comunicagdo 1 1
Comunicagdo, Comunicagdo e
RelagBes Econdmicas
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1 2
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 i
Total de Servigo de Tesouraria: 3 1 0 4 1
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Servigo Apoio DAF

Categoria &

Caracterizacdo

Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Habilitacdes Literarias

Ocup. Livre Prev.

Total Cativ.

Técnico Superior

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Economia/Finangas

CTFP por Tempo Indeterminado

Licenciatura Economia

1

Coordenador Técnico

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Coordenador Técnico

CTFP por Tempo Indeterminado

12° Ano
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Categoria %

Caracterizacdo

Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana

Chefe de Divisao E
[«

Area Func. / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Habilitagdes Literarias

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Divisdo de Espagos Verdes e

Limpeza

Comissdo de Servigo

Lic. Educacdo Fisica Desporto

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

1

1
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Categoria Hj Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior a Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Educacgo/Educagdo de

CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Educacdo Fisica Desporto
Inféncia/Ensino Bésico/Educacdo

0 1
Fisica/Ciéncias do Desporto
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 2 2
Total de Servigo de Apoio Administrativo: 2 0 0 2 1
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Categoria 51 Caracterizacéo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Técnico Superior‘ﬁ:J
[a

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Engenharia Agricola/Ciéncias
Agrondmicas

CTFP por Tempo Indeterminado

Lic. Agronomia

1

1

Arquitetura Paisagista

CTFP Termo Resolutivo Certo

Lic. Arquitectura Paisagista 1 i

Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
4a Classe 1 1

Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Jardineiro CTFP por Tempo Indeterminado 3.9 Ciclo do Ensino Basico 1 1
43 Classe 1 1

Servigos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo 80 Ano de Escolaridade 1 1

9 Anos de Escolaridade 3 3

120 Ano 3 3

Com Escolaridade Obrigatdria 1 3 4

Total de Servico de Espacos Verdes e Jardins: 14 3 0 17 0

Pagina 26 de 86



JQS iz

FUNDMO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO FUNDAO - 2026

*&(ﬁﬁ

-
=y
‘é r&
47 |
st A
=l S =
= <. ﬂ

T

Ll '
o ?‘*

F
- -q»

ki

Servico de Limpeza

Categoria &

Caracterizagao

Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo

Habilitagdes Literarias

Ocup. Livre Prev. Total . Cativ.

Assistente Técnideh= Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
42 Classe 1 1

CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1

Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 3.0 Ciclo do Ensino Basico 3 3

120 Ano 1 1

Com Escolaridade Obrigatdria 1 1

CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano 1 1

Com Escolaridade Obrigatoria 2 2

Total de Servigo de Limpeza: 9 4 13
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Categoria i Caracterizacio

Chefe de Divisdo

Divisdo de Empreitadas

Area Func. / Habilitacional

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Situagdo / Vinculo

Habilitagoes Literarias

Divisdo de Empreitadas Comissdo de Servigo

Lic. Engenharia Civil

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
1 1
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- Area Obras Publicas
Categoria 7% Caracterizagédo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area 85_ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Obras Publicas Comissdo de Servigo Lic. Engenharia Civil 1 1

Total de Area Obras Piblicas: 1 0 0 1 0
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Categoria

|pisizea 1202 S

Servigo Obras PUblicas

Técnico Superior

Caracterizacdo

Area Func. / Habilitacional Situacgdo / Vinculo

Habilitagdes Literarias

Ocup. Livre Prev.

Total Cativ.

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Ciéncias da Vida e da CTFP por Tempo Indeterminado

Lic. em Geologia

1 1
Terra/Engenharia Geoldgica e Minas
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. em Geologia 1 1
Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 1 1 2 1
Arquitetura CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Arquitectura 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Total de Servigo Obras Pdblicas: 5 1 0 6 1
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Categoria = : Caracterizacao Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior'cL'fl:-I Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 0 1
E CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Civil 1 1 2
Gestdo de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Recursos Humanos 1 1
Total de Servico Empreitadas: 2 1 0 3 1
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B -3 Divisao de Educacao e Cultura

e |
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Categoria = Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo %_ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Educagdo e Cultura Comissdo de Servigo

=

oo

Lic. Ensino Ciéncias da Natureza

1 1

Total de Divisdo de Educagéo e Cultura:
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Categoria %, Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo
Chefe de Area ;n;:_ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area de Biblioteca Comissio de Servico

Habilitagdes Literarias

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Lic. Histéria

1

1
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Categoria \ Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Técnico Superior ¢y

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Biblioteca e Documentaggo CTFP por Tempo Indeterminado

Lic. Histdria

0 1
gﬁ_ Lic. Professor Ensino Basico 1
Educagdo/Educacdo de CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Educagdo de Infancia 1
Inféncia/Ensino Basico/Educacdo
Fisica/Ciéncias do Desporto
Lingua Portuguesa/Ensino Portugués CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Estudos Portugueses 1
Lic. Portugues Latim Grego 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1
Total de Servico da Biblioteca: 7 1
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Categoria = ' Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area u: Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Gestdio e Programacdo Comissdo de Servigo Lic. Jornalismo 1 1
% Cultural
Total de Area de Gestdo e Programacgéo Cultural: 1 1
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Servigo de Gestdo e Programacdo Cultural
Categoria ,;1 Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cinema CTFP por Tempo Indeterminado Mest. Cinema 1 1
TS na drea de Histéria CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Histéria 1 1
Comunicagdo, Relagdes Publicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Jornalismo 0 1
Comunicagdo Social, Jornalismo e
Marketing CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Marketing Comerc.Internacional 1 1
Msica CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Musica 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
12 Ano (Via Profissional) 3 3
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Servico de Gestdo e Programagéo Cultural: 10 0 0 10 1
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Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Ej Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Patriménio Historico e Comissdo de Servigo Lic. Histéria 1 1

o Museus

.

Total de Area de Patriménio Histérico e Museus: 1 0 0 1 0
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Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo HabilitagOes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Biotecnologia CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Biotecnologia 1 1
£ Arqueologia e CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arqueologia 1 2
Patrimonio/Histdria/Arqueologia -
Lic. Historia 2 2
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arqueologia 1 1
Total de Servigo de Patriménio Histérico e Museus: 5 6
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r=s & Area de Agdo Social e Salde

v r ._\
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area ‘Lﬁ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Acdo Social e Satide CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Servigo Social 1 1

&

Total de Area de Acdo Social e Saiide: 0 1 0 1 0
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Categoria ] Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior o Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Reabilitagdo e Insergdo Social CTFP por Tempo Indeterminado Licenciatura 1 1
Servigo Social CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Servigo Social 1 1 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Servigo Social 2 2
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociologia 2 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Sociologia 2 2
Educagdo/Educagdo de CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Professor Ensino Basico 1 1
Inféncia/Ensino Bésico/Educacio
Fisica/Ciéncias do Desporto
Psicologia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Psicologia Edu.Ori.Vocacional 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 2 2
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Servicos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
Total de Servigo de Agéo Social e Sadde: 15 1 0 16 0
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Categoria -\ Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacionak;‘ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 7° Ano de Escolaridade 2 2
g_é 89 Ano de Escolaridade 2 2
(=
42 Classe 1 1
12° Ano 2 3
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 2
Total de Centro Saiide: 7 10
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Categoria 7 Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior m Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. TS na area de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado Lic.Eng.Ambiente, Recursos 1 1
o Naturais
Ciéncias da Vida e da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Ensino Ciéncias da Natureza 0 1
Terra/Engenharia Geoldgica e Minas
Educacdo/Educacio de CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Professor Ensino Basico 1 1
Infancia/Ensino Bésico/Educaciio
Fisica/Ciéncias do Desporto CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Educagéo 1 1
Quimica Industrial CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Quimica Industrial 1 1
Comunicagdo, Relagdes Publicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. RelagGes Publicas Publicidade 1 1
Comunicagdo Social, Jornalismo e
Marketing CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Comunicagdo e Relagdes 1 1
Publicas
Msica CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Musica 1 1
Engenharia Bioldgica e Alimentar CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Biologica 1 1
Ordenamento dos Recursos CTFP Termo Resolutivo Certo Eng. Ord. de Recursos Naturais 1 1
Naturais/Engenharia do
Ordenamento de Recursos Naturais
Solicitadoria CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. em Solicitadoria 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 3 3
Especialista Sistemas e Tecnologias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Especialista Sistemas e Tecnologias CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Gestdo Informatica 1 1
Informag&o de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Técnico de Sistemas e Tecnologias  CTFP por Tempo Indeterminado CET- Inst./ Manut. Redes Sist. Inf 1 1
Informagdo de Informagdo
Total de Servigo de Educagiio: 16 0 0 16 1
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Categoria ) Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Coordenador Técnico ;y; Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
0
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 8 1 9
Bacharelato 2 2
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Auxiliar de Agdo Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 3 3
42 Classe 1 1
120 Ano 4 4
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 i
9° Ano de Escolaridade 1 1
9 Anos de Escolaridade 12 12
12% Ano 35 35
Com Escolaridade Obrigatéria 15 3 18 1
CTFP Terma Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 3 3
Total de Agrupamento de Escolas da Gardunha e Xisto: 84 7 0 91 1
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Agrupamento de Escolas do Fundéo
|
. Ll B - z . . - o . e = . £ z :
Categoria fard Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
-
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 i
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 6 6
Bacharelato 3 3
AT Museografia CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Auxiliar de Acdo Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
12° Ano 3 3 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 3 3
9 Anos de Escolaridade 10 10
120 Ano 22 22
Bacharelato 1 1
Licenciatura 1 1 2
Com Escolaridade Obrigatdria 9 4 13 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatoria 5 5
Total de Agrupamento de Escolas do Funddo: 62 9 0 71 4
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~ Divisao de Inovagdo e Investimento
Categoria o Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo EE Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Inovagéo e Investimento Comisso Servigo (Fora do Quadro) Lic. Direito 1 1
Total de Divisdo de Inovacéo e Investimento: 1 0 0 1 0
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Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area é: Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Planeamento Comissdo de Servigo Lic. Economia 1 1
.
Total de Area de Planeamento: 1 0 0 1 0
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Categoria Caracterizacao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitacoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Téxtil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Textil 1 1
e
Economia/Finangas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Economia 0 1
Estudos Europeus/Relacbes CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Estudos Europeus 1 1
Internacionais
Lic. RelagBes Internacionais 1 1
Comunicagdo, Relacdes Piblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicagdo Social i 1
Comunicagdo Social, Jornalismo e
Marketing
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociologia 1 i
CTFP Termo Resolutivo Certo Sociologia 1 1
Linguas e RelagBes Empresariais CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Linguistica 1 1
Ciéncias da Vida e da CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Geoldgica 1 1
Terra/Engenharia Geoldgica e Minas
Psicologia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Psicologia 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ario 1 1
Total de Servigo de Planeamento: 9 1 0 10 1

Pagina 47 de 86



{bs 133

«r
<z -
g‘ y
<§ V‘ 3 "" re ~
fg MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO FUNDAO - 2026
‘C % FUNDIO.
=
— £ rql
— —f{.
‘ - .
O Servigo de Investimento
Q\‘;
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior & Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Técnico Superior CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Fisica/Quimica 1 1
Economia/Finangas CTFP por Tempo Indeterminado Licenciatura Economia 0 1
Gestdo de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Recursos Humanos 1 1
Gestdo e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Turismo 1 1
Turismo,Turismo e
Lazer, Turismo, Turismo € Animacdo
Cultural
Comunicagdo, Relagbes Plblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicagdo Jornalismo 1 1
Comunicagdo Social, Jornalismo e
Marketing
Ciéncias Politicas e Relacdes CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Ciéncias Polit.e Rel. Internac. 1 1
Internacionais
Administracdo Plblica e Politicas do  CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Administracdo Publica 1 1
Territdrio
Comunicagdo, Ciéncias da CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Ciencias Comunicagdo 1 1
Comunicagdo, Comunicacdo e
Relagbes Econdmicas
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 0 1
Total de Servigo de Investimento: 7 0 0 7 2
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X
Categoria :% Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacgdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Inovagso Comissdo de Servigo Lic. Arquitectura 1 1
Total de Area de Inovagdio: 1 0 0 1 0
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Servico de Inovacado
Categoria -_ Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 0 1
Design (Ramo Tecnologia e CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Design 1 1
Multimédia), Design Ceramica e
Vidro, Design Industrial CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Design 1 1
Gestdo e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Planeamento Turismo 0 1
Turismo,Turismo e
Lazer, Turismo, Turismo e Animagdo
Cultural
Urbanismo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Urbanismo 1 1
Direito CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Direito 0 i
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo Ensino Secundario; 12° Ano 1 1
12° Ano 1 1
Especialista Sistemas e Tecnologias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Especialista Sistemas e Tecnologias CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Informatica 1 1
Informagdo de Informagdo
Total de Servigo de Inovacao: 6 1] 0 6 3
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Categoria gj Caracterizagédo Area Func. / Habilitacional  Situaggo / Vinculo Habilitacdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo E‘ﬁ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Ordenamento, Comisséo de Servigo Lic. Arquitectura 1 i
Planeamento e Qualidade de Vida
Total de Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida: 1 0 0 1 0
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Servigo de Apoio Administrativo

e
21

Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Categoria E{ Caracterizacao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo
Técnico Superior E Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Quimica Industrial CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Quimica Industrial 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1

Total de Servigo de Apoio Administrativo: 1 1 0 2 0
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i Area de Projetos e Ordenamento

.,
Categoria & Caracterizacgdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area Técnica de Projetos e Comissdo de Servigo Lic. Engenharia Civil 1 1

Ordenamento
Total de Area de Projetos e Ordenamento: 1 0 0 1 0
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Servigo Projetos

Categoria Caracterizagédo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arguitectura 1 1 1
Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 1 1 1
Geografia/Geografia e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Geografia 1 1
Regional
Linguas e Literaturas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Linguas Literatura Moderna 1 1
Modernas/Linguas, Literaturas e
Culturas (Estudos Classicos)
Arquitetura Paisagista CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Arquitectura Paisagista 1 1

Total de Servigo Projetos: 5 0 0 5 2

Pagina 54 de 86



{s 190

cAMAPA

Y o
it H;:

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO FUNDAO - 2026

FUNphO

It
]
]-1.;'\

EL

: AR
RF/

19112 8225

Area de Ordenamento do Territério

QNS

Categoria Caracterizagdo

R

Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area @~ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area de Ordenamento do Territdrio  Comissio de Servigo Lic. Arquitectura; Lic. Engenharia

1 1
Civil; Lic. Geografia; Lic. Geografia
Planeamento Regional
Total de Area de Ordenamento do Territério: 0 1 0 1 0
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Categoria

Pl =T=-rAy

Servigo de Ordenamento

i
r2a

Caracterizacdo

Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Habilitagdes Literarias

Ocup. Livre Prev.

Total Cativ.

Técnico Superior m
o

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 1 1
Engenharia Agricola/Ciéncias CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Agricola 1 1
Agrondémicas
Geografia/Geografia e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Geografia Planeamento 1 1
Regional Regional
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociologia 1 1
Total de Servico de Ordenamento: 4 0 0 4 0
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Categoria :1 Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Técnicdr_lé| Conforme anexo ao Mapa de Pessoal AT de Topografia CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano; Curso Tecnico Topografia 1 1
o
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal Porta-Miras CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Curso Geral dos Liceus 1 1
Total de Topografia: 3 0 0 3 0
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Divisdo de Gestdo Urbanistica

Categori"ia" Caracterizacdo

Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo

Habilitagdes Literarias

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Chefe de Divisao Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Divisdo de Gestdo Urbanistica Comissdo de Servigo

Lic. Arquitectura

1

1
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Q\ Area Administrativa
Categoria Caracterizacdao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area O

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area Administrativa de Urbanismo  Comisso de Servico

Lic. em Solicitadoria

1

1
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1
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Categoria . Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior E Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Téxtil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Textil 1 1
Solicitadoria CTFP por Tempo Indeterminado Lic. em Solicitadoria 0 1
Geografia/Geografia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Geografia Humana 1 1
Humana/Ordenamento do Territdrio
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Total de Servico de Apoio Administrativo: 4 0 0 4 1
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Categoria Ei Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area g:'_ Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area Técnica de Urbanismo Comisséo de Servigo

Lic. Engenharia Civil

1

1
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Categoria | Caracterizacao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior E Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 2 2 1
[+
Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 0 1
Total de Servico de Apoio Técnico: 2 0 0 2 2
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<t 'E: ) Divisdo de Obras de Administragdo Direta e Logistica

RR 7 —-{.
Categoria f Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisﬁ. Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Diviséo de Obras por Administragdo Comiss3o de Servigo Lic. Engenharia Civil 1 1

o Direta e Logistica

Total de Divisdo de Obras de Administracdo Direta e Logistica: 1 0 0 1 0
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Servico de Ambiente e Eficiéncia Energética
Categoria & Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. TS na drea de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Ambiente 1 1
Lic. Engenharia Recursos Naturais 1 1
Engenharia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia ElectroMecanica i 1
Mecanica/Eletromecanica/Aerondutic:
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Eletricista CTFP por Tempo Indeterminado 20 Ciclo do Ensino Basico 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 2 2
Total de Servigo de Ambiente e Eficiéncia Energética: 6 6
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. =~ Area de Gestdo de Instalagdes e Espacos Municipais
Categoria 72 Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situac3o / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area & Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Gestdo de Instalacdes e Comissdo de Servigo Lic. Educacdo de Infancia 1 1

Espagos Municipais

Total de Area de Gestdo de Instalagbes e Espagos Municipais: 1 0 0 1 0
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N\ Servigo de Gestdo de Instalagbes e Espacos Municipais
Categoria r._ Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Q. Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Educagdio/Educacdo de CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Educacdo de Infancia 0 1
Inféncia/Ensino Bésico/Educacio
Fisica/Ciéncias do Desporto
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 2 2
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 3.0 Ciclo do Ensino Basico i 1
12 Ano (Via Profissional) 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Licenciatura 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 2 2
9 Anos de Escolaridade 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 3.0 Ciclo do Ensino Basico 2 2
Com Escolaridade Obrigatéria 2 3 5
Total de Servigo de Gestéo de Instalagdes e Espacos Municipais : 12 3 0 15 1
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Area de Obras por Administraco Direta
Categoria "nf’: Caracterizagio Area Func, / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
. | » W
Chefe de Area

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area de Obras por Administragdo Comissao de Servigo

Direta

Lic. Engenharia Civil

1

1
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Total de Area de Obras por Administragdo Direta:

1
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. Servigo de Rede Vidria e Transito
L
Categoria E’; Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitacbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacibr‘l-él Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Calceteiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 0 1
3.9 Ciclo do Ensino Bésico 1 1
10° Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 2 2
Total de Servico de Rede Viaria e Transito: 4 4 1
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Categoria i:} Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operanﬁal Conforme anexo ao Mapa de Pessoal Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado Sem Escolaridade Obrigatoria; 42 1
Classe

Total de Servico de Rede Viaria e Transito/Alpedrinha:

1

1
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= - Servigo de Rede Viaria e Transito/ Trés Povos
Categoria 2 Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente OperacioE Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1

Total de Servigo de Rede Viaria e Trinsito/ Trés Povos: 1 0 0 1 0
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Categoria [a Caracterizacao

Servico de Rede Viaria e Transito/ Silvares

Assistente Operacional

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area Func. / Habilitacional Situacgdo / Vinculo

Cantoneiro de Vias Municipais

Habilitagbes Literarias

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe

1

1
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1
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Servigo de Construgao Civil

Categoria L

Caracterizacgédo

Area Func. / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Habilitagdes Literarias

Ocup. Livre Prev.

Total Cativ.

Técnico Superior .

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 0 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Civil 1 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional de Obras  CTFP por Tempo Indeterminado 3.0 Ciclo do Ensino Basico 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
3.9 Ciclo do Ensino Basico 2 2
12° Ano 1 1
Com Escolaridade Obrigatéria 3 3
CTFP Termo Resolutivo Certo 20 Ciclo do Ensino Bésico 1 1
9 Anos de Escolaridade 2 2
12° Ano 3 3
Com Escolaridade Obrigatéria 3 3
Cabouqueiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
9 Anos de Escolaridade 1 1
Canalizador CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 2 2
Pedreiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
42 Classe 1 1
Serralheiro Civil CTFP por Tempo Indeterminado Ensino Secundario 1 1
Carpinteiro de Limpos CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Servigo de Construgdo Civil: 20 6 0 26 2
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(Y Servigo de Apoio Administrativo
Categoria !_(j,l Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situag&o / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Coordenador Técnicoff Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 2° Ano Curso Complementar Liceus 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
12 Ano (Via Profissional) 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12 Ano (Via Profissional) 1 1
Total de Servigo de Apoio Administrativo: 3 1 o] 4 0
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Funodo
B == ; Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas
Categoria Caracteriza¢do Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitacGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior o Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Aeronautica 1 1
Mecénica/Eletromecanica/Aeronautice
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado Curso Geral Electricidade 1 1
Encarregado Operacional de Viaturas CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
Com Escolaridade Obrigatéria 1 1
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Categoria T';_g_. Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente OperacionaEI: Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 12% Ano 1 1
Condutor de Maquinas Pesadas e CTFP por Tempo Indeterminado 8° Ano de Escolaridade 1 1
Viaturas Especiais
9 Anos de Escolaridade 1 1
42 Classe 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Com Escolaridade Obrigatdria 1 1
Mecénico CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
3.9 Ciclo do Ensino Basico 1 1
42 Classe; Ensino Secundario 1 1
Motorista de Ligeiros CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 3 3
42 Classe 1 1
11° Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatdria 1 1
Motorista de Pesados CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 2 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatoria 1 2 3
Motorista de Transportes Coletivos ~ CTFP por Tempo Indeterminado 2° Ciclo do Ensino Basico 1 1
7° Ano de Escolaridade 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatdria 1 1
Operador de EstagBes Elevatdrias CTFP por Tempo Indeterminado Ensino Secundario; 12 Ano (Via 1 1
Profissional)
Tratorista CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
Servicos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 2 2 4
Total de Servico de Parque de Maquinas e Viaturas: 27 8 0 35 0
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A Servigo de Aprovisionamento
Categoria

Assistente OperacionaT"

Caracterizacao

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Habilitagdes Literarias
Operacional Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

9 Anos de Escolaridade
Fiel de Armazém CTFP por Tempo Indeterminado

1 1

20 Ciclo do Ensino Basico

1 1

Total de Servigo de Aprovisionamento:
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Servigo de Cemitérios

Categoria E

Caracterizagao

Area Func. / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Assistente Operacional

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Servicos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 43 Classe 1 1
Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
Coveiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Servico de Cemitérios: 3 0 0 3 0

Pagina 77 de 86



Jos 363

- -

T Q'ﬁf @ MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO FUNDAO - 2026

T

S ’3 ' o

o

5 1Y

=t

sx a Area de Comunicagao, Marketing e Turismo

£ A 0|

Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area & Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Comunicagdo, Marketing e Comissdo de Servigo Lic. em Arquitectura de Design 1 1

[+ Turismo

Total de Area de Comunicacio, Marketing e Turismo: 1
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Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Y Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Comunicagdo, Ciéncias da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicagdo e Rel. 0 1
a‘. Comunicagdo, Comunicacio e Econdmicas
RelagBes Econdmicas
Design (Ramo Tecnologia e CTFP por Tempo Indeterminado Lic. em Arquitectura de Design 0 1
Multimédia), Design Cerdmica e = i
Vidro, Design Industrial Lic. Design 1 1
Comunicagdo, Relagbes Publicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicagdo Social 1 1
Comunicagdo Social, Jornalismo e
Marketing
Ciéncias Sociais e Humanas/Ciéncias CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Ciéncias da Cultura 1 1
da Cultura
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Técnico de Sistemas e Tecnologias  CTFP por Tempo Indeterminado CET-Desenv. Produtos Multimédia 1 1
Informagdo de Informacgdo
Total de Servigo de Comunicagdo e Marketing: 6 0 0 6 2
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Categoria -"‘\ Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total  Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Ciéncias Politicas e Relagbes CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Relages Publicas Publicidade i 1
Internacionais
L_: Gestdo e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Turismo 3 3
. Turismo, Turismo e
Lazer, Turismo, Turismo e Animacdo
Cultural
Comunicagdo, Relagses Plblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic, RelagGes Publicas Publicidade 0 1
Comunicagdo Social, Jornalismo e
Marketing
Servigo Social CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Servigo Social i 1
Total de Servigo de Turismo: 5 0 0 5 1
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Area de Desporto e Juventude

Area Func. / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Habilitagbes Literarias

Lic. Gestdo Desporto

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

1

1

Categoria

o
o

Caracterizacdo

Area de Desporto e Juventude

Comissdo de Servigo

1

Chefe de Area

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Total de Area de Desporto e Juventude:
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Categoria v Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior E Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gestdo do Desporto CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gest&o Desporto 0 1
Sociologia CTFP Termo Resolutivo Certo Sociologia 1 i
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado Ensino Secundario 1 1
12° Ano 4 4
AT de Animacdo Desportiva CTFP por Tempo Indeterminado 29 Ano Curso Complementar 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado Escola Bésica; 6 Anos de 1 1
Escolaridade
Escola Basica; 4 Classe 2 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatdria 2 2
Vigilante de Jardins e Parques CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
Infantis
Total de Servico de Desporto: 11 2 0 13 1
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2.1 Area de Fiscalizacdo
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacgdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area + Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Fiscalizacio

Comissdo de Servigo

Lic. Direito Comp. Juri. Economica

1

1
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Categoria Caracterizacdo Area Func, / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior ;I Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. TS na area de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado Lic.Eng.Ambiente, Recursos 1 1
Naturais
Engenharia das Ciéncias Agrarias CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Ciencias Agrarias 1 1
Ramo Animal/Ramo Agricola
Direito CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Direito Comp. Juri. Economica 0 1
Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo 1 1
Ciéncias Politicas e Relagdes CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Ciéncias Polit.e Rel. Internac. 1 1
Internacionais
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12 Ano 1 1
Fiscal Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Fiscal CTFP por Tempo Indeterminado 11° Ano; Curso Prof, Fiscal 1 i
Municipal
12% Ano; Curso Prof. Fiscal 1 1
Municipal
Curso Prof. Fiscal Municipal 2 2
Total de Servigo de Fiscalizagdo: 7 2 0 9 1
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Area das MigragBes e Acolhimento
) [ & : . . - . — W . )
Categoria Liy Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area 0. Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Migracdes e Acolhimento Comissdo Servigo (Fora do Quadro) Lic. RelagGes Internacionais 1 1
Total de Area das Migracdes e Acolhimento: 1 0 0 1 0
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Categoria F, Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior g‘é Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Ciéncias Politicas e Relagdes CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Ciéncias Polit.e Rel. Internac. 1 1
Internacionais
o Lic. Relagdes Internacionais 1 1
Gestdo do Desporto CTFP Termo Resolutivo Certo Desporto 1 1
Servigo Social CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Servigo Social 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado Isento de Habilitagdo 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 1 2 3
Total de Servico de Migragdes e Acolhimento: 7 2 ] 9 0
TYotal: 494 67 0 561 41
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Gabinetes

-

R',

200-Gabinete de Apoio ao Presidente

et

—A
Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessario ao adequado funcionamento da Presidéncia;
Prestar assessoria relativa a defini¢do e prossecugao das politicas municipais;
Assegurar as fungdes de protocolo.

201-Gabinete de Apoio aos Vereadores

Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessério ao adequado funcionamento e desempenho da atividade dos vereadores;
Prestar assessoria relativa a definicéo e prossecucéo das politicas municipais;
Assegurar a recegdo, registo, classificacio e distribuigdo da correspondéncia recebida.

202-Gabinete do Provedor Municipal

Compete ao gabinete a fungaio de garantir a defesa e a prossecucio dos direitos e interesses legitimos dos particulares perante os 6rgaos, servigos municipais e empresas municipais do
Municipio do Fundao.

203-Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério

Compete ao servico de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério a promocéo e acompanhamento de projetos de apoio a agricultura e agroindustria. Assegurar a
implementagdo do Clube de Produtores, enquanto entidade entidade representativa dos produtores agricolas e agroindustriais do Fund&o. Assegurar a gestdo dos espacos agricolas da
responsabilidade do Municipio. Garantir a promogéo e acompanhamento de projetos de apoio a floresta. Implementar os planos de gestdo florestal. A elaboragéo/revisdo do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios. A coordenacéo e gestdo da plataforma de Queimas e Queimadas. a elaboracéo e gestio de candidaturas no &mbito do Fundo Florestal
Permanente. Efetuar a avaliacdo dos planos municipais e intermunicipais de ordenamento do territério. Apreciar a implementacdo de projetos na Serra da Gardunha integrados na
APPRSG - Area de Paisagem Protegida Regional da Serra da Gardunha, cuja gestdo estd a cargo da Agéncia Gardunha 21.

204-Gabinete de Protecao Civil

Ao gabinete de Protecdo Civil, enquanto servico municipal de protecéo civil (SMPC), compete executar as atividades de protecgdo civil de &mbito municipal, bem como centralizar,
tratar e divulgar toda a informagéo recebida nesta matéria. Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal. Assegurar a pesquisa, analise, selecéo e difusdo da
documentacao com importincia para a protecgao civil Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as
condigdes de ocorréncias e a respetiva resposta. Realizar acoes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, preparando e organizando as populacdes face aos riscos e cenarios
previsiveis. Planear e gerir os equipamentos de telecomunicacdes e outros recursos tecnoldgicos do SMPC. Assegurar o funcionamento da sala municipal de operacdes e gestdo de

emergéncias.
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205-Servigo de Auditoria e Certificaciao

!»; 3

Compete a este servico acompanfigr, monitorizar e avaliar a execucio da Norma de Controlo Interno, devendo recolher sugestdes e contributos das outras unidades organicas, avali4-las
e apresentar propostas de aperfeBamento e melhoria. Compete-lhe, de igual modo, acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevencao de Riscos contra a Corrupgdo.

206-Servigo de Informatica e Modernizacio Administrativa

Compete ao servigo alinhar a estratégica de desenvolvimento dos sistemas de informacao e comunica¢do com a estratégia global do municipio. Promover e impulsionar a modernizacio
administrativa e a desmaterializacdo dos procedimentos. Garantir o0 bom funcionamento das aplicagdes informaticas existentes e a adquirir, garantindo pontos de contacto com os

fornecedores responsaveis pelas mesmas. Gerir os sistemas de comunica¢des de redes de voz e dados , fixas e méveis. Prestar apoio técnico aos equipamentos informaticos e
comunicag¢Bes de dados existentes nas escolas do ensino basico do concelho.

207-Veterinario Municipal

Compete ao servico do Veterinario garantir a inspecdo e fiscalizacdo sanitarias no Mercado/ Praca Municipais e nos estabelecimentos de venda de produtos animais pelo médico-
veterinario do municipio. Articular-se com a autoridade de satide concelhia nos aspetos relacionados com a satide publica. Dirigir e coordenar tecnicamente o Centro Oficial de Animais
Errantes do Fundéao.Avaliar, controlar e fiscalizar as condi¢des de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia, sempre que solicitado para o efeito. A captura/recolha,

transporte e alojamento de animais abandonados, errantes ou vadios. O incentivo e promogdo do controlo da reprodugéo de animais de companhia, nomeadamente, de cées e gatos
vadios, abandonados ou errantes ao abrigo do protocolo Cheque Veterinario assinado com a Ordem dos Medicos Veterinarios.

Departamento

208-Departamento de Administragio e Financas (DAF)

Ao DAF compete promover a coordenagéo dos servigos municipais, prestando o apoio técnico e administrativo necessario ao seu regular funcionamento, em todas as matérias que
concorram para a melhoria organizacional, visando a consolidagso de uma administracao eficiente, transparente, responsavel e organizada, bem como garantir o cumprimento das
linhas estratégicas da gestdo financeira, econémica e orcamental do Municipio. Assegura também a prestagio de assessoria e apoio juridico aos érgaos autarquicos e aos servicos do
Municipio, zelando pela legalidade da sua atuacéo. Compete a este servigo, entre outras atribuicdes, prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos 6rgéos autdrquicos e.aos

restantes servicos municipais e assegurar a gestdo financeira e patrimonial do Municipio. Compete-lhe a definicéo e articulacio das estratégias de desenvolvimento dos sistemas de
informagao em consonancia com a estratégia global do municipio.
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Anexo I: Atribuicoes dos Servicos

= 209-Divisido de Administragao e de Recursos Humanos (DARH)

Compete a esta Divisao entre outras atribuicdes, desburocratizar e simplificar processos e procedimentos, através da adogio de métodos, sistemas de gestéio e ou solugdes informaticas e
tecnoldgicas inovadoras que permitam aumentar a eficiéncia e eficicia dos servigos, acelerando processos de decisao. Incumbe-lhe promover a gestdo integrada e racionalizada dos
meios e recursos disponiveis no ambito da organizagio, assegurando a sua adequagdo as respetivas missGes e competéncias. Assegura o apoio técnico e administrativo as atividades do
Municipio que néo estiverem cometidas a outros servicos. Coordena e acompanha a gestdo dos recursos humanos; Zelar pela legalidade da atuaciao do Municipio, prestando assessoria
juridica sobre assuntos de indole juridico, garantido o cumprimento da legislacao em vigor, bem como dos regulamentos, deliberaces e decisdes dos 6rgaos do Municipio.

210-Divisao de Inovagio e Investimento (DII)

Compete a DII planear e executar as politicas municipais nos dominios da promogéo do desenvolvimento social e economico, nomeadamente ao nivel da captacio de investimentos,
criagdo de emprego e promogdo do empreendedorismo e inovacéo social, tendo em vista a melhoria das condi¢oes dee vida da populagdo.

211-Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida (DOPQV)

Compete a DOPQV assegurar o planeamento e ordenamento do territ6rio em coordenacio com a Dividdo de Gestio Urbanistica e o Servico de Agricultura e Ordenamento do
Territorio; Promovera concegao de projetos paracandidaturas e a melhoria da qualidade de vida da populagdo no que concerne ao ambiente e ao espaco publico; Elaborar, propor e
divulgar regras de intevencdo urbanisticana zona antiga da cidade e das freguesias, alvo de planos de intervencéo estratégica (planos de aldeia); Informar, quando nédo existir
regulamento municipal aprovado, sobre processos de edificacdo de obras particulares, nas zonas identificadas como zona antiga da cidade e freguesias alvo de planos, articulando-se
com a Divisdo de Gestdo Urbanistica; Supervisionar e coordenar todos os planos de ordenamento e programas de desenvolvimento, nomeadamentte, o programa das aldeias de xisto e
aldeias historicas, rede de cidades, a Area de Reabilitacio Urbana (ARU), a Zona Antiga do Fundao ou figuras semelhantes a serem criadas; Promover e executar estudos, projetos e
agdes no sentido da salvaguarda do patriménio histérico e arquiteténico existente na area do Municipio.

212-Divisio de Gestao Urbanistica (DGU)

A DGU assegura a gestdo e o licenciamento das operagdes urbanisticas, tendo como instrumentos de atuacao o Plano Diretor Municipal, os planos de urbanizacéo e de pormenor e os
projetos de intervengio no territorio municipal.

213-Divisdo de Obras por Administragdo Direta e Logistica (DOADL)

A DOADL compete planear e executar as politicas municipais em matéria de servigos urbanos e obras municipais, designadamente promover a construcio e manutencio de edificios e
infraestruturas municipais e a melhoria da qualidade de vida da populagdo no que concerne a gestdo integrada do espago publico. Das suas atribuicdes consta a fiscalizacdo da
concessdo dos sistemas municipais de dgua em alta e baixa, 0 acompanhamento e fiscalizacdo das obras promovidas por entidades externas, como por exemplo a REFER, a Estradas de
Portugal, entre outras. Assegura também a atualizacao sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de infraestruturas e a gestdo dos armazéns municipais.




= chMAF

A By

Lot
XS

2% - Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2026
:,5_. T Q\l (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

e =

=

Anexo I: Atribuicoes dos Servicos

N

%.;; 214-Divisio de de Espagos Verdes e Limpeza (DEVLU)
—
a-

A DEVLU compete assegurar a promogao e a valorizagio dos espacos verdes; Assegurar a manutencéo dos equipamentos e mobilidrios urbanos existentes nos espacos verdes; Garantir
a arborizacdo de ruas, pragas, jardins e outros espacos publicos; Gerir e manter os Viveiros Municipais; Organizar e manter atualizado o levantamento de espagos verdes e vegetacio

dos espacos publicos; Garantir a limpeza de ruas, pragas e outros espacos ptblicos; Assegurar a limpeza diaria dos edificios e equipamentos municipais; Garantir a remogao de
publicidade nao licenciada; Promover e assegurar a limpeza , manutencéo e conservacio das areas de feiras e mercados.

215-Divisao de Empreitadas (DE)

Compete a DE emitir pareceres sobre projetos de obras municipais; Organizar e manter atualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos materias de construgio, de mao-de-obra e
equipamentos; Elaborar a planificacdo das obras municipais e acompanhar a sua execucéo; Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos para lancamento dos concursos
de empreoitada e obras publicas;Elaborar e organizar toda a documentagio necessarias de forma a obter o visto do Tribunal de Contas nos processos de empreitada, quando necessério;
Promover todos os procedimentos necessarios e adequados a contratagso de empreitadas de obras ptiblicas, através de contratacdo publica, nos termos do CCP.

216-Divisado de Educagao e Cultura (DEC)

Compete a DEC zelar pela defesa e divulgacio do patriménio cultural do territério do Fundao, reforcando e apoiando a disseminacdo do conhecimento, a criatividade e a inovacao,
através da articulagéo entre diversos agentes e de conceito de cultura plural e de gestao dos equipamentos culturais; Planear, e acompanhar as atividades dos servicos afetos a Divisdo
de Educagdo e Cultura e garantir a coordenacao dos diversos equipamentos culturais do municipio, nomeadamente a Moagem - Cidade das Artes e do Engenho, a Biblioteca Municipal ,

o Casino e os Museus Municipais; Assegurar o acompanhamento e a atualizacio da Carta Educativa, do Projeto Educativo Local e do plano de Combate ao Insucesso Escolar; Garantir o
apoio técnico ao Conselho Municipal de Educacéo.

217-Area Juridica (AJ)

Compete a AJ apoiar, em termos juridicos, a elaboracdo de regulamentos municipais pelos servicos competentes, e providenciar a informagio necessaria sobre atualizacdo das
disposicdes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuicdes e competéncias do Municipio; Dar apoio na instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito e/ ou
averiguacoes aos servicos e aos trabalhadores do Municipio; Prepar e instruir as participacdes criminais pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados de crime contra o
Municipio; Proceder aos registos de aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta, venda e outros atos que possam alterar o valor do patriménio do Municipio; Acompanhar as atividades

envolvidas na gestdo e supervisao das feiras, mercados e praca. Fazer cumprir as disposicoes constantes do Regulamento Municipal em vigor.
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218-Area Financeira (AF)

ol
Preparar as Grandes Opgoes &e Plano e Orcamento do Municipio e as revisGes ou alteracdes que se revelarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno da execugédo orcamental, bem
como a organizagdo da prestagdo de contas; Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungBes de contabilidade, tesouraria, receitas, aprovisionamento e
patrimonio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Compete a AF prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos 6rgdos autdrquicos e aos restantes servigos municipais; Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do Municipio;

219-Area de Contratagao Pablica (ACP)

Compete a ACP garantir a contratagdo ptblica dos bens e servigos necessérios a atividade do Municipio, de acordo com o ciclo anual de gestdo , excepto empreitadass de obras publicas;
Assegurar a avaliagdo e manter atualizada a base de dados de fornecedores; Elaborar, em colaboragio com os Servicos, o Plano Anual de Aquisi¢des de bens e servicos de natureza
continua e imprescindivel a execucdio das atribuicdes do Municipio assegurando a sua implementacao, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de ecomonia e oportunidade;
Proceder ao registo do inventério, organizar e manter atualizado o cadastro na aplicagdo informaética, designadamente quanto a aquisico, afetacéo, valorimetria, registo, seguro,
transferéncias cessacdo, alienagéo e abate de bens méveis, imoveis sejeitos a registo em parceria com a ésrea Juridica,

220-Area de Tesouraria (AT)

Compete a AT arrecadar receitas eventuais e virtuais; Proceceder ao pagamento da despesa e da receita consignada; Elaborar os diarios de tesouraria e resumos didrios de tesouraria,
remetendo-se diariamente a contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; gerir e garantir os meios financeiros necessarios com o controlo de débitos
diretos e existéncias de meios para o efeito; Cumprir as demais disposicdes legais e regularmentares no ambito da contabilidade municipal;

221-Area de Planeamento (AP)

Compete a AP preparar e coordenar os processos de candidatura do Municipio a programas regionais, nacionais e comunitérios de financiamento publico, garantindo o seu
acompanhamento e monitorizagdo permanente; Promover a andlise e programacio de projetos de investimento em termos fisicos, econémicos e financeiros, bem como o
acompanhamento e controlo do seu grau de realizagdo;Dinamizar projetos de especial relevancia para a concretizagdo da estratégica definida pelo executivo Municipal, através da
constitui¢do de equipas multidisciplinares, recorrendo a outras unidades organicas da autarquia.

223-Area de Inovagio (Al)

Compete & area de Inovagao implementar e desenvolver o Plano de Inovagéo no concelho do Fundio; Apoiar o desenvolvimento de novas ideias de negécio; Gerir e administrar os
equipamentos integrados no ecossistema de inovagéo e empreendorismo, nomeadamente a Incubadora A Praca, o Fab Lab Aldeias do Xisto, 0 Cowork Fundao, a Design Factory e o
Centro de IOT; Participar ativivamente nas redes nacionais e internacionais que o Municipio integra, nomeadamente a Rede Nacional de Incubadoras, a Rede de Incubadoras da Regido
Centro, a Associagdo Nacional de Fab Labs e oi European Network of Living Labs; coordenar, em articulagdo com outras organicas municipais, a agenda das Smart Cities.
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o 0_"\\ 225-Area de Gestio de Instalagdes e Espagos Municipais (AGIEM)

Compete a AGIEM estruturar, organizar e planear a logistica dos eventos culturais e artisticos entre outros; Estabelecer parcerias e gerir os apoios que promovam melhor otimizacdo de
. 2 o - ~ . TP . . . ~ o~
meios e recursos na area dgs eventos, bem como a ligacdo a entidades externas, a quem o municipio decida dar apoio ou estabelecer parcerias; Assegurar a gestdo e manutengdo dos

equipamentos culturais e artisticos e equipamentos méveis e iméveis que ndo estejam expressamente afetos a outras unidades orgénicas; Assegurar a gestdo, dinamizagdo e otimizacéo
da rede de alojamentos da autarquia; Assegurar a gestdo de stocks de materiais dos diversos equipamentos.

226-Area de Obras por Administracio Direta (AOAD)

Compete & AOAD planear, executar, gerir e fiscalizar o transito; Elaborar e executar projetos de intervencdo na érea do transito, contribuindo para o seu ordenamento; promover a
conservagao, reparacio e beneficiacdo da rede vidria e outros espacos publicos municipais, otimizando as condictes de acesso e circulacio na via publica, incluindo a eliminacgdo de
barreiras arquiteténicas; Garantir a execugéo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espaco ptblico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios
técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagao com outras entidades pablicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagio de obras; Promover todos os procedimentos
conducentes & prevengio e seguranca nas obras municipais; Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividsas de obras de beneficiacdo, de manutencdo preventii/a e

curativa e conservacdo, desenvolvidas por administracéo direta ao nivel dos equipamentos coletivos; avaliar os trabalhos a realizar e o custo/ beneficio associado a sua execugiio através
de meios préprios ou a recurso a servicos externos.

227-Area de Obras Publicas (AOB)

Compete & AOB assegurar a verificagdo da execucdo da obra em conformidade com o projeto de execugdo, e o cumprimento das condi¢des da licenca ou admissio, em sede de
procedimento administrativo ou contratual publico, bem como o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor; Acompanhar a realizagdo da obra com a frequéncia

adequada ao integral desempenho das suas funcdes e a fiscalizacdo do decurso do decurso dos trabalhos e da atuagdo do diretor de obra no exercicio das suas funcdes, emitindo as
diretrizes necessérias ao cumprimento das normas legais e dos regulamentos.

228-Area de Biblioteca (AB)

Compete a AB administrar e gerir a Biblioteca Municipal garantindo o seu funcionamento, promovendo e colaborando em acoes de divulgacéo e formagdo cultural; Garantir o bom
funcionamento dos espagos abertos ao piblico; Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas; Desenvolver programas

de animagéo das bibliotecas em cooperagdo com os demais servicos municipais, de forma a pontenciar a sua fungéo cultural e educativa; Cooperar com outros organismos que
prossigam objetivos comuns no dominio do livro e da leitura, através da celebragio de acordos e protocolos de colaboragso.
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229-Area de Gestio e Programagao Cultural (AGPC)

Compete AGPC coordenaria equipa afeta ao equipamento cultural "A Moagem- Cidade do Engenho e das Artes".Garantir a manutencéo do equipamento cultural supra identificado em
articulagdo com os servicos ¢bmpetentes; Executar programas de animagao e promogio da cultura; Promover a¢des de sensibilizacio junto da populagéo, no sentido de conhecer melhor

o patriménio cultural do c8lcelho do Fundéao. Promover a realizacio de atividades destinadas a varios publicos, em articulagdo com outros servigos municipais; Promover e apoiar
medidas e agdes conducentes & preservagao dos valores culturais locais.

230-Area de Patrimoénio Histérico e Museus (APHM)

Compete a APHM garantir a manutencéo e conservagido dos equipamentos e espagos museolégicos, englobando a rede de casas do territério (rede UNESCO) bem como a gestio das
colegdes museoldgicas municipais, assim como a elaboragio de programas de ativacdo e dinamizacio patrimonial (exposicdes, conferéncias, semindrios e linhas de investigacdo) que
dinamizem esses equipamentos; Proceder ao levantamento do patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio, em colaboracdo com estabelecimentos de ensino superior e
centros de investigagdo cientifica, nacionais e internacionais; Promover o envolvimento da Comunidade na valorizaco e salvaguarda do patriménio histérico e arqueolégico concelhio.

231-Area de Acao Social e Satude (AASS)

Compete a AASS elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social do concelho, em articulagio e parceria com a Rede Social e o Conselho Local de Acao Social; Garantir
0 acompanhamento técnico e a coordenaco de medidas de integracdo social, nomeadamente , por meio do sucesso educativo e da qualificagdo profissional, em articulacdo com outras
entidades do sistema de educacdo e formacdo. Garantir, através do Centro Local de Apoio a Integracdo do Migrante, ao servico de apoio , informacao e acolhimento da populagio
migrante; Coordenar o funcionamento do Balcdo Social de Inclusdo; Gestdo e execucdo dos servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satide;

Assegurar o acolhimento, integracdo e autonomizacéo de refugiados; Assegurar o acolhimento, a gestdo da Residéncia de trabalhadores temporarios; Assegurar a realizagdo de
candidaturas e a implementagéo de projetos na 4rea das migragdes.

232-Area Administrativa de Urbanismo (AAU)

Compete a AAU proceder ao controlo do processo de urbanizagao do territorio, nas componentes de apreciagdo, licenciamento, comunicagio prévia, autorizagio e gestio dos processos
de loteamento; Gerir o sistema de informagéo e controlo de processos urbanisticos, a rececéo, saneamento liminar e encaminhamento dos processos para apreciagdo e parecer, bem como
o respetivo arquivo;Gerir os processos de obras particulares a licenciar até ao seu termo, incluindo eventual vistoria final, licenciamento, ou autorizacdo de utilizacdo, assegurando o
respeito pelos projetos, alteracSes e utilizacdes aprovados; Criar e manter atualizada uma base de dodos relativa as licencas e autorizacdes de operagdes urbanisticas, com vista a

monitorizacdo e avaliagdo dos indicadores de desenvolvimento territorial;
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233-Area Técnica de Urbanismo

Compete a ATU acompa‘}'ihar e contribuir com toda a informaciio necesséria, com vista a implementagdo do processo de revisdo do PDM; Acompanhar, em coordenacéo com a Divisdo
de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida e o Servico de Agricultura, Florestas e Ordenamento do territério, a elaboragéo, aprovacio, execucéo, avaliaciio e revisdo dos planos
municipais e intermunicipais de ordenamento do territério e assegurar o acompanhamento dos instrumentos de gestado do territorio em vigor no Municipio sempre em articulagdo com

os demais servigos municipais; Apreciar os processos relativos ao licenciamento de estabelecimentos de restauragéo e bebidas, de comércio ou armazenagem, de prestacéo de servicos,
dos estabelecimentos industriais e de produgéo e transporte de energias renovaveis.

234-Area de Comunicagcio, Marketing e Turismo (ACMT)

Compete a8 ACMT apoiar e dinamizar as relagdes institucionais e de cooperagéo externas promovidas pela Cémara Municipal; Assegurar o apoio e assisténcia as entidades, delegacdes e
convidados que se desloquem ao Municipio no 4mbito das relacdes institucionais e de coorperagao nacionais e internacionais; Efetuar a expedigao de convites e a realizacdo de eventos;
Coordenar toda a comunicagao externa do universo da autarquia e assegurar o relacionamento do universo da autarquia com os municipes, no &mbito de toda a informacéo de interesse

ptblico relevante; Planear, coordenar e executar a politica de promogao do Municipio e suas marcas, como destino turistico e assegurar a recolha, tratamento e divulgacéo da
informacdo turistica.

235-Area de Desporto e Juventude (ADJ)

Compete a AD] planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas a populago do concelho, apoiar as atividades de natureza desportiva desenvolvidas por outras
entidades, em particular as coletividades e juntas de freguesia no sentido da generalizacdo da prética desportiva no concelho; Planear e coordenar as politicas desportivas e associativas
do concelho do Fundao; Proceder & promoggio e divulgagio do desporto em geral e das atividades de ambito municipal em particular; Envolver as diversas entidades e parceiros do
municipio no planeamento, acompanhamento e avaliagdo da politica desportiva autdrquica; Planear, programar e implementar uma politica municipal para a juventude, bem como
assegurar a execucao das acdes nas areas do conhecimento, associativismo jovem e cidadania.

236-Area de Fiscalizagio (AFISC)

Compete a AFISC garantir a coordenagio e a gestdo da atuacéio dos fiscais municipais dando seguimento aos relatérios e autos por eles emitidos, implementando a¢des de fiscalizaggo
preventiva e sucessiva e assegurando as notificacdes entre as partes interessadas; Desenvolver agdes de fiscalizagio em matéria do cumprimento dos regulamentos municipais e da
aplicacéo das normas legais cuja competéncia de aplicacio ou de fiscalizacdo caiba ao Municipio; Verificar a conformidade das opera¢des urbanisticas com as disposi¢oes legais e
regulamentares aplicéveis e informar os processos em que forem aplicadas medidas de tutela da legalidade urbanistica, elaborando, sempre que aplicavel, autos de embargo e autos de
posse administrativa; Participar na realizagéo de vistorias integrando as Comissdes de Vistorias nomeadas para o efeito.




A

SREUQ TOAMAR
4 L E 0
[203S

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2026
(artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

E
)3/12

Anexo I: Atribuicoes dos Servicos

237-Area de Projetos e Ordenamento

:
Compete & Area de Projetos e Ordenamento (APO) atualizar e monitorizar a base de dados de caraterizagdo do concelho do Fund&o com base em indicadores de cariz social, financeiro,
urbanistico e demografico, de forma a permitir um ordenamento e planeamento do territério mais adequado e coerente, em articulagdo com o Sistema de Informagdo Geografica;
Monitorizar a execugdo de projetos de arquitetura e especialidades em desenvolvimento; Acompanhar os processo de reabilitagdo urbana, comercial e habilitacional, reaqualificacio dos
espacos publicos; Acompanhart a elaboragéo de projetos e monitorar o respetivo licenciamento. Acompanhar a elaboragio de levantamentos topogréficos.

238-Area de Migragoes e Acolhimento

Compete a Area das Migracdes e Acolhimento contribuir para uma melhor compreensédo do fenémeno migratério no Municipio do Fundao e identificar os recursos existentes e as
principais problematicas e necessidades da comunidade migrante, através da atualizacdo do diagnéstico local; Diagnosticar as necessidades da populagdo migrante do fundao e
especificamente as necessidades dos migrantes oriundos de paises terceiros (trabalhadores permanentes e sazonais, estudantes internacionais, pessoas refugiadas e requerentes de asilo;
desenhar respostas integradas e eficazes em matéria de apoio, acolhimento e integracdo das comunidades migrantes mais vulneraveis no Municipio do Fund&o, com vista a combater a

pobreza, a excluséo social, as discriminagdes e a afirmar os direitos humanos e a cidadania; contribuir para dar visibilidade e disseminar boas praticas na integracéio de migrantes e
integrar as perspetivas dos e das migrantes nas politicas locais.

239-Area de Ordenamento do Territério

Compete & Area de Ordenamento do Territério promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio, de acordo com as estratégias definidas pelo Executivo Municipal,
assegurando a realizacdo de estudos e planos estratégicos; monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio, nomeadamente a execu¢do do Plano Diretor,
Municipal; elaborar os relatorios do estado do ordenamento do territério; acompanhar em colaboracdo com as demais entidades, as estratégias de planeamento e ordenamento
territorial intermunicipais e regionais; acompanhar ou executar a elaboracéio dos instrumentos de gestdlo territorial, assegurando o seu alinhamento com a estratégia do Municipio, bem
como as respetivas correges e retificacdes, alteragdes e revisdes, em articulagdo com outros servigos municipais, nomeadamente a Estratégia Local de Habitacdo, a Carta Municipal de
Habitagéo e os Planos de Acdo para as Energias Sustentaveis e o Clima; acompanhar ou desenvolver os procedimentos inerentes a execugdo dos planos ou projetos nas Unidades de
Execucdo definidas ou a definir pelo Executivo Municipal; desenvolver projetos de delimitacdo de 4reas de reabilitacio urbana e elaborar programas estratégicos de reabilitacdo urbana;
elaborar estudos, pareceres, recomendacées e outros documentos no 4mbito das suas atribuicdes. Atualizar e monitorizar a base de dados de caraterizaciio do concelho do Fundio cof

base em indicadores de cariz socioeconémico e demografico, produgao de relatérios, de forma a permitir um ordenamento e planeamento do territério mais adequado e coerente.
Prestar apoio técnico a candidaturas.
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Assistente Operacional

7-Assistente Operacional Administrativo

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececio e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta
informacdes verbais ou telefonicas, transporta méaquinas, artigos de escritério e documentacéio diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes
aos locais pretendidos.

9-Assistente Operacional - Auxiliar de A¢do Educativa

Exerce fungbes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacio ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, exercer tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos, nomeadamente, tarefas de acompanhamento dos alunos, atendimento e
encaminhamento de utentes da escola, tarefas de apoio e assisténcia em situagdo de primeiros socorros, tarefas de apoio a servicos de agéo social escolar e, quando necessario, aos
laboratérios e bibliotecas escolares, e assegurar a limpeza, arrumagéo, conservacio e boa utilizagao das instalaces.

12-Assistente Operacional de Servigos Gerais

Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagdo das instalacdes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar a execucio de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacéio e distribuicdo; executar outras
tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

13-Cabouqueiro

Funcges de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, designadamente, execucio de tarefas de apoio na montagem de estruturas abrindo caboucos e removendo matérias
de limpeza. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

14-Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros s6lidos de pedra, tais como calcada a portuguesa.

15-Canalizador

Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios.
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16-Cantoneiro de Limpeza

Procede a remocéo de‘rfxos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias ptblicas, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas.

17-Cantoneiro de Vias Municipais

Executa os trabalhos de conservacio dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas.

18-Carpinteiro de Limpos

Executa trabalhos em varios tipos de madeira, através de moldes que Ihe sdo apresentados e analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo.

19-Condutor de Maquinas Pesadas e Viaturas Especiais

Conduz méquinas pesadas de movimentacéo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zela pela conservacao e limpeza das viaturas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

20-Coveiro

Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos morais; cuida do sector do cemitério que Ihe estd distribuido.

21-Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especifica¢des técnicas, que interpreta; cumpre
com as disposicdes legais relativas as instalagSes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz.

22-Encarregado Operacional

Coordenagdo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os aos diferentes trabalhos em execucio e por cujos resultados é responsavel. Realiza de tarefas
de programacéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacio; receber dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de material.

Retine-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual d4 conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias .
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23-Encarregado Operacional de Obras

Coordenagéo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os as diferentes obras em execugdo e por cujos resultados é responsavel. Realiza de tarefas de
programacao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenaciio; receber dos responséveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de material.
Retine-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual d4 conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias .

24-Encarregado Operacional de Viaturas

Desenvolve de funcdes de coordenagéo do pessoal afeto a condugdo de maquinas e viaturas especiais, no &mbito dos trabalhos de reparacéo de vias e caminhos, providenciando pela

sua afetacéo e distribuicdo de acordo com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizacéo dos respetivos trabalhos e providenciando, também, pela afetagdo de
outros meios e recursos e pelo cumprimento das regras de seguranca.

25-Fiel de Armazém

Recebe, armazena e fornece, contra requisigdo, matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servicos

competentes toda a informacao necesséaria & contabilizacso das operages subsequentes; zela pelas boas condicdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para
fornecimento.

27-Jardineiro

Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins piiblicos sendo o responsavel por todas as operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutencéo e conservacao.

30-Mecanico

Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os motores de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou nao;
executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas e motores.

32-Motorista de Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencéo a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutengéo das viaturas que lhe forem distribuidas;
recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas.
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& 33-Motorista de Pesados

- —
Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucao, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e ap6s o trajeto, providenciando a colocacdo de cobertura de protegdo sobre os materiais e

arrumando carga para prevencdo de eventuais danos; aciona os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este servico é feito manualmente, prestar
colaboracéio; assegura a manutencio do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacéo.

34-Motorista de Transportes Coletivos

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e seguranca das pessoas.

35-Operador de Estacoes Elevatorias

Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutengio; efetua a contagem didria de d4gua bombada; procedendo a limpeza dos filtros de acordo com as
normas técnicas aconselhadas; efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa; informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada.

37-Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e

cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos.

38-Pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a

recobrir e remove, as camadas de pintura que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, a uma reparagéo cuidada e a lixagem, seguidas
de inspecao-geral.

39-Porta-Miras

Realiza tarefas auxiliares a execucéo dos trabalhos de um topografo, seguindo as suas instrucdes, no transporte ou colocagdo dos aparelhos dticos a utilizar; fixa e posiciona
determinados alvos, tais como as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topografo possa marcar um alinhamento; procede a limpeza e manutencio do material;
transporta o equipamento necessério: abre a visdo da linha a anotar cortando ramos de &rvores que obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares tais como medicGes.
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3 40-Serralheiro Civil

Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especifica¢des técnicas; corta
chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas, magaricos ou por outros processos.

41-Telefonista

Estabelece ligagGes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas recebidas; presta informacdes, dentro do seu 4mbito; regista 0 movimento de chamadas
€ anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagio do material & sua guarda.

42-Tratorista

Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa érea restrita; recebe diariamente ordens sobre o servico
especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais de obras em curso.

43-Trolha

Levanta e reveste macicos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas

manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, sanitarios, coberturas e
telha e executa operagdes de caiacao a pincel ou com outros dispositivos.

44-Vigilante de Jardins e Parques Infantis

Exerce a vigilancia nos jardins e parques infantis, sendo responsavel pelos bens e equipamentos; cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as ocorréncias.

Assistente Técnico

45-Assistente Técnico Administrativo

Funcdes de natureza executiva de aplicagio de metédos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade , nas dreas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos dominios de atuacio dos 6rgdos ou servigos.
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} 46-Assistente Técnico de Animacgao Desportiva

Desenvolve de fun¢des no &mbito da planificagéo, organizacio, promogao, dinamizagao e divulgagao de iniciativas de caracter desportivo, nomeadamente no que respeita a execugio

dos planos desportivos; elaboragdo de relatorios inerentes as atividades desenvolvidas e elaboracdo de pareceres tendo por base a legislacdo aplicavel bem como os respetivos
regulamentos.

50-Assistente Técnico (Tesoureiro)

Execugéo de operagdes de caixa, de registo de depésitos e levantamentos em numerarios e cheques; Processamento de pagamento com base no conhecimento dos documentos
apresentados para o efeito; Elaboracdo do encerramento de caixa, elaborando os correspondentes movimentos contabilisticos, relacionados com as entradas e saidas.

51-Coordenador Técnico

Fungbes de chefias técnica e administrativa em uma subunidade orggo ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das atividades de programacio e

organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

52-Assistente Técnico de Desenho

Executa e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a drea de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe s@o fornecidos e segundo normas técnicas
especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais, executa trabalhos de pormenorizacio em projetos de construgao civil e arquitetura; executa desenhos cartograficos
de espagos exteriores, dedicados ou n&o & construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executa desenhos de plantas de
implantacéo topografica de espagos exteriores; executa a ampliagio e redugdo de desenhos; efetua o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

53-Assistente Técnico de Topografia

Efectua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparacio e orientacéo de trabalhos de engenharia ou para
outros fins; efectua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posi¢do relativa de pontos notaveis de|
determinada zona de superficie terrestre,cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonacsio, interseccdes directa e inversa, nivelamento, processos graficos
ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observacio, tais como taquémetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc; procede a célculos sobre os elementos colhidos no

campo; procede a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes, traca esbocos e desenhos e elabora relatérios das operac¢des efectuadas; pode
dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada.
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Cargos ndo inseridos em carreiras

54-Dirigentes de nivel intermédio de 1.°. 2.° e 3.° grau

Constante do art. 15.° da Lei n.” 49/2012, 29/08, a sua redagdo atual e o aplicavel constante da estrutura orgéanica dos servicos da Camara Municipal em vigor, e de acordo com os
art.s 11° 12° e 13° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado na 2° série do DR a 19/04/2024.

55-Coordenador Municipal de Proteccio Civil

Acompanha permanentemente as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na area do concelho; Promove a elaboragéo dos planos prévios de intervengéio com vista a articulagio
de meios face a cendrios previsiveis; Promove reunides periodicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;
Da parecer sobre material mais adequado a intervengéio operacional no respectivo Municipio; Comparece no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem; Assume a

coordenagdo das operacdes de socorro no &mbito municipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimensdo do sinistro requeira o
emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.

Carreiras ndo revistas

60-Fiscal

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacédo da via ptblica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagio do ambiente natural, deposigao, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos

s6lidos, ptblicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizacio preventiva do territério; Presta informagdes sobre situaces de facto com
vista a instrucao de processos municipais nas dreas da sua atuagao especifica.

Técnico Superior

61-Técnico Superior

Executa funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo, no
ambito das atribui¢des da respetiva unidade.

62-Técnico Superior na drea de Administragio Autarquica

Estudo e aplicacéo de métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de atividade da administracéo municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizacao

e modernizagdo administrativa) acompanhamento e participacéo na organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, fungdes de secretariado.
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63-Técnico Superior na area de Ambiente

Analise estudos e emisséo de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente;
elaboracéo de propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na area ambiental; preparacéo, elaboragdo e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente
campanhas de sensibilizacdo e educacio ambiental; bem como medidas e agdes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protecio ambiental, nomeadamente no ambito de residuos
solidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos. Participagdo com eventual coordenacdio em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou
outros; intervencao no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugéo de objetivos com contetido pluridisciplinar.

64-Técnico Superior na drea de Arqueologia e Patriménio/Histéria/Arqueologia

Inventariacéo e avaliagdo dos elementos do patriménio cultural, mével ou imével; colaboragéo na investigagdio, estudo, organizacdo, conservagio e divulgacdo desses elementos;

Preparagdo e coordenacéo de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local; realizacio de trabalhos arqueologicos e acompanhamento de obras com
impacto no patrimoénio cultural.

65-Técnico Superior na area de Histéria

Desenvolve funcdes de estudo, concepgéio e adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na area de
hist6ria, designadamente nos seguintes dominios de actividade: investigacio e estudo da histéria regional e local, organizagdo, conservacgio e estudo de fundos documentais,

inventariacdo e documentagio de coleccdes museolégicas. Desenvolve actividades de apoio no ambito da dinamizacio comunitaria, organizacéo de acgbes culturais, investigac¢ao e
documentacio.

66-Técnico Superior na drea de Arquitetura

Concegéo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacdes e obras publicas, prestando a devida assisténcia técnica e orientacio no decurso da respetiva execugdo; elaboracdo de
informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento
de obras de construgdo civil ou de outras operacdes urbanisticas; colaboragao na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administracdo central
ou outros; colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as interven¢des urbanisticas e arquiteténicas; coordenacdo e fiscalizacio

na execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana
e engenharia.
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67-Técnico Superior na 4rea de Engenharia das Ciéncias Agrarias (Ramo Animal/Ramo Agricola)

S . N .. . . . el . - . .. . .
Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados.

Colaborar na execugao das tarefas do sector agricola e na certificacio e controlo de produtos alimentares; bem como no planeamento de projectos no ambito do desenvolvimento
rural, construgdo e manutenggo de espacos verdes.

68-Técnico Superior na 4rea de Ciéncias da Vida e da Terra /Engenharia Geologica e Minas

Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢ges de estudo, concegéo e adaptacéo de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: participa na planificacio e implementacdo de programas de sensibilizacéo, informacdo e educacdo ambiental e adequacio do conteddo e
desenvolvimento do mesmo a diferentes grupos alvo; levantamento e catalogacao de espécies vegetais com interesse cientifico, ecolégico, urbanistico e histérico-cultural. A sua
atuacdo poderd abranger, de igual modo, a conservagao e valorizacio das formacdes geoldgicas no contexto da sustentabilidade e protegdo ambiental e do ordenamento do territério.

No campo do geoambiente e ordenamento do territério, para além das dreas de intervencéo inerentes as atividades anteriores, salientam-se a conservagdo e valorizagdo dos recursos
minerais e hidricos e de uso do solo.

69-Técnico Superior na 4rea de Ciéncias Sociais e Humanas/Ciéncias da Cultura

Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializagao
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

70-Técnico Superior na 4drea de Comunicacio, Comunicagao e Rela¢oes Econémicas

Recolha e tratamento sistematico de informacéo interna e externa relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturacéo e organizacfio de dados; concecéio, desenvolvimento,
gestdo e manutengdo de sistemas de informagdo adequados; desenvolvimento de processos de extracio e analise de dados a partir dos referidos sistemas; realizagdo e
acompanhamento de estudos de natureza sectorial e territorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agdes de iniciativa municipal ou conjunta.

71-Técnico Superior na 4rea de Contabilidade e Administragao

Assegura a escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operacdes de tesouraria); prepara e fornece elementos

necessarios ao controlo da execucdo orcamental, nomeadamente pela verificacio de balancetes didrios de tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outras informacdes
contabilisticas.
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72-Técnico Superior na irea de Contabilidade e Gestio

PR

Propde a¢bes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengéo, utilizacdo e controlo de recursos
financeiros; planifica, organiza e coordena a execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungdes de
consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira,

designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacio das receitas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragéio dos documentos previsionais,
suas revisoes e alteragdes, bem como os documentos de prestacéo de contas.

73-Técnico Superior de Design/Ramo de tecnologia e Multimédia/Design Ceramica e Vidio/Design Industrial

Exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estudo, concecio e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Criacéo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente a produgao de materiais, graficos (informativos e promocionais); Elaboragdo de propostas

de materiais graficos adaptados a vérios suportes de divulgacio; Elaboracdo de manuais de identidade de imagens graficas; projetos de identidade corporativa (corporate identity);
Concegdo e projeto de espacos de divulgagio, incluindo a selecio e adequaco dos materiais; Emissao de pareceres técnicos, no dominio do design.

74-Técnico Superior na area de Direito

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a interpretacgéo e
aplicacéo da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacso, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servigo em que esta
integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

75-Técnico Superior na drea de Economia /Financas

Estudo e anélise de dados econémicos e elaboracio de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; realizacio de

estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitérios; investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas econémicas e elaboracio de programas de intervencgdo nesse
dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitago social e urbana, e engenharia.

76-Técnico Superior na 4rea de Educagio/Educagdo de Infancia/ Ensino Basico/Educacio Fisica

Exerce a sua fungdes profissionais de acordo com as orientagdes de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes
programéticas e ou curriculares em vigor, bem como do projeto educativo da escola. - artigo 35° do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 19 de janeiro.

10



RA

il
<
!

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2026
(artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

A2 |203S

Anexo II: Caracterizacido dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

BE)

77-Técnico Superior na area de Engenharia Agricola/Ciéncias Agronémicas

Promove a elaboragao dEestudos e projetos e acompanha a sua execugdo no dominio das infraestruturas, construcdes rurais e obras de defesa e conservacao do solo, de acordo com
as necessidades e prioridades da regido agraria; assegura o cumprimento das normas referentes a defesa da reserva agricola nacional; colabora com os servigos centrais competentes
no estudo, defini¢do e divulgacdo dos modelos e normas técnicas mais adequados a mecanizagio agricola em matéria de regadio, e garante a satisfacdo dos pedidos de apoio

formulados pelas entidades da regido agréria nesta matéria; assegura as acdes decorrentes das medidas definidas no ambito da estruturacao fundiéria, do arrendamento rural, dos
niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragzo.

78-Técnico Superior na area de Engenharia Civil

Elaboragao de informagcéo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construcio; concecio e realizacdo de projetos de obras; concegdo de projetos de estruturas e
fundagdes; concecéio e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domesticas e abastecimento de dguas relativos a operacdes de loteamentos
urbanos; execugdo dos calculos, assegurando a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar; preparacéo do
programa e coordenacdo das operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparacéo, organizacéo e superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparagéo de construgdes
existentes; fiscalizacdo e direcéo técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas; concecdo e realizacio de planos de obras, planos de trabalho e especifica¢des, indicando o tipo de
materiais, méquinas e outros equipamentos necessérios; preparacéo dos elementos necessarios para lancamento de empreitadas.

80-Técnico Superior na drea de Engenharia Mecénica/ Eletromecanica/Aeronautica

Exerce com autonomia e responsabilidade functes de estudo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica inerentes ao respetivo curso superior, inseridas, nomeadamente,
nos seguintes dominios de atividade: acompanhamento, controlo e avaliagio técnica da execucio de trabalho a desenvolver no ambito e exploracido e manuten¢do de viaturas,

maquinas e equipamentos, propondo as medidas de reajuste consideradas necessérias; estudo orientacdo e concretizacio de acoes de seguranga e higiene no trabatho, em articulacéo
com os servicos e entidades competentes nessa matéria.

81-Técnico Superior na area de Estudos Europeus/Relacoes Internacionais

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitérios de apoio; apoio na elaboracdo de projetos passiveis de apoio
financeiro no &mbito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogao de investimentos no Concelho;
acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do
funcionamento de outras organizagSes a que 0 municipio ndo pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

11
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‘ 3 82-Técnico Superior na drea de Geografia/Geografia e Planeamento Regional

Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concecéio e adaptacio de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: fenémenos fisicos e humanos do territorio no que respeita as suas distribuicoes espaciais e interligaces as escalas local, regional, e nacional; recorre
com frequéncia, as tecnologias informaticas como no caso dos sistema de informacéo geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagdo especialmente
referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

83-Técnico Superior na 4rea de Geografia/Geografia Humana/Ordenamento do Territério

Estuda fen6menos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligacGes as escalas local, regional e nacional; Efetua estudos sobre o ambiente
natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relacoes matuas, fazendo observacdes diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizacéo e distribui¢do espacial de infraestruturas, populagéo, atividades e equipamentos,
ordenamento do territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao
arranjo do espaco e a melhoria de vida das populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de informagédo geogréfica que permitem
obter, armazenar, manipular e analisar informacao especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

84-Técnico Superior na 4rea do Ordenamento dos Recursos Naturais/Engenharia de Ordenamento e Recursos Naturais

Promove o tratamento da informagao cartografica digital em ambiente SIG; elaboracéo e actualizacio do cadastro das redes de abastecimento de dgua, de saneamento e dos circutos
de recolha de residuos sélidos e respetivos contentores; georreferenciagdo dos pontos de entrega das dguas residuais em baixa; digitalizacdes georrefenciagio dos bens iméveis do
patrimé6nio dos Servi¢os Municipalizados;georreferenciagdo da recolha dos residuos sélidos diferenciados; analise de caudais em ZMC's; inspeccéo, verificagdo e localizagdo de

eventuais perdas na rede de abastecimento; inspec¢do e verificagdo de eventuais problemas na rede de drenagem de dguas residuais domésticas e pluviais; colaboracéo na
preparacédo dos indicadores a fornecer 8 ERSAR, entre outras.

85-Técnico Superior na area de Gestao de Empresas

Desenvolvimento de fun¢des de apoio a atividade financeira, nomeadamente no ambito da obtencéo, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros de acordo com as normas
estabelecidas; colaboragdo na organizagao dos documentos previsionais, bem como do acompanhamento da sua execucio, nomeadamente no que se refere as respetivas revisdes e

alteragdes, bem como dos documentos de prestagéo de contas; colaboragio na realizagio de pesquisas e levantamentos de programas comunitarios e instrugéo de processos de
candidatura a financiamentos de programas comunitarios.

12
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@ 86-Técnico Superior na area de Gestdo de Recursos Humanos

Procede as agGes respeitantes a soludo, movimentagdo e gestao do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetacsio dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada
servico; define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungdo, de forma a adequar o trabalhador a funcao e dai obter ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de formagéo
profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servico e os valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias adaptacdes e agdes de formagao; promove as a¢des
necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selegio; afere dos métodos de conducio de pessoal, promovendo agdes internas destinadas a
rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove reunides tendentes a adogio dos métodos de avaliagdo de pessoal mais corretos e mais adequados a
cada cargo ou fungao; assegura uma correta gesto de conflitos internos e promove a sua resolucéo.

87-Técnico Superior na irea de Gestao do Desporto

Planeamento, elaboragao, organizacdo e controle de acdes desportivas; gestdo e racionalizacio de recursos humanos e materiais desportivos; concegdo e aplicacdo de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervencao nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientacéo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaloes de formacao desportiva.

88-Técnico Superior na area da Gestdo e Planeamento Turismo/Turismo e Lazer/Turismo/Turismo e Animacgao Cultural

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicio e concretizacdo das politicas do municipio na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informacfio turistica
hecessaria ao servico em que esta integrado; planear, organizar e controlar a¢des de promogio turistica; participar em acdes de inspecéo e licenciamento de estabelecimentos de
restauracdo e bebidas; emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaco rural; coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais do sector, se de tal for incumbido. Organizacdo de eventos e projetos de natureza turistica; analise e prestagdo de informacédo de interesse turistico; elaboracdo de
propostas de textos turisticos, mediante o levantamento de contetidos e investigacao bibliografica; elaboracdo de estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal,
relacionados com a sua area de intervengao; proposta de medidas e estratégias tendentes & boa execugao dos projetos.

89-Técnico Superior na 4rea de Lingua Portuguesa/Ensino Portugués

Participar na construcéo de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar, preparar e orientar ou realizar acdes pedagdgicas, no que respeita aos ensinamentos da
lingua portuguesa direcionada para as criancas do pré-escolar e 1.° ciclo, com dificuldades de aprendizagem.

90-Técnico Superior na area de Linguas e Literaturas Modernas/Linguas, Literaturas e Culturas (Estudos Classicos)

Executa fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a deciséo, no
ambito das atribui¢des da respetiva unidade.
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& 91-Técnico Superior na drea de Medicina Veterinaria
[

Prestar todo o apoio™tecnico aos diversos servicos municipais na area médico-veterinaria, designadamente, ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspecao,
controlo e fiscalizagdo higieno-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiol6gica. Garantir a inspegéo e fiscalizacéo sanitarias no Mercado / Praca Municipais e nos estabelecimentos de
venda de produtos animais. Articular-se com a autoridade de satide concelhia nos aspetos relacionados com a satide publica. Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria
preconizadas na legislacdo em vigor. Notificar os sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais. Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos
comerciais para venda de animais e de alimentos para animais. Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecudrias, sempre que solicitado para o efeito. Intervir no
licenciamento, controlo e fiscalizacdo da venda ambulante e atividade de feirante onde se comercializem produtos de origem animal. Controlar e garantir a inspecéo sanitaria dos
estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem animal.

92-Técnico Superior na drea de Urbanismo

Desenvolve fungdes de estudo, concegdo e adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, eexcutado com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo formacdo na drea de urbanismo, designadamente nos dominios de atividade. Preparacio de programas de intervengéo e posterior acompanhamento do

desenvolvimentode planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; participacéo direta na elaboracio de estudos, planos e projetos urbanisticos; Avaliagdo de estudos, planos e
projetos urbanisticos e emissdo de pareceres.

93-Técnico Superior na drea de Quimica Industrial

Elabora projetos e informagGes e assegura o suporte técnico adequado relativamente a intervencdes especificas nos seguintes dominios ambientais: amostragens e tratamentos de
dados de poluentes atmosféricos, parametros fisicos ou quimicos do meio hidrico; procede a estudos e assegura o acompanhamento de gestdo sobre a caracterizagéo fisico-quimica
de residuos sélidos urbanos, residuos industriais e urbanos; estuda, prepara e implementa medidas de protecéio ambiental em matéria de produtos quimicos; colabora em acdes de
formacéo e divulgacdo junto da populagdo escolar, nomeadamente nas éreas da quimica aplicada aos vérios sistemas ambientais.

94-Técnico Superior na drea de Comunicagio e Relacdes Piblicas, Comunicagio Social, Jornalismo e Marketing

Desenvolve fung¢des de estudo e concegdo de métodos e processos no ambito da comunicacéio social. Executa com autonomia e responsabilidade a organizacdo e preparagdo da
informacao municipal destinada a divulgagdo. Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area
da comunicacdo social. Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagio para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o

ptiblico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados. Participa em a¢des de caracter protocolar. Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacio de eventos
culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.
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95-Técnico Superior na 4rea de Secretariado e Administragao

Assegurar fungdes ao nivel técnico-administrativo, na aplicacdo de conhecimentos na area da gestao autarquica, no atendimento e prestacdo de informagdes a colaboradores sobre

procedimentos regulamentares/ legais; apoio ao controlo de assiduidade; elaboracdo de participacdes de acidentes de trabalho e controlo da ADSE. Atualizacdo do histérico de
grupos profissionais, na aplicagéo de gestdo de pessoal e vencimentos.

96-Técnico Superior na drea de Servigo Social

Colaboraczo na resolucéo de problemas de adaptagdo e readaptacéo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica,
através da mobilizacao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacéo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade;
detecdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema; ajuda os individuos a utilizar o
grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus

proprios meios; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participa¢do na criagdo de servigos proprios para as resolver; realizacéio de estudos de caracter
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizacio de trabalhos de investigacdo.

97-Técnico Superior na area de Sociologia

Participa na programacéo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e a¢Ses ao nivel da intervencio na coletividade, de
acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local; propde e estabelece critérios para a avaliagdo da eficicia dos programas de
intervencao social; procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propoe medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos
ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza acdes tendentes a integracdo e valorizagdo dos cidadaos; realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas areas da satide, do emprego e da educacéo; investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadéos.

98-Técnico Superior na area de Solicitadoria

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptacio de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: representagdo da Camara Municipal nos mais diversos tipos de negocios juridicos desde que devidamente mandatado, preparando documentaczo
com vista a garantir a seguranca desses negécios; aconsetha sobre obrigagdes fiscais e respetivo cumprimento, bem como dar assisténcia em questdes de propriedade horizontal,

administragéo de bem iméveis e inquilinato.
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99-Técnico Superior na area de Psicologia

(e

Efetua estudos da naa;reza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em 4reas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando,
nomeadamente nas seguintes 4reas: promocdo de accSes necessarias ao recrutamento, selecdo e orientagdo profissional de trabalhadores: resolucéo de problemas de adaptaciio e
reagaptacio social dos individuos, grupos ou comunidades; deteccdo de necessidades de comunidades educativa, com o fim de propor a realizagdo de acgdes de prevencio e
medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacio de necessidades de ocupacéo de tempos livres, promovendo e apoiando actividades de indole
cultural, educativa e recreativa.

100- Superior na 4rea de Biblioteca e Documentagio

Conceber e planear servigos e sistemas de informacfio; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servicos; seleccionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automético ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores; definir procedimentos de recuperagao e exploracéo de informacao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover acgdes de difusio, a fim de tornar acessiveis as
fontes de informagéo primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliagao dos
resultados.

101-Técnico Superior na area de Biotecnologia

Exerce com autonomia e responsabilidade fungoes de estudo concepcéo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura inseridos
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: programacao das medidas de controlo de qualidade ao nivel do procedimento industrial de alimentos e higiene e limpeza de
areas industriais e distribuicéio alimentar; Planeamento e participacdo em accoes de formacio dos responsaveis pelo fabrico e do pessoal afecto aos estabelecimentos referenciados e
dos ocupantes dos mercados municipais, nomeadamente sobre higiene e acondicionamento de produtos alimentares e melhoria dos espacos de venda e exposicdo dos produtos
alimentares.

102-Técnico Superior na drea do Cinema

Atua nas areas do cinema, video fotografia e som, colaborando na realizacio de filmes de apresentagdo da institui¢do aos seus utilizadores e aos municipes, sobre o seu
funcionamento e circuitos da mesmo. Realiza videos diversos nas areas de interesse para o Municipio.

103-Técnico Superior na area de Engenharia Téxtil

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
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3 104-Técnico Superior em Reabilitacdo e Insercao Social

o-

Conceber, implementar, Coordenar e gerir projetos e programas de intervencdo social e comunitaria com a finalidade de promover a cidadania e a identidade social, cultural e
comunitaria das populag¢des, em geral, e a incluséo, a integracdo e a reinsercdo social, escolar, educativa, profissional e comunitaria dos cidadaos e das populacdes. Desenvolver
programas de valorizacéo de competéncias no 4mbito de integragao profisional e da reinsercio social.

105-Técnico Superior em Rela¢des Internacionais/Ciéncias Politicas e Relagoes Internacionais

Estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogéo de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos a participagao do

municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o municipio néo
pertenca mas cuja atividade tenha interesse.Divulgacdo dos produtos regionais.

106-Técnico Superior de Arquitetura Paisagista

Projetar espacos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobilidrio e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragdo paisagidtica; Executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuaciio comuns, intrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; Executa levantamentos e georreferenciacio de zonas verdes do Concelho;
Acompanhar e fiscalizar espacos verdes ptiblicos e privados de uso publico, de servicos contratados pelo Municipio e acompanhar empreitadas de obras da area.

107-Técnico Superior de Arquivo

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentacio de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais
como documentos textuais, cartogréficos, audio-visuais e legiveis por maquinas, de acordo com os sistemas de classificacdo que define a partir do estudo da instituicéo produtora da
documentacéo; Orientar a elaboracio de instrumentos de descrigdo documentagéo, tais como guias, inventarios, catdlogcs e indices.

109-Técnico Superior em Linguas e Relagdes Empresariais

Exerce fun¢des consultivas, de estudo planeamento, programacio, avaliacio e e aolicacdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, com

responsabilidade e autonomia técnica, na 4rea especificas das linguas e relacdes empresariais, com competéncias transversais ao nivel da comunicagio empresarial e institucional,
participando na programagéo e execugao de atividades culturais e ou recreativas.

110-Técnico Superior de Administracio Pablica e Politicas do Territério

Desenvolve competéncias no dominio da metodologia da pesquisa social, das politicas ptblicas e do planeamento territorial, recolhe, organiza e analisa criticamente a informacéo e

difunde resultados do trabalho com autonomia e de forma rigorosa e clara.
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¢ Tha 9:‘\ 111-Técnico Superior de Misica

Assegurar os procedimentgs, inerentes a organizagao e gestdo dos programas de apoio as artes na area da musica; Apoiar o desenvolvimentode atividades no ambito de programas
de dimens&o nacional e intgfnacional; Fomentar acoes de cooperagdo no &mbito de programas de intercambio de miisicos.

112-Técnico Superior de Engenharia Biolégica e Alimentar

Apoia o servigo na anélise e implementagéo de projetos referentes a gestdo e controlo de qualidade. Integra equipas multidisplinares no ambito de projetos na area ambiental e/ou

alimentar.

Carreiras de Informatica

56-Coordenador

Funcdes de supervisao, de coordenagao técnica ou de enquadramento, na respetiva area de especializagdo.

57-Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacéo dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestdo e continuada adequacio aos objetivos da
organizagdo; Definir os padrdes de qualidade e avalia os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagcéo garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informacao;
Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagéo; Assegurar a aplicagdo
dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da informacdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicacéo
utilizados; Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de comunicacao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes légicos
de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos os sistemas instalados; Participar no planeamento e no controlo de projetos
informativos.

58-Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte 16gico utilitério,
assegurando a respetiva manutencéo e atualizacio; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacso, operacédo e utilizagdo
dos sistemas e suportes l6gicos de base; Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos
de comunicagbes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizacdo requeridas.
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Anexo I1I: Postos de Trabalho Ocupados em Comissio de Servico

Caracterizaciao do Posto de Trabalho Servico
Dirigente de Dire¢do Intermédia de 1.° Grau Departamento de Administracio e Financas
Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau Divisao de Administrac¢io e Recursos Humanos
Dirigente de Direcao Intermédia de 2.° Grau Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida
Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau Divisao de Gestao Urbanistica
Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau Divisdo de Obras por Administracdo Direta e Logistica
Dirigente de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau Divisao de Espacos Verdes e Limpeza Urbana
Constante no art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, na
Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau sua versdo atual e o aplicavel constante da estrutura  |Divisao de Inovagdo e Investimento (Comissdo Suspensa)
organica dos servicos do Municipio do Fundéo, em vigor
Dirigente de Direcao Intermédia de 2.° Grau Divisdo de Empreitadas
Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau Divisdo de Educacdo e Cultura
Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau Area Financeira
Dirigente de Diregdo Intermédia de 3.° Grau Area de Contrataciio Pdblica
Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau Area de Tesouraria

Dirigente de Diregao Intermédia de 3.° Grau Area Juridica
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Anexo III: Postos de Trabalho Ocupados em Comissido de Servico

Carreira/Categoria

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Caracterizacao do Posto de Trabalho

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Servico

Area de Planeamento

Area de Inovacdo

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Area de Obras Pdblicas

Dirigente de Direcado Intermédia de 3.° Grau

Area de Gestao de Instalacoes e Espacos Municipais

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Area de Obras por Administracio Direta

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Area de Biblioteca

Dirigente de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Constante no art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, na
sua versdo atual e o aplicavel constante da estrutura
organica dos servigos do Municipio do Funddo, em vigor

Area de Gestdo e Programacao Cultural

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Area de Patriménio Histérico e Museus

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Area de Acdo Social e Satide (Néo provido)

Area Admistrativa e de Urbanismo

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Area Técnica de Urbanismo

Area de Comunica¢édo Marking e Turismo

Area de Fiscalizacio
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Carreira/Categoria

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Caracterizacao do Posto de Trabalho

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Constante no art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, na

Dirigente de Diregdo Intermédia de 3.° Grau

sua versao atual e o aplicavel constante da estrutura

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

organica dos servicos do Municipio do Fundéo, em vigor

Servico

Area de Desporto e Juventude

Area de Projetos e Ordenamento

Area de Ordenamento do Territ6rio (Nio provido)

Area de Migragdes e Acolhimento

Técnica Superior

de setembro, na sua atual redagdo

Constante dos artigos 42° e 43* da Lei n.° 75/2013, de 12

Secretdria do Gabinete de Apoio ao Presidente

Assistente Técnica

de setembro, na sua atual redagio

Constante dos artigos 42° e 43° da Lei n.° 75/2013, de 12

Secretdria do Gabinete de Apoio a Vereagio

Coordenador

Constante do artigo 14° do Decreto-Lei n.° 97/2001

Servico de Informatica e Modernizacio Administrativa

Coordenador Municipal de Protec¢ao Civil

Constante no art. 14.° A da Lei n.° 65/2017, de 12 de
novembro, na sua atual redacio

Gabinete de Prote¢ao Civil




