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ASSEMBLEIA MUNICIPAL
---------- EXTRACTO DA ACTA DA SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DO FUNDAO, REALIZADA EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

2. Apreciacio e votacio da Proposta - “Aprovacio dos Documentos
Previsionais para o ano de 2024”, nos termos da alinea a) do n°1 do artigo

25%da Lei 75/2013, de 12 de setembro;

Foi presente a Assembleia Municipal a proposta acima referida, cujo conteudo era ja do
conhecimento da Assembleia, através do suporte documental devidamente enviado a
todos os membros da Assembleia Municipal. Depois das explica¢tes dadas pelo Senhor
Presidente da Cimara e de varias intervencoes dos Membros da Assembleia, o Senhor
Presidente da Mesa colocou a proposta a votagio a qual foi aprovada por maioria, com
29 votos a favor e 10 abstencdes, num total de 39 votos presentes naquele momento.

A percentagem que deliberou a favor foi de 74,36 %, contra de 0 % e abstencoes de
25,64%.

Nao foram apresentadas declarag¢ées de voto.

Abstiveram-se os membros José Anténio Marujo Pina, Miguel Alexandre Trigueiros
Fernandes Covas, Marina Cliudia de Melo Alegria Nascimento, Mariana_Serra
Morgadinho, Jodo Carlos Cruz Pereira em substitui¢gdo de Luis Miguel Francisco
Batista, Rafaela Sofia de Oliveira Pires em substituicio de Maria Rosa Norberto
Moreira e Leonor Lopes, em substituicio de Paula Maria Rodrigues Milheiro,
Guilherme Blasquez Freches, Cristina Maria Borges dos Santos da Silva Guedes e Pedro

Filipe Borges Fernandes Mesquita.
Mais foi aprovado, por unanimidade, o texto da presente delibera¢io, em minuta, para

imediata execucdo.

Assembleia Municipal do Fundio, 21 de dezembro de 2023

O Presidente da Assembleia Municipal

(Carlos Manuel Faia Sio Martinho Gomes, Dr.)
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PROPOSTA

De acordo com o estabelecido no art.° 33.° n.° 1 alinea ¢) e art.®° 25.° n.°
1 alinea a), do Anexo | da Lein.° 75/2013 (Regime Juridico das Autarquias Locais-
RJAL), de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e em cumprimento do disposto
no art.® 45 n.° 1 da Lei n.° 73/2013 (Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Enfidades Intermunicipais - RFALEl), de 03 de setembro, na sua atual redacdo,
foi submetido & Camara Municipal e enviado & Assembleia Municipal o
proposta de :

Orgcamento Municipal para o ano 2024 e respetivas normas de execucdo
do Or¢camento Municipal, e documentos anexos.

Mapa de Pessoal para o ano 2024

Contratagdo de Empréstimo de Curto Prazo ou Conta Caucionada até
oo montante de 2.000.000,00 para o ano 2024.

Estes documentos ndo sofreram alteracdes, pelo que se deverdo
considerar como documentos finais.

Submete-se em simulténeo e para aprovacdo a Minuta do Contrato
Programa entre o Municipio do Funddo e a Empresa Municipal ViverFund&o,
E.M, atualizada.

Remete-se e anexa-se aos documentos previsionais para conhecimento
o Orcamento da Empresa Municipal ViverFund&o, E.M. e o Parecer do FAM.

O Presidente,

Funddo, 12 de dezembro de 2023
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Este documento é composto por 248 folhas, presente ao 6rgio executivo em 15 de

dezembro de 2023. (Documentos Previsionais para o ano 2024)

/ % ommda%wwm,

O Presidente (Carlos Manue! Faia Sio Martinho Gomes, Dr,)

(Paulo Fernandes)

A Diretora de Departamento Jf
(Isabe%Carvalho)
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A Cémara Municipal do Fundio em reunio putblica, realizada no dia 15 de dezembro de
2023, tomou conhecimento e deliberou, por maioria e em minuta, com quatro votos a favor e
duas abstengdes, aprovar os Documentos Previsionais para o ano 2024.

Abstiveram-se, os Senhores Vereadores Dra. Joana Bento e Prof. Sérgio Mendes.

Nio foram apresentadas declaracdes de voto.

0 Presidente da Assembleia Municipal do Fundso,

O Presidente / 1
Vi

S (Carlos Manuel Faia Sao Martinho Gomes, Dr;)
(Paulo Fernandes)
A Diretora do Departamento de Administragiio e Finangas < .\

(Isabe\ Carvalho)
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De acordo com o estabelecido no art.? 33.° n.° 1 alinea c) e art.? 25.° n.° 1 alinea-
a), do Anexo | da Lei n.° 75/2013 (Regime Juridico das Autarquias Locais-RJAL), de 12
de setembro, na sua atual redagso, e em cumprimento do disposto no art.° 45 n.° 1 da
Lei n.° 73/2013 (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
- RFALEI), de 03 de setembro, na sua atual redagéo, submete-se & Camara Municipal
e posteriormente & Assembleia Municipal a proposta de :

« Orgamento Municipal para o ano 2024 e respetivas normas de execugdo
do Orcamento Municipal, e documentos anexos.

e Mapa de Pessoal para o0 ano 2024

¢ Contratagdo de Empréstimo de Curto Prazo ou Conta Caucionada até ao
montante de 2.000.000,00 para o ano 2024.

O Presidente, 74 P S’ﬁz_‘_“‘

Fundao, 23 novembro 2023
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Este documento é composto por 218 folhas, presente ao 6rgio executivo em 27 de

novembro de 2023. (Documentos Previsionais para o ano 2024)

O Presidente o / J

(Pun’f(') Ferm}ndes)

A Diretora de Departamento J —
(Isabel Carvalho)
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A Cimara Municipal do Fundio em reunifo piblica, realizada no dia 27 de novembro de

‘@ R‘% PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
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2023, tomou conhecimento e deliberou, por maioria e em minuta, com trés votos a favor e uma
abstencfo, aprovar os Documentos Previsionais para o ano 2024.
Absteve-se a Senhora Vereadora Dra. Joana Bento.

Nio foram apresentadas declaracdes de voto.

<
(Paulo Fernandes)

O Presidente_ / 1

A Diretora do Departamento de Administragio e Finangas _ _C__'ﬁ_
(Isabel Carvalho)
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ORCAMENTO MUNICIPAL 2024

INTRODUGAO

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacio atual, diploma
que aprovou o Sistema de Normalizagéio Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP), ndo prevé regras ou disposicdes especificas para a elaboragdo do
orgamento. Nao obstante, o supracitado Decreto-Lei dispGe, no seu art.° 17.°, que é
excluido da revogac&o do POCAL o ponto 3.3, relativo s regras previsionais, pelo que
as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas regras a elaboragéo do orgamento
para o ano do orgamento a aprovar, mas n&o para os ancs seguintes considerados no
mesmo.

No entanto, ndo obsta a que na elaboragéo do plano orgamental plurianual, anos
seguintes (quatro anos), sejam utilizadas as regras previsionais e os principios vigentes,
bem como o regime consagrado no art.° 44.° do RFALEI. O Orgamento do ano 2024 &
elaborado nos termos do Regime Financeiro das Autarquias Locais (RJAL) e do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), nos seus artigos nao
revogados e preparado com base na Norma de Contabilidade de Publica (NCP) 26.

O Orgamento Municipal para o ano 2024 é de 48.958.772€ do lado da Receita e
de 48.866.040,00€ para a despesa, apresentando um saldo de 92 732€.

O aumento de despesa na ordem de 25% e cerca de 10 M € verifica-se por for¢a
da transferéncia de competéncias da Administragdo Central para o Municipio, da
inflagdo, dos aumentos remuneratarios., e de uma forte aposta no investimento, mais
precisamente na habitagéo.

Verifica-se um aumento equitativo na receita por forga das transferéncias do
Estado e de financiamentos comunitarios.

Resumo do Orgamento para 2024

(GRS e - | Receitas Despesas

Comrentes 33 605 604,00 28 415 487,00
Capital 15 353 168,00 20 450 553,00
Total 48 958 772,00 48 866 040,00
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De referir que ao nivel do orgamento da receita a componente corrente contribuj
com 68% para o total e a de capital com 31%,

Relativamente ao orgamento da despesa, a despesa corrente corresponde a
58% do total e a despesa de capital a 42%.

ORCAMENTO DA RECEITA

O orgamento da receita & considerado prudente e rigoroso, pois na sua
generalidade tem em conta as regras previsionais, nomeadamente a média de:

a) 24 meses, no que se refere aos impostos, taxas e tarifas, constantes
no POCAL;

b) 36 meses, relativamente & venda de bens iméveis, constantes da Lei
do Orgamento de Estado 2023 ainda em vigor.

A receita apresenta a seguinte disposigo pelas rubricas orgamentais, previstas
no SNC-AP:

Impostos directos 6 025 000,00
Impostos indirectos -
Taxas, multas e outras penalidades 878 515,00
Rendimentos da propriedade 2 125 700,00
Transferéncias correntes 20 190 164,00
Venda de bens e servigos correntes 4 160 065,00
Outras receitas correntes 226 160,00

Total das receltas cormrentes 33 405 604,00

Venda de bens de investimento 15 700,00

Transferéncias de capital 15311 768,00

Ativos financeiros 100,00
Outras receitas de capital 22 800,00
Reposigoes nao abatidas nos pagamentos 2 800,00
Total das receitas capital 15 353 148,00

TOTAL RECEITAS 48 958 772,00

3



ORGAMENTO DA DESPESA

Distribuido da seguinte forma:

&

Frigpko

MUNICIPIO DO FUNDAQ
CAMARA MUNICIPAL

Despesas com o pessoal

Aquisi¢do de bens e servigos

Juros e outros encargos

Transferéncias correntes

Outras despesas correntes

Total das despesas correntes

Aquisicao de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras despesas de capital

Total das despesas de capital

&3
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12 059 020,00
12725 317,00

658 850,00
2 638 800,00
333 500,00

28 415 487,00

15286 548,00
2726 005,00

2 437 000,00
1 000,00

20 450 553,00

TOTAL DESPESAS 48 866 040,00

GRANDES OPCOES DO PLANO

pelos seguintes objetivos e com as seguintes ponderacdes:

As Grandes Opgoes do Plano refletem um valor total 27.866.348€ distribuido

¥ Equipamento social e
desenvolvimento

“ Desenvolvimento Local e
Equipamento Coletivo

Ambiente e Qualidade de Vida

Inovagdo Investimento e
Emprego
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Encontra-se integrado o montante de 15.286.548€ de investimento previsto para 2024.

Poderemos destacar como grandes obras definidas em 2024:

Grandes obras Definido 2024

Balnedrios Estddio Municipal 305 000,00
Estrategio local de habitagdo 4 155 798,00
fseif/qctrgmcoc;oo das escolas Serra Gardunha e 819 000,00
Centro de acolhimente 710 000,00
Unidade saude Familiar 38 700.00
luminagdo publica/ Eficiéncia Energética 740 000,00
Ampliagdo Espago Empresa Fund@o 1031 500,00
Cine Teatro Gardunha 1 200 000,00
Rede Vidria 1182 100,00
Quartel da GNR 975 000,00

Da diferenca entre as Grandes Op¢des do Plano e do Plano Plurianual de
Investimentos resulta o Plano das Atividades Mais Relevantes que inclui as despesas
correntes das respetivas atividades e transferéncias correntes e de capital.

O Orgamento Municipal, As Grandes Opgdes do Plano, O Plano Plurianual de
Investimentos e as Atividades mais relevantes, tém vindo a ser construidos a Luz dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030 numa tendéncia de
melhoria desde 2016.

No dia 1 de janeiro de 2016 entrou em vigor a Agenda 2030 para ©
Desenvolvimento Sustentavel. Esta Agenda consiste em 17 objetivos para transformar
© nosso mundo. Nas palavras de Ban Ki-moon, a data secretario-geral da ONU, estes
objetivos “sdo uma lista de coisas a fazer em nome dos povos e do planeta e um plano
para o sucesso”. “Esta Agenda é um plano de ag5o para as pessoas, para o planeta e
para-a prosperidade. Ela também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade.
Reconhecemos que a erradicacéo da pobreza em todas as suas formas e dimensdes,
incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio global e um requisito indispensével para
0 desenvolvimento sustentével. Todos os paises e todas as partes interessadas,

5



4 5

e PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

ZERE | REALIZADA EM

Pl PRESENTERREUNRSRR cimara

MUNICIiPIO DO FUNDAO REALIZADA EM

CAMARA MUNICIPAL 15119 23

atuando em parceria colaborativa, implementardo este plano. Estamos decididos a
libertar a raga humana da tirania da pobreza e da pentiria e a curar e profeger o nosso
planeta, Estamos determinados a tomar as medidas ousadas e transformadoras que
sdo urgentemente necessérias para direcionar o mundo para um caminho sustentavel
e resiliente. Ao embarcarmos nesta jornada coletiva, comprometemo-nos que ninguém
seja deixado para tras. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel e 169 metas
que estamos anunciando hoje demonstram a escala e a ambigéo desta nova Agenda
universal. Eles se constroem sobre o legado dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio e concluirdo o que estes néo conseguiram alcangar. Eles buscam concretizar os
direifos humanos de todos e alcangar a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres e meninas. Eles s&o integrados e indivisiveis, e equilibram as trés dimensées
do desenvolvimento sustentavel: a econbmica, a social e a ambiental, Os Objetivos e
melas estimulardo a agdo para os proximos 15 anos em éreas de importancia crucial
para a humanidade e para o planeta: Pessoas. Estamos determinados a acabar com a
pobreza e a fome, em todas as suas formas e dimensdes, e garantir que fodos 0s seres
humanos possam realizar o seu potencial em dignidade e iqualdade, em um ambiente
saudavel. Planeta. Estamos determinados a proteger o planeta da degradagéo,
sobretudo por meio do consumo e da produg&o sustentéveis, da gestso sustentavel dos
seus recursos naturais e tomando medidas urgentes sobre a mudanga climatica, para
que ele possa suportar as necessidades das geragbes presentes e futuras.
Prosperidade. Estamos deferminados a assegurar que todos os seres humanos possam
desfrutar de uma vida préspera e de plena realizaggdo pessoal, e que 0 progresso
econdmico, social e tecnolégico ocorra em harmonia com a natureza. Paz. Estamos
determinados a promover sociedades pacificas, justas e inclusivas que estéo livres do
medo e da violéncia. Ndo pode haver desenvolvimenio sustentével sem paz e ndo hé
paz sem desenvolvimento sustentével. Parceria. Estamos determinados a mobilizar os
meios necesséarios para implementar esta Agenda por meio de uma Parceria Global
para o Desenvolvimento Sustentdvel revitalizada, com base num espirifo de
solidariedade global reforgada, concenirada em especial nas necessidades dos mais
pobres e mais vulneréveis e com a participacdo de todos os paises, todas as partes
interessadas e todas as pessoas. Os vinculos e a natureza integrada dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel sGo de importdncia crucial para assegurar que o propésito
da nova Agenda seja realizado. Se realizarmos as nossas ambicées em toda a extenséo
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da Agenda, a vida de todos serd profundamente melhorada e nosso mundo serd

A ER j

transformado para melhor’. Fonte: Nagbes Unidas, Transformando Nosso Mundo: A
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

O Municipio do Funddo é uma das seis cidades portuguesas pioneiras
agraciadas com o estatuto de Municipio ODS (SDG Cities), honraria conferida numa
cerimonia realizada no Palacio Nacional de Mafra, em 6 de setembro de 2023, no ambito
da “Iniciativa Global Municipios ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”. Esta
distingdo, outorgada pelo UN-Habitat, agéncia das Nagdes Unidas para os
Assentamentos Humanos, com mandato da Assembleia Geral da ONU, visa fomentar
cidades sustentdveis nos ambitos social e ambiental, proporcionando moradia
adequada a todos os seus habitantes.

A ‘Iniciativa Global Municipios ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel” propbe-se acelerar, a nivel local, a realizacdo dos ODS, com o proposito
claro de n&o relegar ninguém nem nenhum lugar para segundo plano. O Fund&o foi
eleito como um municipio dedicado & implementagdo dos ODS, reconhecendo assim os
seus esforgos persistentes e 0 compromisso em atingir as metas estabelecidas.

Neste contexto, o Municipio do Funddo compromete-se a elaborar um
planeamento inclusivo, fundamentado em evidéncias, fortalecer o papel das instituicées
locais para alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e privilegiar
investimentos em iniciativas que acelerem a concretizagdo destes objetivos,
assegurando que nenhum individuo seja deixado para tras.

O Fund&o &, agora, designado como uma cidade ODS pelas Nagdes Unidas,
continuando o seu labor na implementacéo da Agenda 2030, a qual enuncia 17 ODS,
abracando areas que vao desde a erradicagio da pobreza, segurancga alimentar, satide
de qualidade, educacéo, igualdade de género, agua potavel, energias renovaveis,
trabalho digno, crescimento econémico, inovagso e infraestruturas, até a redugéo das
desigualdades, comunidades sustentaveis, produgio e consumo sustentaveis, acao
climatica e vida na agua .



1 MRAEAR

.

A8

MUNICIiP10 DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

4k
PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
REALIZADA EM

—H 1 [Ie23

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
REALIZADA EM

A5 T2 19523



T

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
REALIZADA EM

¥ [ [2o93

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

MUNICIPIO DO FUNDAO REALIZADA EM
CAMARA MUNICIPAL
15118 Bad3

INDICADORES E INDICES DE SUSTENTABILIDADE MUNICIPAL 2023 ( FONTE:

CESOP)

RESULTADOS
GLOBAIS

FuNDAO

BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA

CENTRO

INDICE GLOBAL

(=)

RN
Nt NS

PORTLOAL CENTRO

C\‘ 7 ;x::;\l
) )
A4/ ot/ RESULTADOS POR ODS

HuniCIPIoS BEsAS &
CrwmaRavE s S&FFa Da
E=tRela




MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

RESULTADOS POR
GRANDES DIMENSOES

I=2EEw=t
POR 5P's

Os &y res Sefeudm s guado da
Agends IR compg e Geeo Gwas
clecues pars & homandsds ¢ pr3 ¢
planeta Esten 5F ) demestan gue o8
Cret e Tnem v 4 et IR 15
Suveatres (006 ) euio mahgniat 8
P DEe B AQEros Bl cuspita daye
k o o0 . dsts OOR

[eome |
Por GESA

i g atiss d Eioys & w L
edlaride! aptasds PO LElevas dw
ek e et Cimsetiay g
e e

43
PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
REALIZADA EM

1 1 { (323

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
REALIZADA EM

A3 129 lged3

10



5 10

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
REALIZADA EM

I | P>

MUNICIPIO DO FUNDAO  ppeseNTE A REUNIAO DE CAMARA
CAMARA MUNICIPAL REAL'ZADA EM

45122 1033

EvoLucAo 2019-2023
DOS RESULTADOS GLOBAIS
Galcoindc purs mmm-mmm"mm:mwmmmﬁzada
fodice do Sustentablidede Municsa
inpicE GLoRAL INDICADORES POR EVOLUGAD
Mok arfimiiica dos 17 DD amalifumm comags &

uun AL NN cOm Informacin o apoaval

‘i & Chs 2030 et
= Evaagha
® Evataghc poums
* F astegalo
thed 2000  S65d  ae3F 4t
Divensoes GESA
O VEMY S8 2ATS LINA CREE QUAND ORLENEALS HessliA Sn mddll DEcH Das MEAED B 110 S15DCTRSRS .
2010 2028 2021 2022 02X
Govemianca 55.6 552 s4.8 55.9 59.0
Ecomoms 59.2 0.7 81.2 64.0 656
SWM L £6.4 68.4 68.1 71.8
f - V— $6 1 56.8 58.3 60.6 §2.1
GivensOES 5P°s
D valr da B8 ndcin artiesdticn dus ODS pain ag
D218 p2e20 Q2838 DIVE?
sty ”"nnu T
M -
“2? TETSETITI T P ’- B
' s : — Y P |
amy PTTY Bl 1 SLYBSY 532818
|
- Vo e e LJ LI
P REROAKE P WOS PENSDADN Fn\un P.\z P.ﬁﬂmlu

11



Ws 44

‘ PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
AR REALIZADA EM
g e
f ‘.d: )
LT PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
MUNICIPIO DO FUNDAO REALIZADA EM

CAMARA MUNICIPAL 1S 112 lgcaa

NORMAS DE EXECUGAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2024

As presentes normas de execugéo orgamental, elaboradas de acordo com o
disposto na alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° da Lei n.° 73/2013 (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - RFALEI), estabelecem as regras
necessarias & execucdo Orgamento Municipal do Municipio do Fundao para o ano de
2024,

A publicag&o do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragbes
Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), e da
nova Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro (LEO), configuraram alteracdes profundas na organizacdo de toda a
informagéo contabilistico-financeira das autarquias locais.

Este normativo visa garantir o efetivo e rigoroso controlo da execucao
orgamental, necessario a implementagio da politica definida pela Camara Municipal do
Fundao.

Capitulo |
Disposicdes gerais
Artigo 1.° Objeto

O presente documento estabelece um conjunto de regras e procedimentos
especificos e complementares indispenséveis a execucio do Orcamento do Municipio
do Fundéo para o ano 2024, de modo a garantir o cumprimento integrado a nivel das
demonstragdes previsionais e dos principios orgamentais, nos termos constantes dos
seguintes diplomas reguladores:

a) Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragbes Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual
redacio;

b) Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), na parte néo revogada
pelo SNC-AP, pontos 2.9.3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as
regras previsionais e as modificagbes do orgamento;

12
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¢) Lei de Enquadramento Orgamental em vigor;
d) Lei do Orgamento de Estado:

e) Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada pela
Lei n.° 8/2008, de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo:

f) Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios & aplicagdo da
LCPA, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacgao atual;

g) Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redagéo, republicada pela
Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais - RFALE);

h) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, que aprova o
estatuto das entidades intermunicipais (Regime Juridico das Autarquias Locais - RJAL);

i) Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redagso.

J) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 junho, na sua atual redacio;

k) Norma de Controlo Interno, aprovada na reunido de Camara de 12 de
dezembro de 2014 e em Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2015.

l) Plano de Ajustamento Municipal e as suas medidas, conforme aprovado em
reuniao de Camara de 12 de dezembro de 2018 , Assembieia Municipal de 21 de
dezembro de 2018 e visado pelo Tribunal de Contas em 27/12/2018.

m) Mais legislagao aplicavel.

Artigo 2.° Ambito

O presente normativo é aplicavel a toda a estrutura organica da Autarquia.
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Artigo 3.° Execugéo Orgamental

1. A execugdo orgamental compreende a préatica de todos os atos que integram
a atividade financeira desenvolvida pelos servigos municipais na prossecucéo das suas
atribuicbes, traduzindo-se num veiculo de informagdo continua e necesséria ao
acompanhamento de todo um processo de realizagdo de despesas e de arrecadacio
de receitas.

2. A execugéo orgamental deve ainda obedecer as normas legais estabelecidas
na LCPA, ndo podendo conduzir, em qualquer momento, ao aumento dos pagamentos
em atraso.

3. A gestao orgamental definida pela Cadmara Municipal, baseada em medidas
de contengdo de despesa, na utilizagio racional das dotagBes aprovadas e nos
principios do equillbrio determinam que todos os servicos da Autarquia efetuem uma
rigorosa gestdo dos meios financeiros afetos as respetivas atividades.

4. A anualidade do orgamento, implica o seu inicio de vigéncia a 1 de janeiro de
cada ano civil e a adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas,
de modo a que seja preservado o equilibrio financeiro. O cumprimento da LCPA obriga
ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos
no ano anterior que tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo se
encontrem pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do anc econémico, de todos os compromissos assumidos
no ano anterior sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento/reprogramacéo
dos compromissos de anos futuros e dos contratualizados para o ano em curso;

d) Registo dos compromissos com caracter permanente, que ndo tenham sido
registados no ambito das alineas anteriores;

e) Registo das propostas de cabimento que n&o foram comprometidas em 2023
(proposta de cabimento por requisitar), nomeadamente dos procedimentos de
concursos que ndo foram ainda adjudicados.
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5. Considerando o estipulado na LCPA que impede a assungdo de
compromissos que excedam os fundos disponiveis, sé poderad proceder-se a
cabimentagdo de novas despesas quando estejam sequencialmente cumpridas as
etapas mencionadas no nimero anterior.

Artigo 4.° Modificagdes ao Orgcamento e Grandes Opgdes do Plano

1. O Orcamento e as Grandes Opgbes do Plano so documentos previsionais,
sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionais para ocorrer a
despesas e receitas ndo previstas ou insuficientemente dotadas. O orcamento pode ser
objeto de alteragdes orgamentais permutativas ou modificativas.

2. A Camara Municipal ou o Dirigente Méximo no &mbito das suas competéncias
proprias ou delegadas, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias & gestéo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando,
atraves do mecanismo das modificagBes orgamentais, as dotagBes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com 0 menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no ponto 8.3.1. do POCAL e na Norma
de Contabilidade Publica 26 do SNC-AP.

3. O aumento global da despesa prevista da sempre lugar a uma alteracéo
orgamental modificativa, salvo quando se trate da aplicago de receitas legalmente
consignadas, empréstimos contratados ou da nova tabela de vencimentos publicada
apés a aprovagéo do orgamento inicial aprovado pelos 6rg3os.

4. Na alteragdo orgamental modificativa podem ser utilizadas as seguintes
contrapartidas, para além das referidas no nimero anterior:

a) Saldo da geréncia anterior;

b) O excesso de cobranga em relagio a totalidade das receitas previstas no
orcamento;

c) Outras receitas que a Autarquia esteja autorizada a arrecadar.

5. A inscricdo de novas rubricas da despesa resultante da diminuigdo ou
anulagao de outras dotagbes, ou no caso de aumento da despesa, com excecdo das
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referenciadas como contrapartida das alteragdes (rubricas orgamentais exclusivamente

utilizadas em contrapartida de receitas legalmente consignadas e empréstimos
contratados), leva & necessidade da elaboragéo, apreciagéo e aprovagso de alteragdo
orgamental modificativa ( revisio).

6. As alteragbes orgamentais permutativas podem incluir reforgos de dotacdes
de despesas resultantes da diminuigio ou anulagéo de outras dotagdes, podendo ainda
incluir reforgos ou inscrigdes de dotages de despesa por contrapartida do produto da
contracio de empréstimos ou de receitas legalmente consignadas.

7. As modificagSes do Plano Plurianual de Investimentos consubstanciam-se,
tambem, em alteracdes orgamentais modificativas e permutativas, tendo em primeiro
lugar sempre que se torne necessario incluir e/ou anular projetos no mesmo
considerados, implicando as adequadas modificages no orgamento, quando for o caso.

8. Por outro lado, a realizagio antecipada de agdes previstas para anos
posteriores ou a modificag&o do montante das despesas de qualquer projeto constante
do Plano Plurianual de Investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteragéo
ao plano, sem prejuizo das adequadas modificacdes no orgamento, quando for o caso.

8. As alteragdes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este
instrumento ao perfil temporal e de valor dos investimentos, ndo substituindo os
requisitos legais de reparticdo de encargos e de autorizagdo de compromissos
plurianuais, sendo da responsabilidade de cada responsavel de servigo e da respetiva
tutela assegurar estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragéo
orgcamental que os deve retratar.

10. As alteragGes orcamentais permutativas ou modificativas devem ser
realizadas no estrito cumprimento dos principios e regras orgamentais, adotando-se o
seguinte procedimento:

a) Os servigos que de algum modo tenham interferéncia na execugao orcamental
devem enviar ao Departamento de Administrag&o e Finangas (DAF), um mapa que
identifique as rubricas a alterar com as devidas justificagées;
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b) O DAF elabora uma proposta de modificagdo orgamental que submete &
considerac&o do Executivo, ou do Presidente com delegagdo para o efeito, para sua
apreciagéo.

11. Compete ao Presidente do Orgéo Executivo com o pelouro da area
financeira, no uso da competéncia delegada pela Camara Municipal, aprovar as
alteracGes orcamentais permutativas ou modificativas, dando posterior conhecimento
das mesmas ao restante Executivo.

12. Compete & Camara Municipal, submeter & aprovacdo da Assembleia
Municipal as propostas de Revis&o. As alteragdes orgamentais por contrapartida da
diminuigio ou anulacdo das dotagbes inerentes ao funcionamento da Assembleia
Municipal tém, obrigatoriamente, de ser aprovadas por este Org3o Deliberativo.

Artigo 5.° Gestio Patrimonial

1. A Gestéo do Patriménio Municipal efetua-se nos termos da legislacéio aplicavel
€ regulamentacdo interna em vigor.

2. Compete 4 Area de Contratagsio Publica com o Apoio da Area Juridica, manter
o cadastro dos bens atualizado na respetiva aplicagso informatica em uso.

3. As aquisigBes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opcdes
do Plano (GOP) e com as dotacbes disponiveis no orgamento aprovado, obedecendo
ao regime juridico e aos principios gerais relativos & despesa e contrataggo publica, as
competéncias dos 6rgdos municipais, bem como aocs métodos e procedimentos
estabelecidos na Norma de Controlo Interno.

Artigo 6.° Gestao de Stocks

1. O stock de bens ser4 um recurso de gestéio a usar apenas no estritamente
necessario a execugéo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. Todos os bens adquiridos devem dar entrada fisicamente em armazém, com
excegdo dos bens para obras de administragdo direta, quando autorizada

superiormente.
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3. A regra serd a aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem
armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. O armazém deve assegurar as quantidades estritamente necessarias ao seu
regular funcionamento de forma a evitar desperdicios efetuando uma correta analise
dos stocks sem rotacg&o.

5. Todos os bens saidos do armazém, afetos a obras por adminisiragao direta
ou outras atividades municipais, deversio ser objeto de registo no sistema informatico
devendo identificar- se o fim a que se destinam e estar associados aos respetivos
centros de custos.

6. Obrigatoriedade da realizagio do inventério anual durante o més de dezembro
efetuado pela Divis&o de Obras por Administragéo Direta e Logistica — DOADL.

7. Apos o inventario anual de existéncias, deve ser elaborado relatério
incorporando uma proposta de alienagéo, dos bens que apresentam rotatividade de
stock superior a doze meses, bem como a manutencgio dagueles que, pese embora
apresentem média superior a esse prazo, se justifique a sua manutengo em armazém.

Artigo 7.° Contabilidade de Gestio

Devera ser implementada a contabilidade de Gestéo, logo que seja apresentada
a solugao pela software house, por forma a que:

1. A execugao orcamental esteja refletida por centros de custos para:
a) Permitir apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execuc¢do orgamental na 6tica econémica e com isso determinar os
custos subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;

c) Obter a demonstragéo de resultados por funcées e por atividades.

2. Todos os custos deverdo ser registados na respetiva ficha de atividade,
através da aplicagéo informatica a ser adquirida e implementada.
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Capitulo Il M

Receita Orgamental

Artigo 8.° Principios Gerais de Execugéo da Receita

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto
de inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e nZo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga
se efetuar.

3. A liquidagdo e cobranga de taxas, precos e outras receitas municipais
respeitam o disposto na Norma de Controlo Intemno, no Regulamento de Liquidagsio e
cobranga de Taxas e outras receitas municipais, na Tabela de Taxas e Licengas e de
Tarifas e Pregos e nos Regulamentos Municipais que estabelegcam regras para o efeito
e ainda nos demais casos em que a lei assim o preveja.

4. Os servicos municipais s@o responsaveis pela correta liquidagdo e
arrecadacéo das receitas, devendo obrigatoriamente ser conferidos e validados os
numeros de identificacdo fiscal, providenciando a entrega atempada na Tesouraria do
Municipio, sem prejuizo de conferéncia pelo DAF que, para o efeito, pode solicitar aos
servicos emissores os documentos de suporte 3 arrecadacao das receitas.

5. A restituicdo de importancias recebidas compete ao DAF que, mediante
proposta emitida pelos servigos responsaveis e superiormente autorizada, procede ao
correspondente envio a Contabilidade € & Area Tesouraria para emissdo do
correspondente documento de devolugao.

Artigo 9.° Entrega das receitas cobradas

1. O Municipio dispde de diferentes postos de cobranga de receita que, por
estarem distantes da Tesouraria efou por encerrarem em horario posterior, procedem &
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até ao 5° dia util imediatamente seguinte ao da cobranga.

2. A cobranga efetuada nos locais que dispem de aplicagéo informatica, é
entregue na Tesouraria juntamente com a guia de receita gerada automaticamente na
aplicagéo informatica. A receita cobrada nos restantes servigos é entregue na
Tesouraria com a respetiva guia de receita. Quando os servigos nao disponham de
meios informaticos para emissédo do documento de receita, entregam uma folha de
bilheteira ou documento equivalente.

3. Os terminais de pagamento automatico (TPA) existentes nos servicos
municipais s&o encerrados diariamente, permitindo o crédito imediato na conta bancéria.
Os comprovativos dos recebimentos por Multibanco, sdo entregues na Tesouraria com
as respetivas guias de receita, sendo efetuado os fechos diarios dos TPA’s pela
tesouraria, com excepgdo dos servigos municipais exteriores, que efetuam o fecho
diariamento dos TPA’s e entregam & tesouraria, no dia (til seguinte & cobranca,
juntamente com a folha de bilheteira ou outro documento equivalente, possibilitando a
conferéncia e registo contabilistico dos créditos nas contas bancarias.

Artigo 10.° Valores recebidos por referéncias multibanco

1. Os servigos municipais podem pedir aoc DAF a emissido de referéncias
multibanco para emisséo e cobranca de receita.

2. As referéncias multibanco s6 seréio geradas apés a emissdo da respetiva
fatura pelo servico competente, ficando a pagamento pelo prazo de cinco dias uteis.

Artigo 11.° Valores recebidos por transferéncia bancaria

1. A disponibilizagdo do IBAN do Municipio a terceiros carece da autorizago
prévia da Area de tesouraria.

2. Caso se verifique a autorizagdo prevista no ponto anterior, os Servigos
municipais que disponibilizam os dados para pagamento por transferéncia bancaria,
devem obrigatoriamente solicitar o envio do correspondente comprovativo de
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transferéncia para o servigo responsavel pela cobranca, permitindo a regularizagéo da
divida em causa.

3. Os montantes creditados nas contas do Municipio por Organismos do Estado,
sao regularizados através da guia de receita emitida pela Contabilidade.

4. Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio, que nao
tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico, é liquidado e cobrado
como receita municipal, mediante autorizagdo da Camara Municipal.

5. A divida de clientes correspondente & receita cobrada nos termos do nimero
anterior e regularizada, desde que os interessados apresentem os respetivos
comprovativos de depédsito bancario.

Artigo 12.° Caugdes

1. Sempre que seja exigida a prestagio de caugdo podem ser adotadas as varias
modalidades previstas na legislacio em vigor.

2. Os servigos que rececionem caugdes ou garantias bancarias, nomeadamente
no que respeita a empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos,
processos de licenciamento, entre outros, devem remeter a cépia & Area Financeira que
procedera ao seu registo, anexando-se copia ac processo administrativo.

3. Compete a Contabilidade emitir as guias de receita, referentes a retengdes
efetuadas nos pagamentos realizados aos empreiteiros, para reforgo das caugies
prestadas com vista a garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais.

4. A libertaggo de caugdes ou garantias bancarias é efetuada pelo servigo que
lhe deu origem, nos termos da legislagdo em vigor, mediante informagéo do Servigo
responsével, com a identificagéo da referéncia, do processo que a originou, bem como
das condigbes de libertagdo e apds a devida autoriza¢do, devendo remeter a informacéo
& Area Financeira para proceder ao registo da libertacao.
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Capitulo 1l
Despesa Orgamental
Artigo 13.° Principios Gerais de Execugio da Despesa

1. Na execug@o do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios
e regras definidos no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), e ainda
as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplica¢o da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), constantes na Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro e do Decreto-Lei n.°> 127/2012, de 21 de junho e respetivas alteragdes,
nomeadamente:

a) As despesas sb podem ser cativadas/cabimentadas,
assumidas/comprometidas, autorizadas e pagas se estiverem devidamente justificadas,
forem legais e tiverem cobertura orgamental, ou seja, estiverem inscritas no orgamento
e, se aplicavel, nas Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimento e Plano
de Atividades Municipais) e com dotagio igual ou superior ao cabimento e ao
compromisso, respetivamente;

b) As dotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na
sua realizagao;

¢) N&o podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis
do respetivo periodo, salvo se houverem disposicbes que o permitam
excepcionalmente.

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condicdes:

i. Ter sido verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da
despesa, nos termos da lei;

ii. Ter sido registado no sistema informatico de apoio a execucdo or¢amental;

iii. Ter sido emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é
refletido na ordem de compra, nota de encomenda, requisi¢cdo externa ou documento
equivalente.
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e) Os pagamentos sé podem ser realizados quando os compromissos tiverem
sido assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso.

2. As ordens de pagamento de despesa caducam a 31 de dezembro do ano a
que respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e néo
pagos até essa data ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento do
ano seguinte.

Artigo 14.° Fases de Realizagdo da Despesa

O processo de realizagho de despesa envolve um conjunto de atos e
procedimentos de natureza administrativa e financeira, com a seguinte sequéncia:

a) O servigo requisitante submete a proposta de aquisigéo (Rl ou Formulario de
aquisicdo), devidamente fundamentada, descrevendo as carateristicas técnicas e
propondo os fornecedore/s do bem ou servigo a consultar, ao responsavel pela
autorizagao da despesa que, caso autorize, a remete para o DAF que classifica e
encaminha para a Area de Contrataggo Publica, tratando se de contratacdc de bens e
servicos ou para a Divisdo de Empreitadas, apés cabimento quando se trata de
procedimentos de empreitadas de obras publicas.

b) Nesta fase é confirmada a inscrigo da despesa no orgamento com dotaciéo
disponivel e emitida a proposta de cabimento. Caso nfo exista dotagdo orgamental
disponivel, & informado o DAF para reforgo da ribrica, através de uma modificagao
orgamental ou cancelada a intengdo de realizago da despesa;

c) Na fase da adjudicagdo da proposta economicamente mais vantajosa &
obrigatoriamente de imediato retificado o valor do cabimento, sendo posteriormente
emitido 0 compromisso apés verificagdo da existéncia de Fundos Disponiveis

d) Ap6s cabimentagio da despesa a Area de Contratag&o Publica ou a Divisdo
de Empreitadas, diligéncia no sentido de encetar o procedimento de aquisicao
adequado, de acordo com a legislago em vigor, submetendo-o a autorizac&o superior;
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e) A rececso da fatura é feita pelo Balcdo Unico Municipal, que procede ao
correspondente registo na aplicacéo informéatica e ao envio para a Contabilidade:

f} A Contabilidade regista a fatura em conferéncia e remete para a Area de
Contratagéo Publica ou para o servigo que encetou o procedimento de contratago para
anexacao do respetivo processo de despesa e envio ao servigo requisitante para
competente confirmag@o, ou para o Gestor do Contrato. Nas situacbes de nao
confirmac&o da fatura, o servigo requisitante devolve a fatura ao respetivo servico com
a informagéo e fundamentos da nao confirmagéo. E notificado o fornecedor da nio
aceitagdo da fatura para emiss&o da competente nota de crédito no prazo de 10 dias
Uteis, com conhecimento & contabilidade. Passado o prazo se ndo for emitida a
competente nota de crédito o registo da fatura sera anulado e o documento devolvido.

g) Relativamente aos processos de empreitadas, a Contabilidade emite o
correspondente cabimento, efetuando o compromisso na fase de adjudicacio.
Posteriormente, os autos de medigdo sio enviados pela Divisdo de Empreitadas para a
Contabilidade, que efetua a validagio das faturas com os respetivos autos. Caso se
verifique alguma irregularidade ¢ efetuada a devolugdo da fatura.

Artigo 15.° Conferéncia de saldos de cabimentos e compromissos

Considerando a necessidade da contabilidade orcamental da despesa exprimir
de forma verdadeira e apropriada o valor dos cabimentos e dos compromissos, devem
ser cumpridos os seguintes procedimentos:

a) As propostas de realizagéio de despesas que ndo venham a ser autorizadas
ou o sejam parcialmente, ap6s informac&o pelo servico proponente, devem ser anuladas
ou reduzidas pela Area de Contratagédo Publica, no prazo de cinco dias teis apos a
decis&o de ndo autorizagio ou autoriza¢do parcial da realiza¢do das mesmas;

b) Os compromissos por faturar ou parcialmente faturados, apés informag&o pelo
servigco proponente & Area de Contratagio Publica devem ser anulados, no prazo de
cinco dias Uteis apés a verificagéo da n&o realizagao da despesa:

c) Compete & Area Financeira, verificar as requisicdes externas nao fornecidas
até um prazo maximo de 360 dias, procedendo a eventuais anulagdes provenientes da

24



5 24

e PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

p — REALIZADA EM
5
@ _J}_Lﬂ_ma_

MUNICIPIO DO FUNDA(Q PRESENTE A REUNIA? DE CAMARA

CAMARA MUNICIPAL REALIZADA EM

ndo concretizagdo do fornecimento ou prestago do servigo, mediante autorizag&io
superior,

d) Compete a Divisdo de Empreitadas, no ambito da Contratagdo Publica,
assegurar um controlo eficiente dos niveis de execugéo de cada empreitada bem como
0s seus custos finais, informando a Contabilidade das alteragbes necessarias ao valor
dos cabimentos e/ ou compromissos inicialmente contratados.

Artigo 16.° Conferéncia de faturas

1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser remetidas para os servicos
requisitantes, para proceder & sua confirmagso, no sentido de aceitar que o valor da
fatura, as quantidades e a qualidade dos bens e servigos rececionados séo aqueles que
foram requeridos e foram colocados & sua disposi¢&o ou controlo, sendo que o prazo
para proceder & confirmagao € de 5 dias (teis.

2. As faturas provenientes de processos de despesa a realizar por empreitada
devem ser acompanhadas do respetivo auto de medigao.

3. Sempre que se verifique o términus da faturagio associada as despesas
mencionadas no numero anterior, deve-se proceder & emisséo do auto de recegao
provisoria ou documento equivalente, que permita a respetiva inventariagéo. O referido
documento deve ser acompanhado da situagio final da empreitada e da discriminagéo
dos trabalhos por rubricas para que se proceda a analise da natureza dos ativos sujeitos
a inventariacéo e enviada pela Contabilidade para a Area de Contrataggo Publica.

4. As faturas que se encontrem em condigdes de serem confirmadas devem sé-
lo num prazo maximo de cinco dias Gteis.

6. Sempre que os bens adquiridos tenham que ser utilizados para substituicdo
ou conservac&o e/ou reparagéo dos j4 existentes e a sua natureza seja suscetivel de
inventariagéo, deve ser mencionado aquando da conferéncia da fatura e acompanhada
do auto de abate, para que a proceda ao abate do equipamento substituido ou &
atualizagdo do seu valor patrimonial.
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Artigo 17.° Gestiio de Contratos LS 49 Bad’

1. Compete a Area de Contratagio Publica coordenar os processos de aquisicdo
de bens e servigos e a Divisdo de Empreitadas as empreitadas em obediéncia ao Cédigo
dos Contratos Publicos, as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas quando aplicaveis e & demais legislag&o em vigor.

2. Compete a cada um dos gestores de contrato nomeados a gestdo e
acompanhamento dos contratos em vigor, devendo comunicar a Area de Contratagéo
Publica ou & Diviséo de Empreitadas, os incumprimentos contratuais, a aplicagao de
penalidades, ou outras questdes relacionadas com a execugéo dos contratos, para que
possam ser acionados 0s necessarios mecanismos legais.

Artigo 18.° Suspenséao da aquisicdo de bens e servigos

1. Ficam suspensas quaisquer aquisigdes de bens e servigos a partir do dia 01
de dezembro de 2024 até ao final do mesmo ano.

2. Se, a partir da data supramencionada, existirem aquisicées de bens e servigos
consideradas imprevisiveis e indispensaveis ao bom funcionamento do Municipio, estas
terdo que ser justificadas pelo dirigente do servigo, validadas conjuntamente pelo Sr.
Presidente.

Artigo 19.° Compromissos Plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n.°1, do art.® 6° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e subseguentes alteragdes, e n.° 3, do art.° 6, da referida Lei n.° 812012,
de 21 de fevereiro, é delegada, no Presidente da Camara, a competéncia para a
assungdo de todos os compromissos plurianuais que respeitem as regras e
procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e
subsequentes alteragdes, e demais normas de execugéo de despesa, e ainda, 0s gue
resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opcdes do Plano, em
conformidade com a projegdo plurianual ai prevista, ficando, desde logo, concedida
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autorizagio prévia genérica favoravel & assungio de compromissos plurianuais, nos
casos seguintes:

a) Quando resultem de projetos ou agées constantes das Opgées do Plano;

b) Quando os seus encargos nao excedam ¢ limite de 100.000€ (cem mil euros)
em cada um dos anos economicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de
execucdo de trés anos;

c) Quando todos os procedimentos de contratagdo plblica, com efeitos
econémicos plurianuais, s6 podem, legalmente, ser iniciados com a adogio da decisdo
administrativa de contratar, desde que se encontre conquistado tal formalismo.

d) A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagso prévia
concedida nos termos apresentados, s6 poderd fazer-se quando, para além das
condigdes previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na LCPA
e cumpridos os demais requisitos legais de execugio de despesas.

2. O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungdes de
compromissos, desde que respeitadas as condigdes constantes no n.° 1, ja assumidas
OU a assumir no exercicio econémico de 2024.

Artigo 20.° Empréstimos de Curto Prazo

1. Nos termos do disposto no n.° 5 do art.° 49.° ¢ art.° 50.° da Lei n.° 73/2013 e
da sua republicagéo na Lei n.° 51/2018, é pedido autorizagdo a Assembleia Municipal
para a contrag&o de um empréstimo de curto prazo até ao montante de 2.000.000,00€,
que sera obrigatoriamente contratado apés consulta a, pelo menos, 3 entidades
bancarias, estabelecendo as condigbes a praticar.

2. O empréstimo a curto prazo é contraido apenas para ocorrer a dificuldades de
tesouraria, devendo ser amortizado até ao final do exercicio econémicoe em que foi
contratado;

3. Sem prejuizo do supra disposto, inclui-se a aprovacéo do empréstimo de curto
prazo para ser deliberado pela Assembleia Municipal, conjuntamente com aprovagéo do
presente orcamento.
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Artigo 21.° Autorizagdes Assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, as seguintes despesas:

a) Encargos com o pessoal;

b) Despesas associadas a empréstimos;

c) Despesas bancarias ( comissdes, manutengao ...)
d) Rendas e alugueres;

e) Prestagbes de Leasing e respetivos encargos previamente
contratados

P Portagens

a) Contribuicdes e impostos, reembolsos ao Estado ou organismos
dependentes;

h) Energia elétrica, gas, combustiveis e outros encargos com
instalacdes;

i) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

k) Senhas de presenca a reunibes dos membros dos Orgaos do
Municipio;

)] Encargos de natureza judicial de tramitagao processual corrente,
como sejam as taxas de justica e outros legalmente previstos;

m) Despesas para publicagdo em Diario da Républica e outras
obrigatorias

) Quotas de participacdes.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos a entidades por

Operagdes de Tesouraria.
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3. A autorizagdio do pagamento das despesas previstas no n° 1 esti
condicionada & prévia assungdo de compromissos de fundos disponiveis.

Artigo 22.° Processamento de Remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela
Divisgo de Administracéo e Recursos Humanos, mais precisamente pela Secggo de
Recursos Humanos; As ordens de pagamento relativas a remuneragfes, serio
processadas pela Contabilidade, mediante informacso enviada pela Secgio de
Recursos Humanos. O pagamento sera obrigatoriamente efetuado no dia 22 de cada
més, ou no dia util imediatamente anterior.

2. A Seccdo de Recursos Humanos assegura o envio para a Contabilidade da
relagéo de penhoras sobre vencimentos, da relagio de descontos para a Caixa Geral
de Aposentagbes, Seguranga Social € demais entidades beneficiarias de
descontos/retengBes sobre os trabalhadores.

3. Todos os encargos inerentes as despesas de salde, prestagoes familiares
diversas, ajudas de custo, horas extraordinarias em dias Uteis e em dias de descanso
semanal e feriados, subsidio de transportes e outras remuneracdes acessorias terdo de
dar entrada na Secgdo de Recursos Humanos, impreterivelmente, e cumprindo as
normas e instrugdes em vigor, até ao dia 5 do més seguinte ao da ocorréncia, sob pena
do processamento respetivo se verificar apenas no més posterior ao da entrega.

Artigo 23.° Pagamentos

1. Apos o processamento das faturas, é efetuada a listagem das obrigaces a
liquidar face & disponibilidade de tesouraria.

2. A selegdo das faturas e outras despesas a liquidar é feita de acordo com o
estipulado na LCPA, ou por instrugdo superior.

3. Compete a Contabilidade proceder 4 emisséo das ordens de pagamento e
submeté-las a autorizagdo do membro do Executivo Municipal
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4. Compete & Tesouraria efetuar os pagamentos, preferencialmente por
transferéncia bancéria, procedendo diariamente a conferéncia da folha de caixa e do
resumo diario de tesouraria.

5. A realizagéio de pagamentos ou a concesséo de apoios financeiros e sem
prejuizo do exposto em legislagdo especifica em vigor, encontra-se condicionada 2
apresentacao das declaragdes da situag&o contributiva e tributéria regularizada, quando
05 mesmos sejam superiores a 3.000,00 nos termos da legislagio em vigor. A
apresentacgo das declaragdes mencionadas é dispensada, sempre que o interessado
preste consentimento ao Municipio do Fund&o para a respetiva consulta.

6. Nos casos em que a declaragio ou a consulta identifique a existéncia de
divida, € retido o montante em débito com o limite maximo de 25% do valor total do
pagamento a realizar. Perante uma situacéo de dividas fiscais e dividas contributivas, o
montante retido deve ser repartido pelas entidades credoras na propor¢céo dos
respetivos créditos, nunca podendo a retengao total exceder o limite referido.

Artigo 24.° Abertura e Movimentagao das contas do Municipio

1. A abertura das contas bancarias necessarias para os efeitos exigidos por Lei
e/ou regulamentos que vinculam o Municipio no &mbito dos Fundos Comunitarios,
podem ser autorizadas pelo Exm. Sr. Presidente devendo dar-se conhecimento ao
executivo e constar do respetivo Resumo Diario de Tesouraria.

2. A movimentagéo das contas é efetuada com a assinatura da Chefe de Area
de Tesouraria ou um tesoureiro com autorizagso para o efeito e por um dos membros
do executivo com fungdes a tempo inteiro.

Artigo 25.° Apoios Concedidos

1. Os apoios financeiros a conceder no ano de 2024 a entidades legalmente
constituidas que prosseguem fins nao lucrativos, tendo por objeto o desenvolvimento de
atividades de natureza cultural, recreativa, desportiva, social ou outra de interesse para
o Municipio, seréo objeto de deliberacio tomada pela Camara.
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2. A concessdo de apoios e beneficios publicos a entidades e organismos
legalmente existentes que prossigam no Municipio fins de interesse publico, nas 4reas
da cultura, recreio, desporto, ocupacg&o de tempos livres, educagao, satde solidariedade
social, carece obrigatoriamente de aprovacio da Cémara Municipal, nos termos das
disposigcbes constantes no art.? 3.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3. Os subsidios e outras formas de apoio s&o atribuidos mediante deliberagso
da Camara Municipal devendo ter sempre em consideragéo as atribuicdes e
competéncias constantes das disposigbes legais vigentes, as quais devem ser
exercidas no respeito pelo quadro legal vigente para a administragéo local.

4. Deve 0 membro do Executivo que receciona o pedido de apoio, subsidio e/ou
comparticipagao, solicitar junto do servigo responsavel dessa 4rea, a elaboragdo da
informagéo sobre a apreciacéo e verificag8o da legalidade da entidade beneficiaria, bem
como de todo o enquadramento legal, conforme norma de controlo interno em vigor.

5. A documentacéo e requisitos que devem ser observados pelo servico
responsavel dessa area, na constituigho de processos de concessdc de apoios,
subsidios efou comparticipagdes devem ser enviados a Divisdo de Administragiio e
Recursos Humanos, versando, sem prejuizo do que possa estar estabelecido em
regulamento préprio, o seguinte;

a) Verificagéo de que a entidade beneficiaria se encontra legalmente constituida
através de instrumento juridico adequado a natureza desse organismo, como da entrega
dos seus representantes legais;

b) Apresenta¢éo do nimero de identificagéo fiscal da entidade, emitido pelo
Registo Nacional de Pessoas Coletivas, documento inerente ao registo da constituigso
do organismo;

c) Apresentagéo do orgamento, plano de atividades e dos documentos prestacéo
de contas da entidade beneficiaria dos apoios, subsidios e/fou comparticipagdes:

d) Entrega do IBAN, devidamente autenticado por Entidade Bancaria;

€) Apresentagéo dos documentos comprovativos da regularizacdo contributiva
(Seguranga Social) e tributaria (Finangas) da entidade beneficiaria.
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6. A atribuicdo de apoios, subsidios efou comparticipagéo ficam sujeitas a
cabimentagéo prévia no Orgamento e se aplicavel, nas Grandes Opgdes do Plano
(Plano Plurianual de Investimentos e no Plano de Atividades Municipais), bem como
compromisso de fundos disponiveis e ao cumprimento dos requisitos legais referidos
nas alineas anteriores.

7. Apos verificag@o do disposto nos numeros anteriores, compete ao servico
responsavel pelo procedimento do pedido de apoio, subsidio efou comparticipagio
submeter o assunto a decisdo pelo 6rgéao competente.

8. Sempre que sejam elaborados protocolos, acordos ou outros documentos com
entidades e quando impliquem despesa, devem ser enviados para a Area Financeira de
modo a poder ser efetuado o registo do cabimento e do compromisso e nomeadamente
o adequado controlo da sua execucéo financeira.

9. Em caso de aprovagdo, os documentos sio remetidos quer para a
Contabilidade, como para os servigos mencionados no ponto 4, os quais devem
promover o acompanhamento da execucgéo do aprovado de forma a assegurar que os
dinheiros publicos foram utilizados de acordo com o fim para que foram atribuidos.

10. Deve o referido servigo informar a Contabilidade de que foram cumpridas
todas as premissas para o processamento da despesa.

Artigo 26.° Juntas de Freguesia

1. Encontram-se em vigor protocolos, entre o Municipio e as Juntas de
Freguesia:

a) A renovagéo dos protocolos esta dependente da aprovagéo, no Orgamento do
Municipio, do Mapa de Apoio Financeiro anexo, onde constam os montantes atribuidos

a cada Freguesia.

2. Adicionalmente, considera-se autorizado pela Assembleia Municipal, no
ambito da gestéo corrente, o apoio as freguesias no quadro da promogo e salvaguarda
articulada dos interesses préprios das populagdes (alinea j) do art.° 25.°, do Anexo | da
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Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), nos termos do regulamento de apoio municipal de

apoio as freguesias aprovado e publicado na 22 série do DR de 9/10/2014 através de
edital n® 910/2014

Artigo 27.° Fundos Fixos

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pela Camara
Municipal, a constituicio de fundos fixos, por conta da respetiva dotagéo orcamental,
visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. A desagregacéo pelas diferentes classificagdes econémicas seré definida
caso a caso. As despesas realizadas através dos fundos fixos devergo onerar, segundo
a sua natureza, as correspondentes rubricas orgamentais de classificacdo economica e
ser devidamente justificadas.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo fixo s&o objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituic&o e reconstituigéo, a qual devera ter carater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificacio econémica adequada.

4. O fundo fixo sera saldado até ao penditimo dia Gtil do més de dezembro, néo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Para o ano 2024 propde-se a constituigio dos seguintes fundos fixos:

¢ Gabinete do Presidente, para as rubricas de despesa cujo responsavel
pelo manuseamento e reposicdo sera a Secretaria, Dr.® Anabela Melo
Martins, e Dr? Sofia Patricia Bento Ramos como substituta do
responsavel, seguem os valores distribuidos pelas seguintes rubricas

orcamentais:
 Classificagdo Orcamental | Descrigio - Montante Mensal .
1 02-020121 Outros Bens | 300,00€ |
02-020211 | Representacio dos servicos ir— 500,00€
| 02-020225 | Outros Servicos 1 ~300.00€
| 02-02010201 Gasolina | 200.00€
| 02-02010202 | Gasbleo | 200.00€
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* Gabinete do Vice-Presidente, para as rubricas de despesa cujo
responsavel pelo manuseamento e reposigciio sera a Sr.# Teresa Maria
Aguilar dos Santos Ramos, e Andreia Augusto como substituta do
responsével, seguem os valores distribuidos pelas seguintes rubricas

orgamentais:
| Classificagio Orcamental | Descrigio | Montante Mensal -
| 02-02010201 | Gasolina o | 100,00€
1 02-02010202 | Gaséleo - | 500,00€
| 02-02010299 | Qutros Combustiveis | _ 100,00€
| 02-020106 Alimentacdo-Géneros | 500,00€ |
| 02-020112  Material de Transporte - Pecas | _ 500,00€ |
02-020114 B I Outro Material — Pecas } 500,00€
02-020121 | OutrosBens | ~ 300,00€ |
02-020203 Conservacdo de Bens | 400,00€
| 02-020211 Representac8o dos Servicos | 300,00€ |
02-020220 Outros Trabalhos Especializados 500,00€
02-020225 B Qutros Servicos ] 200,00€ |
| 02-020105 Alimentacdo-Refei¢des Conf. | 300,00€ |
Protecgao Civil
02-020121 OutrosBens B 300,00€ |
02-020109 | Produt. quimicos e farmacéuticos | ~500,00¢
02-020225 | OQutros Servigos _ i ) 500,00€ |

e Gabinete da Vereadora, para as rubricas de despesa cuja responsavel
pelo manuseamento e reposicéo sera a secretaria, Dr.® Elisabete Mateus
Ivo e Dr.® Ana Emilia Fernandes Carvalho Mota Veiga como substituta do
responsavel, seguem os valores distribuidos pelas seguintes rubricas

orgamentais:
| Classificagdo Orcamental Descri¢do | Montante Mensal J
| 02-02010202 | Gaséleo [ 400,00€ |
02-02010299 - |outros ; 100,00€ |
02-020105  Alimentagdo-Refeices Conf. 3 300,00€ |
02-020106 | AlimentagBo-Géneros 1 ~ 300,00€ |
| 02-020121 | outros Bens - 250,00¢ |
| 02-020203 | Conservagiode Bens 4’ ~100,00€
02-020225 Outros Servicos 250,00€

¢ Gabinete da Vereadora, Dr.? Alcina Cerdeira para as seguintes rubricas
de despesa, que se destinam ao Centro de Acolhimento de Migrantes
do Fundao, cuja responsavel pelo manuseamento e reposicdo sera a
Chefe de &rea em regime de substituicio Ana Filipa Nobre Batista, e a
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substituta Dr.® Elisabete Mateus Ivo seguem os valores distribuidos pelas
seguintes rubricas orgamentais:

' Classificagdo Orcamental | Descrig¢do ' Montante Mensal ‘

_ Alimentagdo-Géneros 300.00€ |
102-020121 GOP 2020/14 | Outros Bens | ~ 600,00€

| 02-020106

Gabinete do Vereador, Dr. Pedro Manuel Figueiredo Neto, para as
rubricas de despesa sujo responsavel pelo manuseamento e reposigio
sera a Dr.® Carina Raquel de Ascensdo Ramos, seguem os valores
distribuidos pelas seguintes rubricas orgamentais:

 Classificacdo Orcamental | Descricgdo _ Montante Mensal
02-02010201 Gasolina | 200,00€
02-02010202 Gaséleo ] 200,00€ |
| 02-020121 - | Outros Bens - , 300,00€ |
l 02-020211 Representacdo dos Servicos | 400,00€
[ 02020225 | Outros Servigos o | ~300,00€
¢ Para os Servigos Administrativos e Operativos, cujo responsavel
pelo manuseamento e reposicao serd a Diretora de Departamento de
Administrag&o e Finangas, Dr.2 Maria Isabel Carvalho Campos, e Dr.?
Maria Fernanda Geraldes Antunes como substituta do responsavel para
as seguintes rubricas orcamentais:
 Classificag§io Orgamental Descricdo B | Montante Mensal .
| 02-020108 | Material de Escritério | 100,00€
| 02-020118 | Livros e documentagdo técnica | 50.00€
| 02-020121 Outros bens | 200,00€ |
| 02-06020305 | Outras despesas correntes I 300,00€ |

Divisao Urbanistica, cujo responsével pelo manuseamento e reposigio
sera o Sr. Arq. José Joaquim Martins da Conceigédo e Dr.? Maria de
Fatima Santos Pires como substituta do responséavel para as seguintes
rubricas orcamentais:

: Classif_ica_:_;_ﬁb' (_)r_qal;n_ental __- Descricdo ‘Montante Mgnél I
I 02-020121 Outros bens - 100,00¢€ |
02-020225 Outros Servicos 100,00€ |

Inovacéo e Investimento, para as rubricas de despesa cujo responsavel
pelo manuseamento e reposicéo serd a Dr.2 Barbara Rafaela de Freitas
Viveiros e Dr.® Paula Cristina Costa Dias como substituta do responsavel
para as seguintes rubricas orgamentais:
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_ - _ . A5119 (223
Classificagdo Orcamental | Descriclio - | Montante Mensal ]
02-020121 _ | Outrosbens [ 400,00€
| 02-020203 | Conservacio de Bens __% 200,00€
| 02-020225 Outros Servicos 200,00€ |
02-020225 GOP 2016/5017 | Qutros Prog. de Cooperagdo " 300,00€

o | Transnacional

* Administracdo Direta, para as rubricas de despesa cujo responsavel
pelo manuseamento e reposicio sera o Chefe de Divisio de Obras de
Administrac&o Direta e logistica, Eng.° Ricardo Miguel Dias Alves, e Eng.®
David Mendes Roque como substituto do responsavel para as seguintes
rubricas or¢amentais:

L_Classlﬁcag_ao Orgamental | Descrigio _ | Montante Mensat |

| 02-020117 - Ferramentas e Utensilios _ _ 500,00€ |

| 02-020121 - | Outros bens _ , 2.500,00€
02-020203 | Conservagiio de Bens : ~ 500,00€ |
02-020225 | Outros Servicos _| 500,00€ |

» Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens, para as rubricas de
despesa cujo responsével pelo manuseamento e reposicéo sera a Dr®
Elsa Maria de Jesus Pombo e a substituta, a técnica Superior Tania
Bernardo Martins para as seguintes rubricas orcamentais:

- Classificacdo Orcamental ' Descricio Montante Mensal l
02020121 ) | Outros bens ) ] 100,00¢€ |
| 02-020225 ) | Outros Servigos _ 100,00€

e Area da Cultura e programacédo, para as seguintes rubricas de
despesa, cuja responséavel pelo manuseamento e reposicdo sera a Chefe
de area Dr.® Catarina Correia € Telma Marques como substituta do
responsavel para as seguintes rubricas or¢gamentais:

| Classificacdo Orcamental | Descrigdo | Montante Mensal

02-02010202 - Gaséleo ’ 200,00€ |
| 02-020121 | Outros bens | 300.00€ |
02-020225 | Outros Servicos | 100,00€

e Area de Biblioteca e Museu, para as rubricas de despesa cuja
responsavel pelo manuseamento e reposicéo seri a Chefe de Area de
Biblioteca, Dr.? Dina Matos e Dr.2 Gabriela Antunes como substituto do
responsavel para as seguintes rubricas orcamentais:
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Classi A T T%@
Classificagdo Orcamental Descri¢ao | Montante Mensa .'
02-020117 _| Livros e documentagdo técnica | 100,00€
| 02-020121 | Outrosbens | 150,00€
| 02-020225 | Outros Servicos | ~150,00€

» Centro de Recolha Oficial de Animais Errantes do Funddo, para as
rubricas de despesa cuja responsavel pelo manuseamento e reposi¢éo
sera a Técnica Superior Dr.2 Catarina Palmeiro e Dr.2 Elisabete Mateus
lvo como substituto do responsavel para as seguintes rubricas

orcamentais:
:_Classiﬁcagio Orgamental Eescrigﬁo_ S _: Montante Mensal j'
02-020109 | Prod. Quimicos e Farmacéuticos | 100,00¢€ |
| 02-020121 | Outros bens 100,00€ |

Capitulo IV

Disposigoes Finais

Artigo 28.° Controlo Orgcamental

1. O controlo orgamental é efetuado mensalmente pela Area Financeira através da
analise dos mapas de controlo orgamental da receita e da despesa, do resumo diario de
tesouraria e demais mapas de execugao orgamental.

2. Diariamente € confrontado, pela Contabilidade, o resumo diario de tesouraria com o
diario de receita e despesa, bem como com as folhas de caixa.

Artigo 29.° Validade

A validade do presente documento é coincidente com o periodo de vigéncia do
orcamento para o ano econémico de 2024,

Artigo 30.° Entrada em Vigor e Alteracdes

O presente documento entra em vigor em 1 de janeiro de 2024.

O Presidente
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Conforme artigo 46° da Lei 73/2013, de 3/09:;

| - Responsabilidades contingentes

It — Mapa de Empréstimos

Il — Mapa de Delegacdo de Competéncias e Apoio &s Juntas de Freguesia

IV — Mapa das Entidades Participadas
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Municipio do Fundio

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2024

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ... 33605604 Carrentes .....c.ceeunee. 28 415487
Capital ..o 15 353 068 Capital  ...ccceree 18 013 553
Total: 48 958 672 Total: 46 429 040
Efetivas ..o 48 958 672 | Efetivas oo 46 429 040
' Nao efetivas.........ccoouvennn. 100 Nao efetivas.................... 2437 000
Total: | 48 958 772 Total: 48 866 040
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral; 48 958 772 Total Geral: 48 866 040
o
. 2
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01
a2
03

a5
06
a7
08

09
10
13
15

1
12
14
16
17

Municipio do Fundao

Resumo do orgamento por Capitulo para 2024

Receitas Montante
Impostos directos o 6 025 000
Impostos indirectos
Contribuigdes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. @ ADSE
Taxas, multas e outras penalidades 878 515
Rendimentos da propriedade 2125700
Transferéncias correntes 20 190 164
Venda de bens & servigos correntes 4 160 065
Outras receitas correntes 226 160
Total das Receitas Correntes: 33 605 604
Venda de bens de investimento 15700
Transferéncias de capital 15311768
QOutras receitas de capital 22 800
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 2 800
Total das Receitas de Capital: 15 353 068
Total das Receitas Efetivas: 48 958 672
Activos financeiros 100
Passivos financeiros
Recursos proprios comunitarios
Saldo da geréncia anterior
Operagbes extra-orgamentais
Total das Receitas ndo Efetivas: 100
Total das Receitas: 48 958 772

’ ORGAO EXECUTIVO ‘

01
02
03
04
05
06

07
08
1"

08
10
12
17

Despesas Montante

Despesas com o pessoal 12 058 020

Aquisicio de bens e servigos 12726 317

Juros e outros encargos 658 850

Transferéncias correntes 2 638 800

Subsidios 4]

Qutras despesas correntes 333 500

Total das Despesas Correntes: 28 415 487

Aquisiggdo de bens de capital 15 286 548

Transferéncias de capital 2726 005

Outras despesas de capital 1000

Total das Despesas de Capital: 18 013 553

Total das Despesas Efetivas: 46 423 040

Activos financeiros 0

Passivos financeiros 2 437 000
Operagdes extra-orgamentais

Operagdes extra-orgamentais 0

Total das Despesas Nio Efetivas: - 2 4_37 O(F)

Total das Despesas: 48 866 040

ORGAO DELIBERATIVO
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PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
Municipio do Fundio REALIZADA EM

ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita 43143823

Cédigo Designagio Montante
Class. Econdmica B €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 3 859 000

010203 Imposto tinico de circulagéo 724 800

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 1363700

010205 Derrama 77 500
Total do Capitulo Econémico 01: 6 025 000

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especlficas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 153 400

04012302 Loteamentos e obras 264 900

04012303 Ocupacéo da via plblica 34 400

04012305 Caga, uso e porte de arma 15

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 10 800

04012399 Qutras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitacgo 1700

0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 600

0401239905 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 303 000

0401239906 Publicidade 1100

0401239999 Outras 80400

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 11 100

040202 Juros compensatérios 5 800

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 11 200
Total do Capitulo Econdmico 04 878 515

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 50

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 50

0509 Participagbes nos lucros de administ. publicas

050999 Outras 7 000

0510 Rendas

051003 Habitagdes 26 100
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PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

Municipio do Fundio

REALIZADA EM

Cédigo
Class. Econémica
051004
051005

06

0601
060102
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030199
060306
060309
0606
060601
060604
0608
060801
0609
060901

07

0701
070102
070103
070105
070106
070107
070108
(07010801
07010803
070109

Designagao

Edificios
Bens de dominio ptiblico

Total do Capituto Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Privadas

Administra¢do central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacao fixa no IRS

Transf.Cor/Adm Central/Estado/TransComp Lei50/2018
Participacao no IVA - Art® 26-A da Lei 73/2013
Qutras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
Seguranga social

Sistemas de solidariedade e seguranga social
Outras transferéncias

Famllias

Familias

Resto do mundo

Unido Europeia-Instituicbes

Total do Capitulo Econdmico 06:

Venda de bens e servigcos correntes
Venda de bens

Livros e documentacgao técnica
Publicagdes e impressos

Bens inutilizados

Produtos agricolas e pecuarios
Produtos alimentares e bebidas
Mercadorias

Agua

Outros

Matérias de consumeo

ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita 45149 ko3

Montante
€
40 000
2 052 500
2125700

250

11715 872
607 922
1165 437
3788795
226 588
304 000
20486 700
280 000

34 600
19700

250

50
20 190 164

2 800
15
100
50
2100

1180 000
300
18 600
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Cédigo
Class, Econémica

070199
0702
070201
070207
070208
07020802
07020803
070209
07020901
07020902
07020904
07020905
07020908
07020907
07020908
07020999
070299
07029999
0703
070301
070302

08

0801
080198
080192801
08019902
08019999

09
0901
090101
0902
090210

da

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

REALIZADA EM

LY 193

Municipio do Fundao

Designagéo

Outros
Servigos
Aluguer de espacgos e equipamentos
Alimentagéo e alojamento
Serv.sociais,recreativos, culturais e de desporto
Servigos recreativos
Servigos culturais
Servigos especificos das autarquias
Saneamento
Resfduos sélidos
Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios
Mercados e feiras
Parques de estacionamento
Microprodugao
Qutros
Qutros
Outros
Rendas
Habitacoes
Edificios
Total do Capitulo Econémico 07
Outras receitas correntes
Outras
Outras
Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
Indem estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
Diversas

Total do Capitulo Econémico 08:

Total das Receitas Correntes:
Venda de bens de investimento
Terrenos
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Habitactes
Familias

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
REALIZADA EM

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita )5112 Pea3

Montante
€

3700

15 500
120 000

19 600
7 000

780 000
1111 300
100

55 000
4100

15 000
23 400
14 900

100

750 000
29400
41860 085

260
400
225 500
226 160

33 605 604

15 500

50
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Municipio do Fundéo PRESENTE A REUNIAQ DE CAMARA
— — REALIZADAEM
ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Codigo Designagdo Pontante

Class. Econémica €

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades hao financeiras 50

090310 Familias 50

0904 Outros bens de investimento

090401 Socledades e quase-sociedades nio financeiras

09040103 Outros 50
Total do Capitulo Econdmico 09:; 15700

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

100101 Publicas

10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 135 000

1002 Sociedades financeiras

100201 Bancos e outras instituigdes financeiras 50

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1301 764

10030104 Cooperacéio Técnica e Financeira 50

10030105 Art. 35° n® 3 da Lein®. 73/2013 2710404

10030106 TranCapit/AdmCentr/Estado/TranCompLei50/2018 100

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 10 914 400

1005 Administragao local

100501 Continente 250 000
Total do Capitulo Econdmico 10: 15311 768

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130199 Outras 22 800
Total do Capitulo Ecanémico 13; 22 800

15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 2 800
Total do Capitulo Econémico 15: 2 800

Total das Receitas de Capital: 15 353 068
11 Activos financeiros
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Municipio do Fundéo PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
EE— ' —REALIZADAEM:
ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita
Cédigo " Designagio Montante
Class. _Ecoa—n;;aica €

1110 Alienagao de partes sociais de empresas 100
Total do Capitulo Econémico 11: 100
Total das Receijtas ndo Efetivas: 100
Total das Receitas Correntes: 33 605 604
Total das Receitas de Capital: 15 353 068
Total das Receitas Efetivas: 48 958 672
Total das Receitas Naoc Efetivas: 100
Total do Orgamento da Receita: 48 958 772
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Municipio do Fundéo PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
S — REALIZADAEM
ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa
IS 113 [3033
_ Coédigo Deslgnagao 'Montante
Class. Orgénica/Econdmica - €
01 Administracao Autarquica
01 01 Despesas com o pessoal
01 0102 Abonos varidveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 9 800
01 010213 Qutros suplementos e prémios
01 01021303 Senhas de Preseng¢a 31 800
Total de Capitulo Econdmico 01: 41 600
Total das Despesas Correntes Organica OT: 41 600
Total do Capitulo Organico 01 41 600
02 Cémara Municipal
02 o1 Despesas com o pessoal
02 010 Remuneragbes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. érgdos autarg. 172 250
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungoes 4 809 500
02 01010402 Alteragfes obrigatorias de posicion. remuneratério 100 000
02 01010403 Alteragoes facultativas de posicion. remuneratério 20 500
02 01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 9700
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010604 Recrutamento Pessoal para novos postos de trabatho 9 650
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 500 000
02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 15 000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1721500
0z 010111 Representagao 60 480
02 010113 Subsidic de refeigéo
02 D1011301 Pessoal dos quadros 530 000
02 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 139 380
0z 010114 Subsidio de férias e de Natal
02 01011401 Pessoal dos quadros 895 500
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 315 310
02 010115 RemuneragBes por doenga e maternidade/paternidade 97 800
02 0102 Abonos varidveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinérias 91 590
02 010204 Ajudas de custo 40 100
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PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

REALIZADA EM
JTI L (993
Municipio do Fundéo PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
— —_— ~REALIZADAEM
ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa 1142 e
Cédigo Designagao Montante

Class. Organica/Econsmica €
02 010205 Abono para falhas 14 550
02 010212 Indemnizagdes por cessagéo de fungbes 12 500
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021301 Prémios de desempenho 12 000
02 01021302 Outros 105 100
02 01021303 Senhas de Presenga 3430
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 100
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a salde 199 300
02 010302 QOutros encargos com a salide 80 830
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 18 300
02 010304 Outras prestagdes familiares 3000
02 010305 Contribuigdes para a seguranca social
02 01030502 Segurancga social dos funcionérios pablicos
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 819 280
02 0103050202 Regime Geral 1041 880
02 010308 QOutras pensdes 10 840
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 167 950
02 010310 Outras despesas de seguranga social 100

Total do Capitulo Econémico 01: 12017 420
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisi¢ao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 90 000
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 23 000
02 02010202 Gasodleo 285 000
02 02010299 QOutros 213 000
02 020104 Limpeza e higiene 50 000
02 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 646 000
02 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 28000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 2000
02 020108 Material de escritério 30 000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 23 000
02 020112 Material de transporte-Pecas e pneus 62 000
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PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
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Municipio do Fundso PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
— - ~ : —  REALIZADA EM
ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa 5749 19623
Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econdmica €

02 020113 Material de consumo hoteleiro 5 000
02 020114 Outro material-Pecas 15 000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 26 000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 1196 517
02 02011603 Outras 100
0z 020117 Ferramentas e utensilios 10 000
02 020118 Livros e documentacao técnica 2 000
02 020118 Artigos honorificos e de decoragao 1000
02 020120 Material de educagio, cultura e recreio 50 000
02 020121 Outros bens 300 000
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 En‘cargos das instalacGes 415 000
02 020202 Limpeza e higiene 2 680 000
02 020203 Conservacio de bens 140 Q00
02 020204 Locacéo de edificios 1621100
02 020205 Locacao de material de informatica 85 000
02 020206 Locagao de material de transporte 140 000
02 020208 Locagéo de outros bens 280 000
02 020209 Comunicagdes 205 000
02 020210 Transportes 613 600
02 020211 Representacéo dos servigos 44 000
02 020212 Seguros 70 000
02 020213 Deslocagdes e estadas 82 Q00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 240000
02 020215 Formacao 48 000
02 020216 Semindrios, exposigbes e similares 120 000
02 020217 Publicidade 150 000
02 020218 Vigilancia e seguranga 200 000
02 020219 Assisténcia técnica 150 000
02 020220 Outros trabathos especializados 300 000
02 020222 Servigos de saltde 46 000
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 147 000
02 020225 Outros servigos 1891 000

Total do Capitule Econémicec 02: 12 725 317
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Municipio do Fundio

ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa 5142 la0d3

Class. drgé“n}ca/Econbmiggw

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

Cédigo

03

0301
030103
03010301
03010302
030106
0303
030303
030305
0305
030502
0306
030601

04

0401
040101
04010101
0403
040301
040305
0405
040501
04050102
04050104
0407
040701
0408
040802
04080201
04080202

06
0602
060201

Designacao

Juros e outros encargos

Juros da divida pablica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos
Admin_publica-Admin.centrai-Serv. fundos auténomos
Juros de locagéo financeira

Edificios

Material de transporte

Outros juros

Outros

Outros encargos financeiros

Outros encargos financeiros

Total do Capitulo Econdmico 03;

Transferéncias correntes

Saociedades e guase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Administracao central

Estado

Serviges e fundos auténomos

Administracéo local

Continente

Freguesias

Associagdes de municipios

Instituigbes sem fins lucrativos

Instituictes sem fins lucrativos

Familias

OCutras

Programas Ocupacionais

Outros

Total do Capitulo Econémico 04

Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas

Montante
€

60 000
168 000
400 350

10 000
10 000

10 000

500
6658 850

6381 000
1000
313 000
168 000
55 000
981 000
334 800

105 000
2638 800
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PRESENTE A REUNIAQ DE CAMARA
REALIZADA EM

PREGATEH-REHR0 DE CAMARA

Municipio do Fundio REALIZADA EM

ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa—> 1233

Cédigo Designacio Montante
Class. Orgarica/Econémica €

02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

02 0602010101 Taxa de Gestao de Residuos - TGR 1 000
02 060202 Activos incorpéreos 5000
02 060203 Qutras
02 06020301 QOutras restituigbes 1000
02 06020302 IVA pago 20 000
02 06020304 Servigos bancarios 16 500
02 06020305 Outras 250 000
Total do Capitulo Econémico 06: 333 500
Total das Despesas Correntes Organica 02: 28 373 887
02 07 Aquisi¢do de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 55 000
02 070102 Habitages
02 07010201 Construgéo 1417 703
02 07010202 Aquisicdo 1715 198
02 07010203 Reparacgao e beneficiagao 654 500
02 Q70103 Edificios
02 07010301 Instalagdes de servigos 1339 000
02 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 325000
02 07010303 Mercados e instala¢des de fiscalizagado sanitaria 30 000
02 07010304 Creches 100 000
02 07010305 Escolas 844 000
02 07010307 Outros 3541 500
02 070104 Construgbes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1702 100
02 07010402 Sistemas de drenagem de aquas residuais 300 000
02 07010403 Estacoes de tratamento de aguas residuais 1000
02 07010404 lluminagéo publica 770 000
02 07010405 Parques e jardins 180 000
02 07010406 Instalacbes desportivas e recreativas 15 000
02 07010407 Captag&o e distribuicdo de agua 50 000
02 07010408 Viagao rural 25 000
02 07010409 Sinalizag&o e transito 30 000
02 07010410 Infraestrut. para distribuigéo energia eléctrica 10 000

Pag. 10/12



Class. OrgénicalEcondm'ica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

_Cédigo

07010412
07010413
070105
070106
07010601
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070112
070113
070115
0702
070201
070203
070205
0703
070301

08

0805
080501
08050101
08050102
08050104
0807
080701
0808
080802

11

s 52

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

Municipio do Fundao

REALIZADA EM

Ty 192y
£ ATE ¢ REUNIAO DE CAMARA
REALIZADAEM

Designacio

Cemitérios

Outros

Melhoramentos fundiarios
Material de transporte
Recolha de residuos

Cutro

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico
Equipamento de recolha de residuos
Qutro

Ferramentas e utensilios
Artigos e objectos de valor
Investimentos incorpéreos
Outros investimentos
Locagao financeira
Terrenos

Edificios

Material de transporte

Bens de dominio publico
Terrenos e recursos haturais

Total do Capitulo Econémico 07

Transferéncias de capital
Administragao local
Continente

Municipios

Freguesias

Associacdes de municipios
Instituicoes sem fins lucrativos
Instituicées sem fins lucrativos
Familias

Outras

Total do Capitulo Econémica 08:

Outras despesas de capital

ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa 45112 kndd

Montante
€
5000
60 000
310 000

1000
85 000
120 000
102 900
50 000

§7 900
391 350
11 000
5000
700 397
73 000

1000
71000

126 000

1000
15 286 548

1000
1514 000
30 000
1131 005

50 000
2726 005

Pag. 1112
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PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
REALIZADA EM
T 1) 193
PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
Municipio do Fundao
R P  REALIZADAEM
OR(}AMENTO PARA O ANO 2024 Despesa _15/19 033
Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicbes 1000
Total do Capitulo Econémico 11: 1 000
Total das Despesas de Capital Organica 02: - 18 013 553
02 10 Passivos financeiros
02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1113 000
02 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 1 324 000
Total do Capitulo Econémico 10: 2437 000
Total das Despesas ndo Efetivas Organica 02: 2437 000_
Total do Capitulo Organico 02: 48 824 440
Total das Despesas Correntes: 28 415 487
Total das Despesas de Capital: 18 013 553
Total das Despesas Efetivas: 46 429 040
Total das Despesas Nao Efetivas: 2437 000
Total do Orgamento da Despesa: 48 866 040
|| ORGAO EXECUTIVO ‘ ' ORGAO DELIBERATIVO |
EM oo, € roorreeeee oo de e, ' SLI— 8 oo de oo |
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Cédigo

Class, Ecoﬁc—s—mfca

01
0102

010202
010203
010204
010205

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012308
04012399
0401239901
0401239902
0401239905
04012393806
0401239999
0402
040201

Designagio

Impostos directos
Outros

Imposto municipal sobre iméveis

Imposto Unico de circulagéo

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis

Derrama

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas espacificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagio da via publica

Caga, uso e porte de arma

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Outras

Taxa de deposito da ficha técnica da habitagio
Taxa pela emisséo do certificado de registo
Taxa de Gestédo de Residuos - TGR
Publicidade

Qutras

Muitas e outras penalidades

Juros de mora

CRCTETTIY

Municipio do Fundio

Montante

Y

W3 Yavzivy
INNZY ¥ JIN3SIN

Vi¥YWY2 300

€

3 859 000
724 800
1363 700
77 500

153 400
264 900
34 400
15

10 900

1700
600
303 000
1100
80 400

11100

2025

3 859 000
724 800
1363 700
77 500

153 400
264 900
34 400
15

10 900

1700
600
303 000
1100
80 400

11100

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Plano orgamental plurianual

2026

3 859 000
724 800
1363 700
77 500

153 400
264 900
34 400
15

10 900

1700
600
303 000
1100
80400

11100

2027

3 859 000
724 800
1363 700
77 500

153 400
264 900
34 400
15

10 900

1700
600
303 000
1100
80 400

11100

2028

3 859 000
724 800
1363 700
77 500

153 400
264 900
34 400
15

10 800

1 700

600

303 000
11 E"
80 4q[t

p =
A

11 1|‘1‘E&

—&

2029 e Seg.

3 859 000
724 800
1363 700
77 500

153 400
264 900
34 400
15

10 900

1700
600

® [w]
o w
& o]
(=] o]
[+ o

0 OYINNY ¥ 3INGSTud
g g

N3 YavZNvaY
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Municipio do Fundio

ORGCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cddigo Designacao Montante - __Plano orgamental plurianual L
Ciass. Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg,

040202 Juros compensatérios 5800 5800 5 800 5 800 5800 5 800

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 11 200 11 200 11 200 11 200 11 200 11 200

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedadss financeiras

050201 Bancos e outras instituigbes financeiras 50 50 50 50 50 50

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.néofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 50 50 50 50 50 50

0508 Participag8es nos lucros de administ, piblicas

050999 Outras 7 000 7 000 7000 7 000 7 000 7 000

0510 Rendas

051003 Habitagdes 26 100 26 100 26 100 26 100 26 100 26 100

051004 Edificios 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

051005 Bens de dominio plblico 2 052 500 2052 500 2052 500 2 052 500 2 052 500 2052 500

06 Transferéncias correntes -

0601 Saociedades e quase-sociedades néo financeiras E

060102 Privadas 250 250 250 250 250 250 g

0603 Administraggo central et ) i

060301 Estado N = S

o 2 = &

06030101 Funde de Equilibrio Financeiro ?1 715 872 11 715 872 11 715 872 11715872 11715872 11715 872 o g

06030102 Fundo Social Municipal ] E 607 922 607 922 607 922 607 922 607 922 607 9 r>;.1 g

06030103 Participagdo fixa no IRS t/‘) X E] 165 437 1165 437 1165 437 1165437 1165437 11654 % b

06030106 Transf.Cor/Adm Central/Estado/TransComp Lei50/2018 : g %3 788 795 3788 795 3788795 3788795 3788 795 3788795 é

— = R o BS . — 5
-~ P25 Pag. 2/18
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Cédigo
Class. Econémica
06030107

06030199
060306
060309
0606
060601
060804
0608
060801
0609
06091
07

0701
070102
070103
070105
0701086
070107
Q70108
07010801
07010803
070109

Designagio

Participag&o no IVA - Art® 26-A da Lei 73/2013

Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

Serv.fund.auton.-Subsist. prot.famil.polit.act. EFP

Seguranga social

Sistemas de solidariedade e seguranga social

Outras transferéncias

Familias

Familias

Resto do mundo

Uni&o Europeia-Instituicbes
Venda de bens e servigos carrentes
Venda de bens

Livros e documentac&o técnica
PublicagGes e impressos

Bens inutilizados

Produtos agricolas e pecuarios
Produtos alimentares e bebidas
Mercadorias

Agua

Outros

Matérias de consumo

Municipio do Fundio

ST

\EY

Fd

I

ce

. Montante

\

OYINM3Y ¥ 3LNISRId

W3 vay

v

ViYYo 3a

I €

226 588
304 000
2 046 700
280 000

34 600
19700

250

50

2 800
15
100
20
2100

1190 000
300
15 600

2025

226 588
304 000
1536 700
280 000

34 600
19700

250

50

2 800
15
100
50
2100

1180 000
300
15 600

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Plano orgamental plurianual

2026

226 588
304 000
1636 700
280 000

34 600
19700

250

50

2800
15
100
50
2100

1190 000
300
15 600

2027

226 588
304 000
1636 700
280 000

34 600
19 700

250

50

2 800
15
100
50
2100

1 190 000
300
15 600

2028

226 588
304 000
15636 700
280 000

34 600
19 700

250

50

2800
15
100
50
2100

1190 000
300
15 600

2029 ¢ Seg.

226 588
304 000
1536 700
280 000

34 600
19 700

250

50

2 800
15
100
50

2 100[%,

1190 000[>
300 %
15 800

Pég. 3/18
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Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

CCT riic

Cédigo Designagio Montante L __Plano orgamental piurianual S
Ciass. Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
070199 Outros 3700 3700 3700 3700 3700 3700
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 15 500 15500 15 500 15 500 15 500 15 500
070207 Alimentacéo e alojJamento 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
070208 Serv.sociais, recreativos,cuiturais e de desporto
07020802 Servigos recreativos 19 600 19 600 19 600 19 600 19 600 19 600
07020803 Servigos culturais 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 780 000 780 000 780 000 780 000 780 000 780 000
07020902 Residuoes sdlidos 1111 300 1111 300 1111 300 1111 300 1111 300 1111 300
Q70200804 Trabalhos por conta de particulares 100 100 100 100 100 100
07020905 Cemitérios 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000
07020906 Mercados g feiras 4100 4100 4100 4100 4100 4100
07020907 Parques de estacionamento 15 000 15 000 15 000 15000 15 000 15 000
07020908 Micropradugao 23400 23 400 23400 23 400 23400 23 400
07020999 Outros 14 900 14 900 14 900 14 900 14 900 14 900
070299 Outros
07029999 Outros -0 100 100 100 100 100 104
0703 Rendas gi!
070301 Habitaces E 750 000 750 000 750 000 750 000 750 €00 750 00¢
070302 Edificios \'C:, “0 ;'i'" 29 400 28 400 29 400 28400 29 400 29 40
08 Outras receitas correntes % g §
S o - g%. - o o o  Pag.4/8
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Sodigo.
Class. Economlica
0801
080198
08019901
08019902

08019998

09
0901

090101
0902
090210
0903
090301
(90310
0904
090401
09040103
10

1001
100101
10010102
1002

Designagio

Outras
Outras
Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
Indem .estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local

Diversas

Venda de bens de investimento
Terrenos

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Habitagbes

Familias

Edificios

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Familias

Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Qutros

Transferéncias de capital

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Publicas

Empresas piiblicas municipais e intermunicipais

Sociedades financeiras

Total das Receitas Correntes:

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2024

Montante
€

260
400
225 500

33 605 604

15 500

50

50
50

50

Y

135 000

W3 YOvZIvay
YYVINYD 30 OVINNTY ¥ INISTid

- Receita

L _ Plano orgamental plurianual o
2025 2026 2027 2028 2029 e Seg. |
260 260 260 260 260
400 400 400 400 400
225 500 225 500 225 500 225 500 225 500
i 33 oés 604 33095604 33 095 604 33095 804 33 095 GOZ
15 500 15 500 15 500 15 500 15 500
50 50 80 50 50
50 50 50 50 50
50 50 50 50 50
50 50 50 50 50

e
135 000 135 000 135 000 135 000 135 00O
o " Pag. 51

W3 vavznvay
PEIELEE

WHWAYN G0 ey, =

995&{‘



Codigo
Class. Econémica
100201

1003
100301
10030101
10030104
10030105
10030106
100207
1005
100501
13

1301
130199
15

1501
150101

1

Municipio do Fundao

Designagio
Bancos e outras instituigdes financeiras
Administrag@o central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro
Cooperacdo Técnica e Financeira
Art. 35° n° 3 da Lei n°. 73/2013
TranCapit/AdmCentr/Estado/TranCompLei50/2018
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
Administracéo local
Continente
Outras receitas de capital
Outras
Outras
Reposicoes nao abatidas nos pagamentos
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

Reposigoes nao abatidas nos pagamentes

Activos financeiros

Total das Receitas de Caﬁal:_ -

[ Montante |
€ 2025

50

1301 764
50

2710 404
100

10 914 400

250 000

22 800

2 800
15 353 068

50

1301 764
50
2710404
100

18 435 900

250 000

22 800

2800
23 874 568

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Plano orgamental plurianual

2026
50

1301764
50
2710404
100

0

250 000

22 800

2 800
4438668

2027 2028 2029 e Seg.
50 50 50
1301764 1301 764 1301 764
50 50 50
2710 404 2710 404 2710 404
100 100 100
0 0 0
250 000 250 000 250 000
22 800 22 800 22 800
2800 2800 2800
4438668 4438668 4438668
)
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o
m
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Municipio do Fundao

Codigo
Class. Econémica
1110

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagao Montante L __ Plano orgamental plurianual o
€ 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
Alienacéo de partes sociais de empresas 100 100 100 100 100 100
Total das Receitas nao Efetivas: 100 100 100 100 100 100
Total do Orgamento da Receita: 48 958 772 56 970 272 37 534 372 37 534 372 37 534 372 37 534 372
Total das Receitas Correntes: 33 805 604 33 095 604 33 095 604 33 095 604 33 095 604 33 095 604
Total das Receitas de Capital: 15 353 068 23 874 568 4438 668 4 438 668 4 438 668 4 438 668
Total das Receitas Efetivas: 48958672 56970172 37 534 272 37 534 272 37 534 272 37 534 272
Total das Receitas No Efetivas: 100 100 100 100 100 100
Total do Orgamento da Receita: 48 958 772 56 970 272 37534372 37 534 372 37534372 37534372
3 =
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Municipio do Fundéo

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo Designagéo Montante __Plano orgamental plurianual S
Class. Org/Econdmica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
01 - Administracdo Autarquica
01 01 Despesas com o pessoal
01 0102 Abonos varidveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800 9800
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021303 Senhas de Presenca 31800 31 800 31800 31800 31 800 31 800
o S Total das Despesas Correntes: 41600 41600 41600 41600 41600 41600
Total do Capitulo Orgénico 01: 41 600 41 600 41600 41 600 41 600 41600
02 Céamara Municlpal
02 01 Despasas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010101 Titulares érgdos soberania e memb, érgéos autarg. 172 250 172 250 172 250 172 250 172 250 172 250
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalha
02 01010401 Pessoal em fungdes 4 809 500 4 820 000 4 820 000 4 820 000 4 820 000 4 820 000
02 01010402 Alteragbes obrigatorias de posicion. remuneratério 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
02 01010403 Alteragtes facultativas de posicion. remuneratério 20 500 10 000 10 000 10 000 10 000 16 000
02 01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabatho 9700 9700 9 700 9700 9 700 9700 '%
02 010106 Pessoal contratado a termo ’ §
02 01010804  Recrutamento Pessoal para noves postos de trabalho 'f,.;_: 9 650 9 650 9 650 9650 9650 GO, —iT
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga = ';_‘ 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 500 fijﬂa“ E ’;;
02 010108 Pessoal aguardando aposentagio r:?: 3_:! 15 000 15 000 15000 15 000 15 000 15 -"1-.']0 \; E g
- - %2_ - o - - o N Pa’g.g-ah Eg
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Class. Org /Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
a2
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Codigo

010109
010111
010113
01011301
01011302
010114
01011401
01011402
010115
0102
010202
010204
010205
010212
010213
01021301
01021302
01021303
010214
0103
010301
010302

Designaciao

Pessoal em qualquer outra situagéo
Representagao

Subsidio de refeicio

Pessoal dos gquadros

Pessoal em qualguer outra situacao
Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualguer outra situago
Remuneragbes por doenga e matemidade/paternidade
Abonos variaveis ou evenluais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Indemnizagdes por cessagdo de fungdes
QOutros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Senhas de Presenga

Oulros abonos em numerério ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude

Municipio do Fundao

W3 Yavziyay
30 OVINNZY

Montante
€
1721500

60 480

530 000
139 380

895 500
315310
97 800

91 590
40 100
14 550
12 500

12 000
105 100
3430
100

N3S3yd

\El

S

199 300
80 830

YUYIYO

1721500
60 480

530 000
139 380

895 500
315310
97 800

91 590
40 100
14 550
12 500

12 000
105 100
3430
100

198 300
80830

ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

_Plano orgamental plurianual

2026
1721 500
60 480

530 000
139 380

598 500
315 310
97 800

91 590
40 100
14 550
12 500

12 000
105 100
3430
100

199 300
80 830

2027
1721500
60 480

530 000
139 380

598 500
315310
97 800

91 590
40 100
14 550
12 500

12 000
105 100
3430
100

199 300
80 830

2028 2029 e Seg.
1721500 1721 500
60 480 60 480
530 000 530 000
139 380 139 380
508 500 598 500
315 310 315 310
97 800 978 010
91 590 91 590
40 100 40 100
14 550 14 550
12 500 12 500
12 000 12 000
105 100 105100
3430 & 3430
[4]
100 £ 100
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199 30p = 199 300
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Class, 6rg.;é.(5-<3n;ﬁ_mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010308
010309
01030901
010310
02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105
020106
020107
020108

ORGCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Municipio do Fundao

Designacio Montante
€

Subsidio familiar a crianga e jovens 18 300
Outras prestagtes familiares 3000
Contribuigdes para a seguranca social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagbes 819 280
Regime Geral 1041 880
Outras pensdes 10 840
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 167 950
Outras despesas de seguranga social 100
Aguisicdo de bens e servicos
Aquisiggo de bens
Matérias-primas e subsididrias 90 000
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 23 000
Gasoleo 285 000
Gutros 213 000
Limpeza e higiene 50 000
Alimentacao-Refei¢cSes canfeccionadas 646 000
Alimentagéo-Géneros para confeccionar 28 000
Vestudrio e artigos pessoais ’ 2 000
Material de escritério 30000

W3 YavzZnvd
VYWD 30 OINNTY ¥ ILNISTAd

CET CTIST

v

2025
18 300
3000

819 280
0
10 840

167 950
100

80 000

23 000
285 000
213 000

50 000
585 000

0
2000
30 000

2026
18 300

3000

819 280
0
10 840

167 950
100

90 000

23 000
285 000
213 000

50 000
585 000

0
2000
30 000

Plano orgamental plurianual

819 280
0
10 840

167 950
100

90 000

23 000
285 000
213 000

50 000
585 000

D
2000
30 000

2028 2029 e Seg.
18 300 18 300
3000 3000
819 280 819 280
0 0
10 840 10 840
167 950 167 950
100 100
90 000 90 000
23 000 23 000
285 000 285 000
213 000 213 000
50 000 20000
M
585 000 & o
=
ol - o oo
W B,
2000 E 27 000
[
00003 & @ 000
e BE
' 3018
}
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Municipio do Fundao

ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo " Designagio Montante o _ Plano orgamental plurianual . o
Class. Org./Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
02 020109 Produtos guimicos e farmacéuticos 23 000 23 000 23 000 23000 23 000 23 000
02 020112 Material de transporte-Pegas e pneus 62 000 62 000 62 000 62 000 62 000 62 000
02 020113 Material de consumo hoteleiro 5000 5000 5000 5000 5 000 5000
02 020114 Outro material-Pegas 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
02 020115 Prémios, condecaragbes e ofertas 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 1196 517 1190 000 1190 000 1190 000 1190 000 0
02 02011603 Qutras 100 100 100 100 100 100
02 020117 Ferramentas e utensilios 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
02 020118 Livros e documentag&o técnica 2 000 2000 2000 2000 2000 2 000
02 020119 Artigos honorificos e de decoracia 1000 1000 1000 1000 1000 1 000
02 020120 Material de educagao, cultura e recreio 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
02 020121 Outros bens 300 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0
02 0202 Aquisigao de servigos
02 020201 Encargos das instalagdes 415 000 415 000 415 000 415 000 415 000 415 000
02 020202 Limpeza e higiene 2 680 D00 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000 0 ;
02 020203 Conservagéo de bens 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 34
02 020204 Locagao de edificios §1 621 100 1521 600 15621 600 1621 600 1521600 1371 500 g
02 020205 Locagéo de material de informatica E 85 000 85000 85 000 85 00D 85 000 85 430&}' E :
02 020206 Locagdo de material de transporte E 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 t‘faéx E ﬁ
02 020208 Locagéo de outros bens 1 E g 280 000 285 900 286 500 287 500 288 500 363 Jggk E %
02 020209 Comunicagdes I E E 205 000 205 000 205 000 205 000 205 000 205 s.‘OOYé E r%
- §—:‘l;z - o Pag 1118 @ B
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Class. | (Erg JEconémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225
03
0301
030103
03010301
03010302
030106
0303
030303

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designacgao

Transportes

Representagao dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéio

Seminarios, exposi¢des a similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servigos de salde

Encargos de cobranga de receitas
Qutros servicos

Juros e outros encargos

Juros da divida piblica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos

Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos

Juros de locagéo financeira

Edificios

Montante
€
613 600

44 000
70 000
82 000
240 000
48 000
120 000
150 000
200 000
150 000
300 000
46 000
147 000
1891 000

60 000
168 000
400 350

10 000

u
Py

Yi<y

ST

H

F

N3 VG

vaYWY 30 OYi.

2025

530 000
44 000
70 000

0

240 000

88 000
a

150 000

200 000

150 000

315 000
46 000

147 000

1210 600

60 000
168 000
400 350

10 000

Plano orgamental plurianual

2026

530 Q00
44 000
70 000

0

240 000

48 000
0

150 000

200 000

150 000

300 000
46 000

147 000

1210 000

60 000
168 000
400 350

10 000

2027

530 000
44 000
70 000

0

240 000

48 000
0

150 GO0

200 000

150 000

300 000
46 000

147 000

1210000

60 000
168 000
400 350

10 000

2028

530 000
44 000
70 000

0

240 000

48 000
0

150 000

200 000

150 000

300 000
46 000

147 000

1210 000

60 000
168 000
400 350

10 000

2029 ¢ Seq.

0

44 000
70000
0

240 000
48 000
0

150 000
200 000
150 000
300 000
46 000
147 000
0

60 000
168 000

v A&
W3 vavznvyay
YEVIY) 30 OVINNIN ¥ 3 1NZeaM

]
i

8
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Municipio do Fundao

Cédigo Designagio Montante
Class. OrgJEc:;Eg__rPEaj} €
02 030305 Material de transporte 10 000
02 0305 QOutros juros
02 030502 Outros 10 000
02 0306 Cutros encargos financeiros
02 030601 Outros encargos financeiros 500
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
02 040101 Puablicas
02 04010101 Empresas pablicas municipais e intermunicipais 681 000
02 0403 Administragao central
02 040301 Estado 1000
02 040305 Servigos e fundos auténomaos 313 000
02 0405 Administragao local
02 040501 Continente
02 04050102 Freguesias 168 000
02 04050104 Associagdes de municipios 55 000
02 0407 Instituigdes sem fins lucrativos
02 040701 Instituigbes sem fins lucrativos g 981 000
02 0408 Familias m
02 040802 Outras 2
02 04080201 Programas Ocupacionais E_ 334 800
02 04080202 Qutros r;g 105 000
— — S .

-

ECCT OTTST
ER AN

VAYIY2 30 OV

ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

2025
10 000

10 000

500

451 000

168 000
55 000

981 000

85000

Plano orgamental plurianual

2026
10 000

10 000

500

451 000

168 000
55 000

981 000

85 000

2027

10 000

10 000

500

451 000

168 000
55 000

981 000

35000

7028
10 000

10 000

500

451 000

168 000
55 000

981 000

35000

2029 e Seg.

ric

N3 vavznvay

VIY2 30

10 000

10 000

500

ELRY EgNiSHHd

Q

OYINR
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Municipio do Fundao

Class. (5rg.7éconémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

06

0602
060201
06020101
0602010101
060202
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010202
07010203
070103
07010301
07010302

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagio " Montante
€

Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas
Impostos e taxas pagos pela Autarguia
Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 1000
Activos incorpéreos 5 000
Outras
Outras restituictes 1000
IVA pago 20 000
Servicos bancérios 16 500
Outras 290 000

- Total das Despesas Comentes: 28 373 887
Aquisigao de bens de capital
Investimantos
Terrenos 55 000
Habitagtes
Construgdo 1417 703
Aquisicao 3 1715 198
Reparagéo e beneficiagao g 654 500
Edificios g
Instalagbes de servigos ) E ;1. 1339 000
Instalagbes desportivas e recreativas H_é E 325 000

=== E %z
=

ViVIYD 3d

Plano orgamental plurianual

2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
1000 1000 1000 1000 1000
5000 5000 5 000 5000 5000
1000 1000 1000 1000 1000

20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
16 500 16 500 16 500 16 500 16 500
200 000 290 000 290 000 290 000 290 000
25012 490 24 661 080 24 612 090 24613000 17 552 908
-
o
700 000 700 000 200 000 200 000 @ 0
-
D =
10 048 852 10 048 852 0 0 Ly ; 0
0 0 0 op= E g 0
3 375 000 3 375000 5000 5000 £ g 0
(8 1]
=7
600 000 0 0 0 £ o
20 000 20 000 20 000 20 000 % 0
- -  Pag. 14118
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Class. 6rg.fi-'.c6nbmica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Codigo

07010303
07010304
07010305
07010307
070104

07010401
07010402
07010403
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010410
07010412
07010413
070105

070106

07010601
07010602
070107

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designacio ‘Montante -
€ 2025

Mercados e instalages de fiscalizagio sanitaria 30000 30000
Creches 100 000 100 000
Escolas 844 000 1253 113
Outros 3 541 500 2934 300
Construgbes diversas

Viadutos, amuamentos e obras complementares 1702 100 1 000 000
Sistemas de drenagem de aguas residuais 300 000 300 000
Estagdes de tratamento de aguas residuais 1000 60 000
lluminagéo publica 770 000 779 000
Parques e jardins 180 000 180 000
Instalagdes desportivas e recreativas 15 000 15 000
Captacéo e distribuigéo de dgua 50 000 50 000
Viagao rural 25 000 25 000
Sinalizagao e transite 30 000 30 000
Infraestrut. para distribui¢io energia eléctrica 10 000 10 000
Cemitérios 5 000 10 000
Qutros 60 000 760 000
Melhoramentos fundiarios - 310 000 2375000
Material de transporte ij,

Recolha de residuos g 1 000 10 000
Outro DL 85000 50 000
Equipamento de informatica — E ﬁ 120 000 70 000

N ;*g:z!
=

VHVIWY 30 OV

_Plano orgamental plurianual

2026
30000

100 000
26 000
705 000

1000 000
250 000
10 000
789 000
180 000
15 000
50 000
25 000
30000
10 000

10 00D
560 000
1410 000

10 000
50 000
70 000

2027
30000

100 000
25 000
705 000

1000 000
250 000
10 000
799 000
180 000
15 000
50 000
25000
30 000
10 000
10 000
60 000
310 000

10 000
50 000
70 000

2028 2029 ¢ Seg.

30 000 0
100 000 0
25 000 0
705 000 0
1000 000 0
250 000 0
10 000 0
809 000 8 479 000
180 00D 0
15 000 0
50 000 0
25 000 0
30 000 0

0
10 000 B o
10 000 @®o
60 000 - E 0
310 000 o o

o~ —im

[ F=

=] =
10 000 20

m

50 000 =5 o
70 000 § 0
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Class. Org /Econdmica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070112
070113
070115
0702
070201
070203
070205
0703
070301
08

0805
080501
08050101
08050102
08050104
0807

Municipio do Funddo

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designacdo Montante
€

Scoftware informatico 102 800
Equipamento administrativo 50 000
Equipamento basico
Equipamento de recolha de residuos 57 900
Qutro 391 350
Ferramentas e utensflios 11 000
Artigos e objectas de valor 5000
Investimentos incorporeos 700 397
Outros investimentos 73 000
Locagao financeira
Terrenos 1000
Edificios 71 000
Material de transporte 126 000
Bens de domlnio pliblico
Terrenos e recursos naturais 1000

Transferéncias de capital
Administragdo local
Continente

Municipios

Freguesias

Associagdes de municipios

Instituigdes sem fins lucrativos

S

W3 vayzrv3ay
VYVIYO 30 OVINNTY ¥ 31MISTd
|

1000
1514 000
30 000

2025
110 000

50 0600

20 000
572 000
11 000
4]

625 397
267 000

100 000
71000
126 000

5000

1000
1514 000
30000

2026
90 000
50 000

20 000
452 000
11 000
0

252 000
77 000

100 00D
71000
126 000

5000

1000
1514 000
30000

Plano orgamental plurianual

2027
90 000

50 000

20 000
352 000
11 000
0

252 000
77 000

100 000
71 000
114 000

5000

1000
1514 000
30000

2028 2029 e Seg.
90 000 0
50 000 0
20 000 0

352 000 0
11 000 0
0 0
252 000 0
77 000 0
100 000 500 000
0 0
114 000 0
3
m
o
5 000 m o
—
= Hm
o
KAl =
= §E
=
. S5
1000 é) o
== 29
m
1514 000/5), m o
30 000 —E 0
-  Pag. 16/18
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Class. Org . /Econdmica

02
02
02
02
02
D2
02
02
02

Cédigo

080701
0808
080802
11

1102
110201

10
1006
100603

Municipio do Fundiao

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagéo

Instituicoes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Outras despesas de capital
Diversas

Restituigdes

Total das Despesas de Capltal:

Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos

Socied.financ.-Bancos e outras instit, financeiras

Montante |
€ |

1131 005

50 000

1000

18 013 553

1113 000

2025

1130 000

50 000

0
29 467 662

Plano orgamental plurianual

2026 2027 2028 2029 e Seg.
1130 000 1 030 000 1 030 000 0
50 000 50 000 50 000 0
0 0 0 0
23 451 852 7731 000 7 670 000 8979 000
0 0 0 0
O
B 3
m w
(924 m
m =
= =]
m > oM
O B o Bz
= X~ m
= §E S
L E e e &
— =t O
x> o m
mg & =R
=m o
o P
g :
T -4 " Pag. 17/18
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Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagio [ Montante - _Plano orgamental plurianual o
Class. Org/Economica | € 2025 2026 2027 2028 2029°c Seg.
0z 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 1324 000 0 0 0 0 0
- Total das Despesas nao Efetivas: 2437000 0 ) 0 0 0
Total do Capitulo Orgénico 02: 48 824 440 54 480 152 48 112 942 32343 090 32 283 090 26 531 906
Total do Orgamento da Despesa: 48 866 040 54 521 752 48 154 542 32 384 690 32 324 680 26 573 506
Total das Despesas Correntes: 28 415 487 25 054 090 24702 690 24 653 690 24 654 690 17 594 506
Total das Despesas de Capital: 18 013 553 29 467 662 23 451 852 7731000 7 670 000 8979 000
Total das Despesas Efetivas: 46429040 54 521 752 48 154 542 32 384 690 32 324 690 26 573 506
Total das Despesas Néo Efetivas: 2437 000 0 a 0 0 0
Total do Orcamento da Despesa: 48 866 040 54 521 752 48 154 542 32 384 690 32324 690 26 573 506
ORGAQO EXECUTIVO | ORGAQ DELIBERATIVO
| Em de e de Em ... de e de -Ju:l
| 2 £
m
.................................................................................................................................................................. =
| i
gz
=M
S
—————— S - —_— — ——— — — — g _A_ —
o Pég. 18/18
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Econdémica

01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010604
010107
010108
010109
010111
010113
01011301
01011302
010114
01011401
01011402
010115
0102
010202
010204
010205
010212
010213
01021301
01021302
01021303
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010308
010309
01030901
010310
02

0201
020101

Municipio do Fundéo

- Designagéo

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2024)

) i A& Fo
PRESENTE A REUNIAO DE CAI'#ARA
REALIZADA EM

[

Dotagio _Jf/ 18 [QadR

Despesas com o pessoal

Remuneragfes certas e permanentes

Titulares érgédos soberania e memb. 6rgéos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteracdes obrigatorias de posicion. remuneratério
Alteragdes facultativas de posicion. remuneratério
Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho
Pessoal contratado a termo

Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagdo

Pesscal em qualquer outra situagdo
Representagao

Subsidio de refeigio

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagéo

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagéo
RemuneragGes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinérias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Indemnizagdes por cessagio de fungdes

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Senhas de Presenga

Qutros abonos em numerério ou espécie
Seguranga social

Encargos com a satde

Outros encargos com a sadde

Subsl(dio familiar a crianga e jovens

Outras prestacbes familiares

Contribuigbes para a segurancga social

Seguranga social dos funcionarios publicos

Caixa Geral de Aposentagbes

Regime Geral

Outras pensdes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Outras despesas de seguranga social

Aguisicdo de bens e servigos

Aquisicao de bens

Matérias-primas e subsidiarias

12 058 020,00
9 396 570,00

172 250;ESENTE A REUNIAO DE CAMA

4939 700,00
4 809 500,00
100 000,00
20 500,00

9 700,00

9 650,00

9 650,00

500 000,00
15 000,00
1721 500,00
60 480,00
669 380,00
530 000,00
139 380,00
1210 810,00
895 500,00
315 310,00
97 800,00
320 970,00
91 590,00
49 900,00
14 550,00

12 500,00
152 330,00
12 000,00
105 100,00
35 230,00
100,00

2 341 480,00
198 300,00
80 830,00
18 300,00

3 000,00

1 861 160,00
1861 160,00
819 280,00
1041 880,00
10 840,00
167 950,00
167 950,00
100,00

12 725 317,00
3 057 617,00
90 000,00

Pag.1de 8
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. . % T4
PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

Municipio do Fundao REALIZADA EM

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2024)

Econémica _ Designagéo Dotagio I/ 11 IJad3
020102 Combustiveis e lubrificantes 521 000,00
02010201 Gasolina 23 000,00
02010202 Gasdleo 285000,00 . . . o
02010299 Outros 213 000,05~ = A REUNIAO DE CAMAY
: REALIZADA EM
020104 Limpeza e higiene 50 000,00
020105 Alimentagao-Refeigtes confeccionadas 846 000,00 /S /3 ol 3
020106 Alimentac8o-Géneros para confeccionar 28 000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 2 000,00
020108 Material de escritério 30 000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 23 000,00
020112 Material de transporte-Pegas e pneus 62 000,00
020113 Material de consumo hoteleiro 5 000,00
020114 Outro material-Pe¢as 16 000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 26 000,00
020116 Mercadorias para venda 1196 617,00
02011601 Agua 1196 517,00
02011603 Outras 100,00
020117 Ferramentas e utensilios 10 000,00
020118 Livros e documentagéo técnica 2 000,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 1 000,00
020120 Material de educacgo, cultura e recreio 50 000,00
020121 Outros bens 300 000,00
0202 Aquisigdo de servigos 9 667 700,00
020201 Encargos das instalagbes 415 000,00
020202 Limpeza e higiene 2 680 000,00
020203 Conservagao de bens 140 000,00
020204 Locagdo de edificios 1621 100,00
020205 Locagé&o de material de informatica 85 000,00
020206 Locagdo de material de transporte 140 000,00
020208 Locagdo de outros bens 280 000,00
020209 Comunicacbes 205 000,00
020210 Transportes 613 600,00
020211 Representacao dos servigos 44 000,00
020212 Seguras 70 000,00
020213 Deslocacdes e estadas 82 000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 240 000,00
020215 Formacéo 48 000,00
020216 Seminarios, exposigbes e similares 120 000,00
020217 Publicidade 150 000,00
020218 Vigilancia e seguranga 200 000,00
020219 Assisténcia técnica 150 000,00
020220 Outros trabalhos especializados 300 000,00
020222 Servigos de salde 46 000,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 147 000,00
020225 Outros servigos 1 891 000,00
03 Juros e outros encargos 658 850,00
0301 Juras da divida publica 628 350,00

Pag.2de5



Econémica

030103
03010301
03010302
030106
0303
030303
030305
0305
030502
0306
030601
04

0401
040101
04010101
0403
040301
040305
0405
040501
04050102
04050104
0407
040701
0408
040802
04080201
04080202
06

0602
060201
06020101
0602010101
060202
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010202

Municipio do Fundio

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2024)

Designagdo

Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos
Juros de locag3o financeira

Edificios

Material de transporte

Outros juros

Outros

Outros encargos financeiros

Outros encargos financeitos

Transferéncias correntes

Saociedades e quase sociedades ndo financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Administragéo central

Estado

Servigos e fundos auténomos

Administracio local

Continente

Freguesias

Associages de municipios

Instituicdes sem fins fucrativos

InstituicGes sem fins lucrativos

Familias

Outras

Programas Ocupacionais

Outros

Outras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Impostos e taxas pagos pela Autarquia

Taxa de Gestdo de Residuos - TGR

Activos incorpéreos

Outras

Outras restituigoes

IVA pago

Servicos bancarios

Outras

Total das Despesas Correntes:

Aquisigao de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Habitagbes

Construgao

Aquisicdo

Dotagdo

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

228 000,00
60 000,00

168 000,00~

400 350,00
20 000,00
10 000,00
10 000,00
10 000,00
10 000,00

500,00
500,00
2 638 800,00

681 000,00

681 000,00

681 000,00

314 000,00

1 000,00

313 000,00

223 000,00

223 000,00

168 000,00
55 000,00

981 000,00

981 000,00

439 800,00

439 800,00

334 800,00

105 000,00

333 500,00

333 500,00

1 000,00
1000,00

1 000,00

5 000,00
327 500,00
1 000,00
20 000,00
16 500,00
290 000,00

REALIZADAEM _jps 32

LT MNNALY

TE A REUNIAO DE CAMA|
REALIZADA EM

_S143 393

28 415 487,00
15 286 548,00
15 087 548,00

55 000,00
3787 401,00
1417 703,00
1715 198,00
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PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

Municipio do Fundéo REALIZADA EM s
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2024) 613
Econémica Designacéo Dotagéo <TEL AN 203
07010203 Reparacio e beneficiagdo 654 500,00
070103 Edificios 6 179 500,00 i i .
07010301 Instalagdes de servigos 1 339 000,00.ESENTE A REUNIAO DE CAM/
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 325 000,00 REALIZADA EM
07010303 Mercados e instaiagdes de fiscalizagao sanitaria 30 000,00 S | I
07010304 Creches 100 000,00
07010305 Escolas 844 000,00
07010307 Outros 3 541 500,00
070104 Construgdes diversas 3148 100,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1702 100,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 300 000,00
07010403 Estagdes de tratamento de dguas residuais 1 000,00
07010404 lluminagao publica 770 000,00
07010405 Parques e jardins 180 000,00
07010406 instalagées desportivas e recreativas 15 000,00
07010407 Captacgdo e distribuigio de agua 50 000,00
07010408 Viagao rural 25 000,00
07010409 Sinalizacao e transito 30 000,00
07010410 Infraestrut. para distribuigao energia eléctrica 10 000,00
07010412 Cemitérios 5 000,00
07010413 Outros 60 000,00
070105 Melhoramentos fundiarios 310 000,00
070106 Material de transporte 96 000,00
07010601 Recolha de residuos 1 000,00
07010602 Outro 95 000,00
070107 Equipamento de informatica 120 000,00
070108 Software informatico 102 900,00
070109 Equipamento administrativo 50 000,00
070110 Equipamento basico 449 250,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 57 900,00
47011002 Outro 391 350,00
07011 Ferramentas e utensilios 11 000,00
070112 Artigos e objectos de valor 5 000,00
070113 Investimentos incorpérecs 700 397,00
070115 Qutros investimentos 73 000,00
0702 Locagéo financeira 198 000,00
070201 Terrenos 1 000,00
070203 Edificios 71 000,00
070205 Material de transporte 126 000,00
0703 Bens de dominio publico 1 000,00
070301 Terrenos e recursos naturais 1 000,00
08 Transferéncias de capital 2726 005,00
0805 Administracgéo local 1 545 000,00
080501 Continente 1 545 000,00
08050101 Municipios 1 000,00
08050102 Freguesias 1514 000,00
08050104 Associagdes de municipios 30 000,00

Pag.4de 5



PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA

Municipio do Fundao REALIZADAEM  _jbs 74

Resumo da Despesa por Classificagio Econémica (2024)

Econémica Designagio Dotagio —fl 1) 1Ja13
0807 Instituicdes sem fins lucrativos 1131 005,00
080701 Instituictes sem fins lucrativos 1131 005,00
0808 Familias 50 000,00
080802 Outras 50 000,00
11 Outras despesas de capital 1 000,00
1102 Diversas 1 000,00
110201 Restituicdes 1 000,00

Total das Despesas de Capital: 18 013 553,00

Total das Despesas Efetivas: 46 429 040,00

10 Passivos financeiros 2437 000,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 2 437 000,00
100603 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1 113 000,00
100606 Admin.puablica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 1324 000,00
Total das Despesas nio efetivas: ) 2 437 000,00

A Total do Orcamento da Despesa: 48 866 040,00

PRESENTE A REUNIAO DE CAMA
REALIZADA EM ®

142
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Municipio do Fundao

Orc;an_1ento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
{ L Forte do F Pagamentos
Objativod  Numere do orma onte de Financiamento Datas Fased Rgpiizado Estimativa . Tolal previste
projsto Designagio do projeto Rubrica de (Més/Ano) a em de Parlados seguintes
1 2 orgamental  realiz. . 5 Exec. izae5 = +
. m 2 ¢ ; Financiam. S periodos | realizaglic jap4 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. [2[1]31 DI
. . @l @ m  Re RP UE EMPR  nio definidoi Inicia ~ Fim anteriores  do per. -1 201"
pli Progyl Ano fN° | Agao [6] 7] [8] 91 [ND] o Mo [14] (15 [16] 117 [18] [19] [20) '
01 EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 001 EDUCACAO
01 001 201X5001 Transportes Escolares 02 020218 o 2 450 000 01/2013 12/2028 & 490 000 490 000 430 000 490 000 490 000 2 450 000
01 001 20142 Aguisicio da Mobilisrio e Equipamento 02 07011002 (o] 200 000 01/2014 12/2028 0 40 600 40 000 40000 40 000 40 000 200 000
01 001 2014/5001 T;"sf;v'éﬂdis para as Juntas para actividades g2 04050102 ] 750 000 D1/2014 122028 5 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
acucalivas
01 001 2014/5002 Fomecimenta da Refeigbes 02 020105 [} 2925 000 01/2014 122028 5 585 000 585 000 585 000 585 000 585 000 2 925 000
01 001 2015/5002 Prastagho de Sarvigos no Ambito da Educagdo 02 020225 ° 1900 000 0172015 12/2028 § 460 000 360 000 360 000 360 000 360 000 1500 000
01 001 2016/5 Requalificag3o e Apelrachamenta de Escolas g2 07010305 [} 125 000 01/2016 1272028 2 25 000 25000 25 000 25 000 25000 125 000
o1 001 20166 r?;u‘:"ﬂcem 8 Apatrechamento de Jardins do 02 07010304 [¢] 500 000 0172016 1252028 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 000
nfancia
01 001 2016/5007 Promegdo do sucasso escalar 0z 04080202 <] 100 000 01/2098 1212028 & 20 000 20 000 20000 20 000 20000 100 000
01 004 2023/10 RequalificagSo das Escoles: Serra da Gardunha e 02 07010305 E 307067 1740046 01/2023 122025 0 819000 1228113 2047 113
Escols da Sivares B
Totais do Programa 001: D257067 1740046 2689000 2995113 1770000 1770000 1770000 10997 113
01 002 DESPORTO
o1 002 20143 gsmﬁda\ﬁv © Construgdo do Equipamentes 02 07010302 a 100 000 01/2014 122028 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 600 100 600
asporﬂvos
01 002 201452 C;nswcfles Divarsas am Instalaces Dasporlivas 02 07010406 E 75 000 01/2014 122028 5 15 000 15000 15 000 15 000 15 000 75 000
9 Recraativas
01 002 2014/5003 Apoio & Conslrugic de Sedea 0z 080701 o 250 000 01/2014 12/2028 5 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
01 002 2017/5009 Aclividades Oosportivas 02 020225 [o} 150 000 0172017 1202028 5 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 060
01 002 20198 aslnyér'c?edo Campo de Futebo! - Estadio 02 07010302 E 305 000 0172018 122024 0 305 000 305 000
unicipal
Totais do Programa 002; 880 000 420 000 115 000 115 000 115 600 115 000 230 000
01 004 ACGAO SOCIAL E EQUIPAMENTOS SOCIAIS
01 004  2014/5004 Cartdo Soclal Municlpal 02 020210 ] 200 000 0172014 122028 5 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
01 004 2014/5005 Subsidios pera livros ascolares 02 04080202 o 50 000 01/2014 12/2028 & 10 000 10000 10 000 10 000 10 000 50 000
01 004 2014/5013 Transfaréncias de Capltal no Ambite do 02 080701 [} 750 000
Equipamento Sénior 0172014 12/2028 5 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
01 004 20199 Medicina Nuctear
ol o4 200w 119 Obras 0z 070%0307 £ 132000 0112019 122024 0 132 000 g 132 000
o1 004 202001 CENTRO DE ACOLHIMENTO DE MIGRANTES, m
NPTS E ESTUDANTES w
01 004 202001 1120 Equipsmento 02 07011002 ] 77 500 232 500 012020 122028 0 62 000 62 000 62 000 6200077 62000 g 310 000
01 004 202001 2r20  ConstrugBes e requallficacBes 02 07010307 E 177 500 532 500 01/2020 12/2024 9 710 000 l'"l" : Fn" 710 000
.
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[2)

Municipio do Fundao

drgament6 Inicial - Grandes Opgéeé do Plano do ano 2024

Farmix
Rubrica de
orgamental  realiz.

Dasignacdo do projeto

Fonte de Financiamento

EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
ACCAO SOCIAL E EQUIPAMENTOS SOCIAIS
202011 3420  ProstagSes de Servigos 02 020225 o 200 000 £00 000
20201 420  Outros Bang 02 020121 12 500 37 500
2021/10 Programa ds Apolo aos Equipamendos Soclals e
de Sauda - Edifidios
2021110 5121 Unidade de Sadds Famifiar 02  n7010an7 E 483 500 483 500
2021111 Apolo s Unidadas de Salide e de Apoio Sodsl da
Santa Casa da Misericérdia do Fundiio
202111 121  Culdados Continuados 02 080704 50 000
202111 221 Hotel Sénior 02 080701 50 000
20235002 Rendas Socisis 02 020204
2024/7 Cantro Hospllalar
20247 124 Equipamento 02 080701 [
2024/7 2124 Apolo & Fixagio do Profissionais 02 04080202 s} 22 500 127 500
2024/8 Ouiros Equipamentos Soclals 02 07010307 E 300000 1700000
T no Ambito de Apolo Soclal aos gz 4080202 o 8 250 18 750
Migrantes =
Totals do Programa 004: 2511750 3732250
PROTECGAQ CIVIL
2017/5001 Agdas de Limpeza 02 020225 o 250 000
201873 Methoramentos Fundiérics 02 070105 o 250 GO0
20189 Redugdo de Riscos, perimotro de protegdode 02 07010413 E 50 000 200 000
aplamerados urbanos e redes vidrias
201914 Easé:gdﬂb‘imemo da Fioresta - Redugdo de 02 070108 E 195 000 1105 000
2024123 Gablnete Técnico Florastat
2024/22 24  Projecios do investimento Florestal 02 070105 E 30 600 170 000
202423 224 Aquisiglio de Viatwra Leasing 02 070205 o 36 000
2024/23 324  Consulladoria 02 020220 o 2250 12750
2024/23 424  Equipamenla 02 070108
2024123  §/24  Condominios da Aldala 02 070105 E 250 000
2024/23 6124 Criagio de Microflorestas 02 070105 E 100 000

™

S

~

W3 Yavznvad

v

Wa YavZrvy
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Euros
Pagamentas
Dalas  faserRaziizads  Estimativa Periodas seguintes Tolal previsto
{Més/Ano} - 20
21] = {ND] +
Financiam. . 2024 2025 2026 2027 2028 2029 e sag. L [1]3] l ]+
néo definido Inicio  Fim 120]
[ND) fo ] [15] [16] [17] (8] [19) [20]
0172020 122028 160 000 160 000 160 000 160 000 160 000 800 00D
01/2020 12/2028 10000 10 000 10 000 10 000 10000 50 000
0172021 12/2025 387 000 580 000 967 000
01/2021 422025 50 000 50 000
0112021 12/2025 50 000 50000
0172023 12/2028 41600 41 800 41 800 41600 41600 208 000
100000 0172024 12/2024 100 000
0172024 1272028 50 000 50 000 50 000 150 000
200000 0172024 1212026 500 000 500 000 500 000 500 000 2200 000
01/2024 12/2028 5000 5000 5000 5000 5000 25000
300 000 1857600 1608600 1028600 978 600 978 600 6 752 000
2017 12/2028 50000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
0172018 12/2028 50000 50000 50000 50 000 50 000 250 000
01/2018  12/2028 50 000 50000 50060 50000 50 000 250 000
0172019 12/2028 260 000 260 000 260 000 260 000 260000 1 300 000
244000 012024 1272026 200 000 444000
ov2024 1212028 7200 7200 7200 7200 7 20 36 000
35000 0172024 1202027 15 000 50000
15000 012024 1272024 15000
267000 04/2024 1272028 250 000 8 517 000
141000 01/2024 1272028 100 000 — ; 241000
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Municipio do Fundao

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢oes do Plano do ano 2024

Euros
. Pagamentos
Objetive  Numero do Forma onte de Financiamento Datas Fase® paalizado  Esiimativa i Total previsio
projelo Dasignagao do projeto Rubrica de [Més/Ano) de om de mgs seguintes
reamental liz. Xec. i izanS =
o @ i el Financlem. . ____ % periodos realizagio 3094 2025 2026 2027 2028 20290 seg. 2L INOI+
et T 3) “ 5 RS RP ue EMPR  no definido Inicio  Fim anteriores  do per. t-1 Ml
jProg; Ano/N°  Agho [6] 71 [8) [9] [ND] ney 1M 2 [13] {14] [15] [16] 17 (18] 19 20
01 EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 005 PROTECGAO CVIL
01 005 2024/23 724 Projeto Sense for Fire 0z o7n002 o 105000 01/2024 122024 & 105 600
Totais do Programa 005; 813250 1837750 807 000 417 200 982 200 417 200 417 200 417 200 3458 000
01 007 HABITAGAO
01 007 202119 Estratégia Local de Habitagda
o1 007 2024119  1/21  Aquisicio da Habitagso 02 07010202 [¢] 1715198 0i/202¢ 1202026 @ 1715198 1715198
01 007 202119 221 Construcdo de HabitagGes 02 07010201 E 21 515407 3380000 0172021 122026 0 1417703 10048852 10048852 24 895 407
01 007 202119 321 Reparagho e Baneficiagho da Habitags 02 07010203 E 7 389 500 017201 122027 0 849500 3370000 3370 000 7 389500
01 007 2024/3 Projato 02 070113 [} 746 794 012024 122025 373387 373 397 746 794
Totais do Programa 007: 31 366 898 3380 000 41565798 13792249 13418852 34 746 899
Tatais do Objetivo 01: © 13462067 38676945 0 4487000 0 0 9530598 19496162 16749852 3200600 3280800 [ 56 834 012
02 DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECTI
02 002 PARCERIAS E COOPERAGAO
02 002 2014/5006 Assodiagbes 8 Coletividades 02 040701 o 4750 000 012014 122028 5 950 000 950 000 950 000 950 000 950 000 4750 000
02 002 2014/5007 ;:;:f::ﬂdas de Capital para as Juntas de 02 08050102 [} 2400 000 01/2014 1272028 5 480 000 480 000 430 000 480 000 480 000 2 400 000
a
02 002 2014/5009 Transferéncias de Capital para Instituicdes 02 080701 [} 3725000 0172014 122028 5 745 000 745 000 745 000 745 000 745 000 3725 000
02 002 2015/5005 Edem de Competdnciae para as Juntas ds 02 08050102 [*] 4565 000 01/2015 122028 § 913 000 913000 913 000 913 000 913 000 4 565 000
reg
02 002 2018/5008 Transferéncies Correntes - Juntas de Fraguesla 02 04050102 [ 90 000 012016 122028 S 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 90 000
02 002 20225001 Apoio & Implementagso de Cbjelives de 02 08050102 [} 605 000
e e O 01/2022 122028 6 121 000 121 000 121 000 121000 121000 606 000
Totais do Programa 002: 16 135 40D 3227000 9227000 3227000 3Z2V000 3227000 16 135 000
02 003 REQUALIFICAGAD URBANA
02 003 2014/7 Parquss e Jardins - Outros 02 07010405 E 900 000 012014 12/2028 6 180 000 180 000 180 000 180 000 180 000 900 000
02 003 2014/10 lluminagsa Publica 02 07010404 [<] 50 000 01/2014 12/2028 § 10000 10 000 10 000 10 000 10 000 F:E 50 000
02 003 2014112 P ! ¢oes do Fiscalizag ilaria e 02 07010303 [ 150 000 0172014 1262028 5 30000 30 000 30 000 30 600 30 600 % 150 000
i
P, =
02 003 201446 Outras Construgbes Diversas 02 07010413 E 50000 012014 122028 5 10000 10 000 10000 100008 10 = so000
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Municipio do Fundao

Objetive  Nimera do
projato
m 2

bbjProg, Ano ! N°  Agda

02
02 003

02 003 2024/1

02 004

02 004 2014/5017

03

03 001
03 001 2014113
2023/2

03 001 202312

202421

03 002

20135011
03 002 20135012
03 002 2013/5013

03 003

03 003 2014/14

03 004
03 004
03 oM

2015005
2014115

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros

Pagamentos

Forma Fonte da Financiamento Datas Fases Realizado  Eslimati . inte Total previst
i iva previsto
Designagéo do projeto Rubrica de {Més/Ano) de am de Petiodos Sequintss |
rgamental  ivealiz. - - 3
orea 1 Financiam, [EX€C. periodos  reallzagso 2074 2025 2026 2027 2028 2029 seq. F1L NI
- Ml 5) RG RP uE EMPR  ndo definido, Inicio  Fim anleriores  do per. t-1 20]’
G 7 (8] &) [ND) (o] M nz 13 (4] [18] [16] 17 [18] [19] [20]
DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECTI
REQUALIFICAGAO URBANA
Obras de Construgio. Benpficacho Consorvagdo g2 (7010401 E 2520 000 0172024 122028 0 520 000 500 000 500 000 500 000 500 000 2 520 000
@ rotificago do Infrasstnturas —
Totais do Programa 003: 3670 000 750 000 730 000 730 000 730 000 730 000 3 670 000
ORGAMENTO PARTICIPATIVO
Transfarénclas de Capilal 02  08070% [} 01/2014 1272028 5 25000 25000 25 000 25000 25000 125000
Totais do Programa 004: 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
Tatais do Objetivo 02: 12 805 000 ] [} 0 [} 1] 4002 000 3982000 3982 000 3882 000 3982000 1] 19 930 000
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
Infraestruturas Baslcas - Saneamento
Consirugfic @ Raposicio da Reds de Esgolos 02 07010402 E 1250 000 01/2014 12/2028 5 250 000 250 00D 250 000 250 000 250 000 1 250 000
Canstruco a Raqualiicacio de ETARS 02 07010403 E 41 000 01/2023 1202028 0 1000 10 000 10 000 10 000 10 000 41000
g«meu Dronagem da Aguas Residuais - 02 07010402 E 15 000 85000 01/2023 1202025 0 50 000 §0 000 100 000
L]
Pavilhiio & Estagao do Tratamento do Afluentss 02 07010403 € 25 000 25000 145500 01/2024 1212028 5 50 000 195 500
Filofarmacos. —
Totais do Programa 001: 12331 000 110 000 145 500 301 000 360 000 260 000 260 000 260 000 1 586 500
Infraestruturas Basicas - Higiene Publica
Tratamento de efluentos 02 020202 ] 3500 000 01/2013 12/202B 5 780 DOO 780 000 780 000 780 000 760 000 3900 000
Deposicho da residuoe 02 020202 4500000 01/2013 12/2028 5 900 000 900 000 800 000 900 000 990 000 4 500 000
g;n"ze. Recolha o Trarmporta de Roslduos 02 020202 ] 4 850 000 012013 1272028 § 970 600 970 000 970 000 370 000 970 000 4 3506 00D
jos
Totais do Pragrama G02: 13 250 000 2650000 2650000 2650000 2650000 2 650 000 13 250 000
Comitérios
Requalificac3o e Construge de Cemitérios 02 Q710412 E 45000 0172014 122028 5 5000 10000 10 000 10 000 10000 45 000
Totais do Programa 003: 45000 5000 10 000 10 600 10 000 10000 g 45 000
Infraestruturas Bisicas - Aguas m
Fomecimento de Agua 0z 02011601 [¢] 5 950 00O 012013 122028 5 1180000 1190000 1180000 1 190000 000 51;950000
C ¢ao, Ampliagao & Rer de Redos 02 07010407 E 250 000 0 1 e
e g 1/2014 1272028 5 50 000 50 000 50 000 50 000 000 \ ) m 250 000
> Y ¥
Totals do Programsa 004: 6200 000 1240000 1240000 1240000 1240000 JER OO0 |— > % 200 000
= S =
— | g s
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Municipio do Fundao

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2024

Euros
i i o __ Pagamentos
bbiatlvo-y Numero do ‘ ~ . Format Fonte de Financiamanio Datas ¥as89 Realizado | Estimativa Periodos seguirtes Total previsto|
i projeto Designagdo do projeto Rubrica de (Mes/Ano) de am -
orgamental  realiz. P T rr Exec ; H] +
o @ & Fihencem. ___ pariodos | realizagho 5024 2025 2026 2027 2028 2029 s6g. [Z[H,,] INO1
- S @) [ 5] RG RP UE EMPR infio definido: Inicie  Fim anteriores  do per. I-1 120
Pbl Prog, Ano/N° [ Acéio 6] 7 8] [l [ND) [1o) M1 21 pg) (14} [15) [16] 117 118 9] 1207
03 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
03 005 Rede Viria e Sinalizagdo
03 005 2014/18 Sinallzagio Ordenamento & Transo 02 07010409 o] 150 60D 01/2014 12/2028 5 30 DOO 30 00D 30 000 30 000 30 000 150 00O
03 005 2014/19 Viagio Rural 02 07010408 E 125 000 01/2014 12/2028 S 25 000 26 000 25 000 25 000 25 00O 125 000
03 005 20242 Pavimentagso e Armuamentos de Qbras 02 07010401 E 3182 100 012024 12/2028 3 1182100 500 000 500 000 §00 000 500 000 3182 100
Complementares
Totais do Programa 005: 3457 100 1237 100 555 000 §55 000 565 000 585 000 3457 100
03 008 Aquisigdo de Tarrenos
03 006 2014/39 Aquisicio da Terrano de Doaminlo Privado 02 070101 o 205 000 200000 01/2014 12/2028 5 5000 200 000 200 000 200 000 200 000 1 005 000
03 006 2014/40 Aquisigao de Terrencs de Dominio Publico 02 070301 [+] 21000 0172014 1212028 5 1000 5000 5000 5000 5000 21000
Tatais do Programa 006: 826 000 200 000 6000 205 000 205 000 205 000 205 000 1025 000
03 010 Medidas Ambientais no Ambito dos Bjoresid
03 010 202474 Equipamento da Residuos Sélides 0z 07011001 o 137 900 01/2024 1272028 57 900 20 000 20 000 20 000 20 000 137 900
03 010 20245 Viaturas de Recolha de Residuos 02 07010801 o 41000 0172024 1212028 1000 10000 10000 10 000 10 000 41000
Totais do Programa 010: 178 900 58 900 30000 30000 30 000 30 000 178 800
Totals do Chjstivo 03: 0 25288000 110 000 o 345500 0 0 5498000 5050000 4950000 4950000 4950000 0 25 743 500
04 INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
04 001 Programa de D lvi Rural a Fl t
04 001 2021720 Plano de valorizagao e fransformacio da 02 070115 £ 45 000 012021 122028 1 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45000
paisagem da Gardunha
04 001 2021721 Espacos Cowork 02 07010307 E 3750 21250 012021 1212028 1 5000 5000 5000 5000 5000 25 600
04 001 2024/9 Plano de Volodzaghio e Transformario da
Palsagem da Gardunha
04 001 202478 24 ObraPuibdica 02 070105 € 300000 1700000 1000000 0172024 1212026 0 1000000 1000 00O 3000 000
04 001 202418 2124 Transfardncias de Capital 02 0BOTOH [} 30 150 170 850 100000 01/2024 1212026 6 1000 100 000 100 000 301 D00
04 001 202419 /24 Locaglo ds Tamano 02 070201 o 135 150 765 850 100000 01/2024 122028 5 1000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 000 1001 060
04 001 2024/10 Plano de Revitalizagho do Pinhal Interior 02 07010413 E 150 600 B50 0060 §00 006 O1/2024 12/2028 500 000 500 000 1500 000
04 Q01 2024/11 Plano da Revitalizegiic da Sewa da Esirela 02 07011002 [} 30 000 170 000 100000 O1/2024 122028 5 100 000 100 000 300 00D
Totais do Programa 001: 684050 3677950 1 800 000 12000 1815000 1815000 115 000 115 000 5uuooor$§ 8172 000
04 002 Aldoias Histéricas e do Xisto
04 002 2017/5005 G ick Publica Nacional de Projstos gz p40709 [ 155000 012017 12/2028 5 31000 31 000 31000 31000 31 155 000

desenvalvidos - Comanles
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Municipio do Fundao

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢oes do Plano do ano 2024

Euros
Pagamentas
Objstivo  Numero do Forma Fante de Financiamenio Datas r8ses patlizado | Estimativa - Periodos seau Total previsto,
projeto Designagéo do projeto Rubrica de {Més/Ano) de am de Pedpgpgseg: [ntes
2 orgamental  ealiz. . X6G, n =
o @ i Financiem. EXeC. perlodos  reslizagho 024 2025 2026 2027 2028 20298 seg, [T N0V
. - P— @ ©) 5 RG RP UE EMPR  ndodefinide Inicic  Fim anteriores o per. t-1 [2oj"
DbjProg, Ana /N Agdo tel ) 8 18] MO o 1 opz (g 14 [15] 18] 1 (8] (19 [20)
04 INOVAGAOQ INVESTIMENTO E EMPREGO
04 002 Aldslas Histéricas e do Xisto
04 002 2077/5006 Comparticipachio Publica Nacional da Projstos 02 080701 [} 150 000 0172017 1272028 5 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 DOD
desenvolvidos - Capital
Totals do Programa 002: 305 000 1000 61000 61000 61000 61000 305 000
04 004 Projecto Rio
04 004 20242 Tarras do Volfranio e Estanho - Histéria @ 02 07010413 E 60 000 140 000 600000 01/2021 12/2024 © 200 000 800 000
Maméria Comun.Mineiras-F2- Turlemo de
Portugal
04 004 202412 Pienc da Transformaghio da Paisagem 02 070104 E 150 000 850 000 500000 01/2024 122026 O 500 000 500 000 1500 000
Totais do Programa 004: 210 000 890 000 1100 000 700 000 500 000 2300 000
04 005 Promogao do Investimento @ Qualidade
04 005 2014/5010 Conirate Programa ViverFunddo 02 04010101 [¢] 2 256 000 0172014 12/2091 5 450 000 450 000 450 000 450 000 450 000 2 250 000
04 006 2014/5011 Transfandnelas ao Abrigo don® 2Ar* 40dalsi  p2 04010101 [¢] 5000 0172014 1212028
e e i 5 1000 1000 1000 1000 1000 5000
04 005 2014/5021 EmpregoHabitaga 02 020204 ] 5450 000 012014 122028 5 1080000 1090000 1080000 1000000 1090000 5 450 00O
Totals do Programa Q05: 7705 000 1541000 1541000 1541000 1541 000 1541 000 7 705 000
04 007 Planeamento Urbanistico e P ¢ido dor t
04 007 201318 Fundas do ARU's 02 080802 o 250 000 01/2013 12/2028 5 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
04 007 2014120 Elaboragho e Atualizaglia do Projectos e Planos 02 70413 o 280 000 01/2014 1272028 & 80000 50 000 50 000 50 000 50 000 260 000
04 007 2021717 Connect - Habitagao Sustantdvel 02 07010203 E 25 000 012021 1272028 D 5000 5000 6000 5000 5000 25000
04 007 2024/13 Moritarizaggo/ Software 02 070108 5] 10 000 01/2024 1272024 5 10 000 10 000
Totais do Programa 007: 545 000 125 000 108 000 105 000 105 000 105 000 545 000
04 009 Modemizagde Administrativa e Inovagdo
04 009 2014/21 Softwars Informatico 02 070108 [} 452 900 012014 122028 & 92 900 90 000 90 000 90 000 20 000 462 800
04 009 2014/2 Equipamento Administrativo 02 070109 o] 250 000 0V/2014 122028 5 50 000 60 000 50 000 50 000 50000 250 00O
04 008 2014/23 Virtualizagho do postos da trabalho 02 070107 [¢] 400 000 01/2014 122028 5 120 000 70 000 70 000 70 000 70 000 400 000
04 009 2016727 Fnznv:t;;:m [Tl- Moden. Adminisirativa e 02 076113 [+ 10 0600 0172016 1272028 5 2000 2000 2000 2000 2000 % 10 000
. - —— § ot
Tolais do Programa 009: 1112860 ) 264 500 212 600 212 0600 212 000 212000 Ic'ln'l 1112 900
04 010 Melhoria de Edificlos Municipais % ,._—;l
04 010 20134 Obras da Construgén, Benefidacso, Conservacio gz 07010307 E 1025000 (7] .%' m
o retificagiio de equipamentos munlcipals 0v2013 1272026 5 m 225 000 200 000 200 000 200 000 200 nof % pr o} T 1025 000
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Orgamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2024

Euros
1 Pagamentos
Forma Fante de Financiamento Datas Fases Realizada  Estimativa 7 Perlo i Total previsto!
. . o arlodos sequinles
Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em da —_— 589! |
orgamental  realiz. e mren Xec, i 21} = +
¢ Firancam. %% periodos realizagio 505 2025 2026 2027 2028 20290seq. 1 0L
) (41 151 RG RP UE EMPR  in&o definide Inlcio = Fim anteriores  do per. t-1 ol
6] 71 {8) [8] [ND] no M p2) [13) [14] [15] 6] (17 (18] [19] [20]
INOVAGAD INVESTIMENTO E EMPREGO
Melhoria de Edificios Municipais
Leaslng Imabikario 02 070203 o 284 000 02013 122027 5 71000 71000 71000 71000 284 000
Equipamante, 2rtigos e objstos diversos 0z 070112 o 5000 01/2021 122024 0 5000 5000
Quartel da GNR Fundo 02 07010307 E 1624 300 012021 1212025 0 075 000 649 300 1624 300
Qbservatdrio Municipal, Espacos do Cidaddo, 0z 0701030+ E 191 200 47 800 012024 122025 5 139 000 100 060 239 000
Balctio Unico da Prédio, CIAC )
Totais do Programa 010: 1505200 1672100 1415000 1020300 271000 271 000 200 000 3177 300
Promagio Cultural e Turistica
Programagzo Cultural
ProgramagBo Cultural - Gutros 02 020225 4] 2456 000 614 000 01/2014 1272028 5 670 000 600 GO0 600 000 600 000 800 000 3070 000
1E_q!gim:men!o Basico para Culiura, Desporoe 02 g7011002 [¢] 200 600 0172016 122028 5 40 000 40000 40000 40 000 40 000 200 000
unsmo
dcenémmzm -T! - AcBies do Valorizaghie da Sama o2 o70115 o 280 000 01/2016 12/2028 5 56000 56 000 56 000 56 00D 56 000 280 000
3 Gardunha
reVALORIZAR: Sarra da Gardunha {Programa
Valorizar Turfamo do Portugal)
Equipamento 02 07011002 o 750 4250 012019 122024 5 5000 5000
Casa do Barqueiro ¢ Percurso Envolvenla 02 07010307 E 1650 9350 01/2021 122024 2 11 000 11 600
Tatais do Programa 011: 2938 400 £27 600 782 000 685 000 686 000 696 000 696 000 3 566 000
Transportes e Equip
équisicéc e:1 Reparagio de Maguinaria e 02 07011002 o 501 800 01/2014 122028 5 101 800 100 000 100 000 100 600 100 000 501 800
quipaments
Aquisicéio & 30 do 02 07070802 [ 250000 01/2014 122028 5 a 50 000 50 000 E
Transporte/ Equipamentos Electricos %0000 e ey e
Leasing Aulomovel g2 070205 o 570 000 012015 122028 5 118 800 118 200 118 800 106 800 106 800 570 000
Faramentas e Ltensilios 02 070111 [} 5000 01/2016 122028  § 1000 1000 1000 1000 1000 5000
AquisigBo de Vialuras Elactiicas 02 07010602 o 6750 38 250 01/2023 122024 © 45000 45000
Apoia da Transportes Coletives 02 04050104 [¢] 0172023 1212028 25000 25 000 25000 25000 25 000 125 000
Totais do Programa (H5: 1333550 38 250 341 600 294 800 294 800 282 800 282 800 1496 800
EFICIENCIA ENERGETICA ;
L':;B‘i"aw Piblical Substituicio de Lumindnas o2 07010404 E 12 375 000 01/204 122036 § m 760 000 769 000 779 000 789 000 799000 8479000 g 12 375 000
Eficiéncia Enargética - Aquisicio de Painels 02 070115 0 5000 0172017 12/2028 & = 1000 1000 1000 1000 1000 m 5000
Fotovoitaicos —] m
Infrasetnut. para Distribuigéo de Energia Elélica 02 07010410 E 50 000 av/2023 122028 0 e -0 m 10 000 10 000 10060 10 000 10 == 50000
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Municipio do Fundao
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202418

2016/5003
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2016113

2016115
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2024/5002
2024/5003
20245004

201315015
2018/12
2018/12
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024
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o

Euros
Pagamentos
Forma; Fonte de Financiamento Datas Fases Fealizads  Estimativa Periodos sequin i Total previsto
. " . ntes
Designacéo do projeto Rubrica de | (Més/Ano) om de e
on ntal  ealiz.,; e Exec. 21] = [ND] +
same ' Finandem. parlodos  realizaglo 5054 2025 2026 2027 2028 1202905094 ' [1]3] o)
18] 2 151 ! RG RP UE EMPR .n3o definido” Inicio = Fim anteriores  do per. t-1 1 [201“'
) 7l t] 9] 1) R I L R O D N & A I ¢ [14] 18] [16] [17] [18) {19] [20}
INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
EFICIENCIA ENERGETICA
Comuridade Energia Renovavel - Projato Pllote g2 970113 [+) 10 000 0172021 12/2024 0 10 000 40 000
AquisigBo de Painsls Folovollsicos para Consumo pp 07011002 [} 60 000 340 000 500000 04/2024 122028 5 100 008 100 000 100 000 100 000 900 000
Tatais do Programa 016: 12 500 000 340 000 500 000 781 000 880 000 830 000 900 000 910000 8479000 13 340 000
Parcerias
Profetos Co-financiados Correntes CiM @ 02 04050104 <] 150 000 01/2016 122028 § 30 000 30000 30000 30 000 30 000 150 000
Assoclagbes de Municiplos
Projetos Co-financlados Capital - CIM & 02 08050104 o 150 000 0172016 122028 § 30 000 30 000 30 000 30000 30000 150 000
Associagdo de Municiplos
Projetos Co-financiados Capital Institulgdes 02 080701 o 150 000 0112016 122028 5 30 000 30 000 30 000 30000 30000 150 000
Totais do Programa 017: 450 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 450 000
Programas 2020 PRR e Alteragdes Climiticas
Reabilitagkio de Edificlos Municlpals e Culturais  pz 07010301 [¢] 256000 1445000 0172016 1212025 0 1 200 000 500 000 1700 00D
-Cina Teatro Gardunha
Raabilitagio de outros Edificios 02 07010307 o 79 500 450 500 500000 012016 122025 § 30 000 500 000 1030 000
Outros Programas de Conparaglio Transnaclonal 0z gz0225 o 7500 42 500 0172016 1202028 5 10 000 10 000 10 000 10 a0 10 000 50 000
Centra Agrotes - sala de controlo pararecolhade 92 670108 o] 20 000 20000 0172024 122025 5 20 000 40 000
tralamentos do dados
Aghies de fogo controlado para pastagens em 02 070115 o) 6 000 34000 40000 01/2024 1212026 & 40 000 80 000
altilude e consirugdc de abrigos para animals
Projsto Farctimate 02 020225 E 151600 01/2024 1202024 5 151 500
Projecto DESIRMED 02 070105 E 600 000 420000 0172024 1202026 § 500 000 100 000 1020 000
Degpesas de Aloj e D 02 020213 o 1250 23750 0112024 122024 5 25 000 25 000
Dospesas de Reprasentagso 02 020211 [} 1000 19 600 012024 12/2024 5 20 000 20 000
Prastagdes da Servigos 02 020225 [} 7750 147 250 01/2024 1212024 5 155 000 155 000
Semindries Exposicbes e Similares D2 020216 o 2500 47 500 0112024 1272024 5 50000 50000
Totais do Programa 018: 380600 2809 500 1131500 1480000 1570000 110 000 10 000 10 000 % 4321 500
Empreendedorismo, Inovagio e Internacionalizagao m
:::3:;1 de Apolo ao Arrandamenlo Camercial e g2 020204 [*) 1 500 000 01/2013 122028 § 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 r‘ﬁ 1500 000
Cenlre da Negdcios -Incubadora - © E'
m
Aquislcdo e Reparacio da edificios 02 07010307 E 35000 0172018 122024 2 35000 r;"i. bty E e 35000
Aquisicao de Equipamenlo 0z 07011002 [ 5000 0112018 122024 5 5000 w 20 5000
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Municipio do Fundao

|
Objelive
[

ObjProg| Ano/N°  Agdo

a4

0d
04

g 28 R

E 2R R 2 RRBRRR 2LELRRRRE

019
o1e
019
019
018
019

N
-

21
Al
21
il
21
21
21
21
21
29
21
21
21
pal
21
21

21

Nimero do
projeta

201812
201812
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20223
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2015113
201513
20181
20182
2018/6
2018/5001
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2024/24

2024425
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Orcamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2024

W

Euros
‘ | Pagamentas
Farma Fante de Financiamento Datas Fases Rgalizado  Estimativa T Tpari infe Total prevista
Designagio do projoto Rubrica de | (MBs/Ano) P Petiados seguintes
mantal  realiz. —_ e Exec. 21]= +
orga realiz. Eranciam, .. 2024 2025 2026 2027 2028 2029 6 seg.) ! [,]3] f"ol
3] [ ) RG RP UE Indo definidall Inico ~ Fim anteriores  do per. -1 20
[8] 7} [8] [ND] nop M 12 [15] [16] 1 [18] [19] [20]
INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
Emp dedorismo, | ¢da @ Intar lizaca
Projsto 02 070113 ) 5000 01/2018 1272024 5 5000 5000
Ampliagio Espago Empresas Fundio 02 07010307 E 229725 1301775 01/2018 122025 0 1031 500 500 000 1531 500
Campus Tecnolégico Integrada da Tillas
Arrendamsnto 02 020204 D7/2022 06/2047 33 500 42000 42000 42000 42000 791 500 993 000
Aquislglo da Terreno 02 070101 01/2022 122024 50 000 50000
Totais do Programa 019; 1774725 1301775 1460 000 842 000 342000 342 000 342 000 791500 4119 500
D tvi to Rural | cdo e Sustantabllidade
Regadio Sul da Gardunha
Projecto ds Execucso 0z 070113 o 1050 000 172015 12/2028 5 250 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1 050 00D
Central Fotovoltaica 02 03050101 [¢] 5000 01/2015 122028 5 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Equipamente Basica 02 07011002 a 50 000 01/2018 122028 0 10 000 10000 10 000 10 000 10 000 50 000
Famamentas e Utensilios 02 070111 [¢] 50 000 01/2018 122028 0 10 000 10 000 10 600 10 000 10 000 50 000
Plantagges 02z 070115 A 50 000 18000 01/2018 122028 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 68 000
:;nn%o E);::ri- Semindrio da Fundao 02 020204 o 820 000 01/2016 12/2042 5 48 000 48 000 43000 48 000 48 000 580 000 820 000
ami o
Vivairo Gardunha 02 070115 a 1000 01/2018 122024 5 4000 1000
Quinta Clncia Viva das Ideias o das Cerejas
Rendas 02 020200 o] 17 306 01/2020 122046 5 5700 900 6 500 7 500 8500 83 208 117 306
Campas Experimenlals
Limpeza, Praparagéo e plantacsio 02 070108 o 60000 01/2020 12/2024 § 60 000
Gentro da Formagbo Agricola Seminario - FAML 92 07011002 [ 22500 127 500 01/2021 1272025 ¢ 50 000 100 000 150 000
Unldade Experimantal Agroalimentar 02 07011002 o] 38 778 38775 012021 122024 0 77 560 77 550
Renovagéo do Parque de Maquinas 62 07011002 [¢] 10 000 10 000 81500 07/2024 122028 5 20 000 81 500
Projsto Pitoto da Empreendedorismo na Estagio 02 70115 o 150 000 150000 01/2024 1242028 & 150 DO ; 300 000
ds Biodlversidade 2
Controlo da Invasoras 0z 070105 E 15 600 15000 01/2024 1212028 5 15000 [7,] w 30 000
m m
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Municipio do Fundao

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢bdes do Plano do ano 2024

Euros
é Pagamentos !
Objetivo  Namero do Forma Fonte de Financiamenta Datas ases peuiizado . Estmative T Period . Total previsto
projeto Designagdo do prajeto Rubrica da {Més/Ana) de b o de quot_ig§_§la_g.yl_ntes
1] {2 orgamental  -ealiz. Firangem, ! *6C: periodos  realizagio  ppga 2025 2026 2027 2028 20296 seg, [2[]|£]=+[ND]++
R | T 3l [ 51 RG RP UE EMPR  ndo definido: Initio  Fim anteriores  do par. t-1 0]
DbjProg. Anc/HF Agdp 161 g 8 ] mol  fal Mgz g [14] 5] 18] (7] (18] 9] 120]
04 INOVAGAD INVESTIMENTO E EMPREGO
04 21 D: i Rural k ¢ao o Sustentabilidade
o4 21 2024/5007 Contro de FarmagZio Agricola - Agrofech 0z 020215 o} 40 000 40000 0172024 1202025 5 40 00D 80 000
Totals do Programa 21: 2214581 381275 344 500 463250 609 900 286 500 286 500 287 500 663 206 2940356
Totais do Objetivo 04: 0 33668906 11838450 Q 4 876 000 0 0 B826750 10437000 7213300 4912300 4852300 10433708 51551356
Total: 0 92223973 50625395 0 9708500 Total: [} 0 27866348 38965162 32894952 17125100 17065100 10433706 154 058 868
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Municipio do Fundao
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projeto
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2023/10
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20189
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202423

o 7 N° T Agao
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s
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

]

Euros
Pagamentos
fFoma Fonte da Financtamento Datas Fases Reglizade  Eslimativa E’eﬁ&ius intos Total previsto
Designacfio do projeto Rubrica de {Més/Ano}  de om do o8 58 !
ntal  pesliz. T xac. > h 217 = [ND] +
orpamental  jresiiz Einanamm EXGC. periodos  realizacgo 5094 2025 2026 2027 2028 12029 0 seg.! | [1]3] ]
1) [ B~ RS RP UE EMPR  n#o definido’ Inicio  Fim anteriores | do per. t-1 120]
6] g] L] 9 [ND} [y Ml iz [13] [14] [18] [16] [17] (18] [1e] [20)
EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
EDUCAGAO
Aquisicdo de Mobilidrio e Equi 02 07011002 ¢] 200 000 0112014 1272028 © 40 000 40000 40000 40 DGO 40 000 200 000
Ragualificacio a Apetrechamento do Escolas o2 07010305 o] 125 000 012018 1212028 2 25 000 25 000 25 000 25 000 25000 125000
Regualificacio o Apetrechamanto de Jardinsde 9z 07010304 o 500 000 0172046 1242028 O 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 S00 000
InfAncia
Requalificagdo das Escolas: Sera da Gardunhaw 03 07010305 E 307 067 1740 046 0172023 1212025 0 819000 1228113 2047 113
Escola ds Silvares -
Tolais do Programa 001: 1132067 1740 046 984 000 1393 113 165 000 165 000 165 000 2872113
DESPORTO
Bensficiaghio ¢ Construgdo ds Equipsmentos 02 07010302 L] 100 000 0172014 122028 0 20 000 20 000 20000 20 000 20 000 100 000
DResporlives
CuRnsfruv?ex Diversas em Instalagdes Desporlivas 02 (7010406 E 75 000 01/2014 12/2028 5 15000 15000 15000 15000 15 500 75000
a Recrealivas
aﬂﬂﬁéfkf do Campo da Futebo! - Estédio 02 07010302 E 305 000 0172019 122024 0 305 000 305 00D
uricipal =
Totais da Programa 002: 480 000 340 000 35 n00 35 000 35 000 35000 480 000
ACCAO SOCIAL E EQUIPAMENTOS SOCIAIS
Medicina Nuclear
Obras 02 07010307 E 132 000 0172019 122024  © 132 000 132 600
CENTRO DE ACOLHIMENTO DE MIGRANTES.
NPTS E ESTUDANTES
Equipsmento 02 p7OMC02 [} 77 500 232500 0112020 12/2028 0 62 000 62 000 62000 62 000 62 000 310 000
Construgdes a requalificagdas 02 07010307 E 177 500 532 500 01/2020 122024 © 710000 710 000
Programa da Apoio aos Equipamantos Socials &
ds Satide - Edificios
Unidade da Saids Famillar 02 07010307 € 483 500 483 500 012021 122025 0 387 000 580 000 967 000
Oulsos Equipamentos Sociais 02 07010307 E 300 000 1700 000 200000 0V/2024 12/2028 O 500 000 600 000 §00 000 500 000 2 200 000
Totais do Programa 004; 1170500 2948 500 200 000 1201000 1142000 582 000 562 000 562 000 4310 000
PROTECGAO CIVIL =3
Malhoramentos Fundidrios 02 o70105 o 250 00O /2018 1272028 0 50 000 50 000 50000 50 000 50 000 m 250 000
Redugfio do Riscos, perimetro de prolegBo de 02 07010413 E 50 000 200 000 G1/2018 122028 4 50 000 50000 50 000 50 000 50 000 M s 000
aglomerados urbanos & redes vidrias E
gjlaslabalecimemc da Floresta - Redugso de 02 070105 E 195 000 1105 000 01/2019 122028 3 260 000 260 000 260 000 2600 260 -0 Ty 1300000
scos
Gabinete Técnico Florestal g ;’
Projeclas de Investimanto Florestal 02 070105 E 30 000 170 000 244000 01/2024 12/2026 5 200 D00 — IT. a44000
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Municipio do Fundao

Euros
! Pagamentos
IObjetive  Numero do Forma Fante de Financiamento Datas Fases Realizado Eslimativa ydos seguinte Total previsto
projeto Designagéio do projeta Rubrica de (MésfAno) e e Pariodos seguintes
I vealiz. o irans =
i argamental  yealiz Financiam, . dos  realizacit  p0p4 2025 2006 2027 2028 2029050, 1 Ok
. ) ] & RP VE EMPR  :ndo definidoj Iniclo Fim anteriores  do per, t-1 201
JhjProg! Ano I N° AcBo [7 81 197 IND] fer M [14] 18] [16] 7] (18] [19] [20]
01 EQUIPAMENTO SQCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 005 PROTECGAO CIVIL
01 005 2024/23  2i24  Aquisigdo de Vialura Laasing 02 070205 o 36 000 01/2024 122028 7200 7 200 7200 7200 7 200 36 000
01 005 202423 4724  Equipsmento 02 070108 15000 0172024 1242024 15 000
01 005 2024/23 624  Condominlos da Aldsla 0z 070105 E 250 000 267G00 012024 122028 250 000 517 000
01 005 202423 624  Criacdo de Microflorasias 02 070105 100 000 141000 012024 122028 100 000 241000
01 005 2024123  7R4  Projeto Sensa for Fire 02 07011002 o] 105000 012024 122024 105 000
Totais do Programa Q05; 561000 1825000 772000 367 200 917 200 367 200 367 200 367 200 3158 000
D1 007 HABITAGAO
01 007 202119 Eslratégta Local de Habltacio
01 607 202118 121 Aquisigho de Habitagdo 02 07010202 G 1715 198 0172021 12/2025 1715198 1715198
01 007 2021/19 221  Construgio do Habitagdes 0z 07010201 E 21 515 407 3380000 012021 122026 1417703 10048852 10048 852 24 95 407
0% 007 202118 321 Reparago e Beneficiago de Habitagdes 02 07010203 E 7 389 500 01/2021 1212027 649500 3370000 3370000 7 389 500
01 007 20243 Projete 02 070113 Q 746794 0Y2024 1212025 373 397 373 307 746 794
Totais da Programa 007: 31356 899 3380 000 4155798 13792249 13418 852 34 746 809
Tolais do Objetivo 01: 0 3343567 376080445 0 4352000 0 7137998 17279562 14548052 1120200 1129200 0 45576 012
02 DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTQ COLECTI
02 003 REQUALIFICAGAO URBANA
02 003 201477 Parques e Jarding - Outros 02 07010405 E 900 000 0172044 1212028 180 000 180 000 180 000 180 000 180 000 060 000
02 003 201410 lluminaggo PabRea 02 07010404 [+} 50 000 0112014 1272028 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 50 000
02 003 2014042 Ca ; dos, de Fiscalk 802 07010303 o 150 000 0172014 1272028 30000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
nil
02 003 2014/46 Outras ConstrugBes Divarsas 02 07010413 E 50 060 0172014 1212028 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
02 003 20241 Obwas da Construcdo, Beneficagdo Conservaglio p2 07010401 E 000 [l 2028
o ralificagso da infragstruturas - e 2024 12 520000 500000 500000 500000 500000 2520000
Totals do Programa 003: 3 870 600 750 000 730 000 730 000 730 000 730 000 3 670 000
Totais da Objefivo 02: 0 3670000 0 0 o 0 750000 730000 730000 730000 730 000 o r':ﬁ 3670000
03 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA O %
]
03 001 Infragstruturas Bésicas - Saneamento m E
03 oot 2014/13 Canstrugo e Reposicao da Rade da Esgotos 02 07010402 E 1 250 000 012014 12/2028 250 000 250 000 250 000 250D 250 v | ;1 1 250 000
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‘Objativo

0

DbjPragi Ano / N T Agao
i

03

03 001
03 001
03 001

03 o1

03 003
63 003

03 004
03 0D4

03 005
03 005
03 D05
03 005

03 006
03 006
03 006

03 010
03 010
03 010

Nuimero do
projelo

2023/2
202312

202421

2014/14

2014115

2014118
201419
202412

2014/38
2014/40

2024/4
2024i5

Municipio do Fundao

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
Pagamentos
Formar Fante de Financiamanto Datas Fases Raalizado  Estimativa ) Periodos seguintes Total previsto
Designagéo da projeto Rubrica de (Mes/Ano}) de om de 9
mental  realiz. xec. o ; 241 = INDY +
ergamental  Fealiz Finanelam, _ ____ ¥ peridos realizagio  pp4 2025 2026 2027 2028 20290 seg. | [é,] No1
o i 5 RO RP UE EMPR  ndo definido’ Fim anteriores - do per. t-1 20
16] {7 [8] 19] [ND] m [15] [16] nn [18) [19] 120]
AMEIENTE E QUALIDADE DE VIDA
Infraestruturas Basicas - Saneamaento
Construgio o Requalificacac da ETARS 02 07010403 E 41000 01/2023 12/2028 1000 10 000 10000 10 000 10 000 41 000
glstema de Drenagem de Aguas Residues - 0z 07010402 E 15000 85 000 01/2023 12/2025 50 000 50 000 100 000
antra2030
Pavilhdo o Eslacho do Tralamento de Afluartes (2 07010403 £ 25000 25 000 145500 01/2024 12/2028 50 000 195 500
Fitofarmacos .
Totais do Programa 001: 1321000 110 000 145 500 301 000 360 000 280 000 260 000 260 000 1586 500
Cemitarios
q ¢80 a C de Camiléri 0z 0700412 E 45 000 0172014 1212028 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45000
Totais do Programa 003: 45 040 50600 10 000 10 000 16 000 10 000 45 000
Infraostruturas Basicas - Aguas
gogs;wéo. Ampliagdo 6 Remedelago de Redes g 07010407 E 250 000 01/2014 12/2028 50000 50000 50 000 50 000 50 060 250 000
a jua
Totais de Programa 004; 250 000 50 000 50 000 50000 50 000 50 000 250 000
Rede Vidria e Sinallzagio
Sinallzag&o Ordenamento e Transilo 02 07010409 [¢] 150 000 01/2014 1212028 30 000 30 000 30 000 30 000 30000 150 000
Miago Rura! 02 07010408 E 125 000 01/2014  12/2028 25 000 25 000 25 000 25000 25000 125 000
Pavimentagso e Aruamentos da Obras 02 07010401 E 3182100 01/2024 122028 1182100 500 000 500 000 500 000 500 000 3182 100
Complamentares =
Totais do Programa 005; 3457 100 1237 100 555 000 565 000 556 000 555 000 3457 100
Aquisi¢ao de Terrenos
AquisigBo de Terreno de Dominic Privade 02 070101 [+] 805 000 200000 01/2014 12/2028 5000 200 000 200 000 200 060 200 000 1 005 000
Aquisigao de Temrancs de Domfnio Publico 02 070301 o 21000 012014 12r2028 1000 5600 5000 5000 5000 21 000
Totals do Programa 006: 826 000 200 000 8000 205000 205 000 205 000 205 000 1026 000
Medidas Amblentals no Ambito dos Bieresiduos
Equipsmento da Residuos Slidos 02 0701100t s} 137 800 0112024 12/2028 57 900 20 000 20 000 20000 20 600 137 900
Viaturas de Recolha de Rasiduos 02 07010601 aQ 41000 0172024 1212028 1000 10 000 10 000 10000 10 000 g 41 000
Totais do Programa 010: 178 800 58 500 30000 30 000 20 600 30 000 f_ﬁ 178 900
Tolais do Objetivo 03: 0 5088000 110000 345 500 1658000 1210000 1110% 1110 000 t 110 . oﬁ 6 543 500
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Objstiva

{1
I

b Prog. Ano / N?

04
04 001

001
U]
001

R B R 8 8 %

001

04 009
04 009
04 009
04

04 010
04 010

Numero do
projato

2021720
2021721
202419
202419
2024/9
2024110
2024/11

2021/2

2024112

201420
202117

2024113

2014721
2014722
201423
2016127

20134

Agao

1124
A

Municipio do Fundao

Orgaménto Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Eures
Pagamenlos
Ferma Fonte de Financiamento Datas Fase~Healizade Estmativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéa do projelo Rubrica de {Més/Ana) de em de N
-paliz. i gl . N =IND] +
orgamental -ealiz Financiam. _____ ... EX6C. periados  realizagio  ppg4 2025 2026 2027 2028 2029 e sag. 12[1]3] l !
) 4 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio  Fim anteriores  do per. t-1 120
[6] 7 [8] 181 [ND] ue  ml op2a (3 [14] (18] [18] [17) [18] [19] [20]
INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
Programa de Desenvolvimanto Rural @ Florestas
Plano de valonizagto o transformago da 02 07015 E 45 000 01/2021 122028 1 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45000
paisagem da Gardunha
Espagos Cowork 02 07010307 E 3750 21250 0172021 1272028 1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Plano da Volorizagio e Transformagdo da
Paisagem da Gardunha
Obra Poblica 02 070105 E 300 000 1700 000 1000000 0172024 12/2026 © 1000 000 1 000 000 3000 000
Locacda da Tarrana 02 070201 ] 135 150 765 850 100000 01/2024 12/2028 5 1000 100 000 160 000 100 000 106 000 500 000 1001 000
Flanio da Revitalizagao do Pinhal Intetior 02 07010413 3 150 000 850 000 500000 01/2024 12/2028 500 000 500 000 1500 000
Piano de Ravitalizagio da Sema da Estrela 02 07011002 o] 30 000 170 000 100000 0172024 1272028 5 100 000 100 000 300 000
Totais do Pragrama 001: 863900 3607100 1700000 1000 1715000 1715000 15000 115 000 500 000 5871000
Projecte Rio
Tarras do Volfrdnio & Estanho - Histéria 02 07010413 E 60 000 140 000 600000 01/2021 12/2024 © 200 000 800 000
Meméria Comun,Mineires-F2- Turismo de
Porlugal
Plano da Transformagao da Paisagem 0z 070101 E 150 600 850 000 500000 01/2024 122026 0 500 000 500 000 1500 000
Totais do Programa 004: 210000 990 000 1100 000 700 000 500 000 2300 000
Planeamento Urbanistice e Promogao do Investimento
Elaboragao a Alualizagae de Projaclos & Planos g2 o70413 o 260 000 c1/2014 1212028 5 60 000 50 000 50 000 50 000 50 000 260 000
Connect - Habitacio Sustentavel 0z 07010203 E 25000 01/2021 1212028 © 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Marilarza¢50/ Software 02 070108 o] 10000 01/2024 12/2024 5 10 000 10 000
Totais do Programa 007: 295 000 75 000 55000 55 000 55 000 55 000 295 000
Moder gdo A atlva e Inovagio
Softwars Informético 02 070108 o 452 900 0172014 1222026 5 92 500 90 000 90 000 90 000 90 000 452 900
Equipamanio Administrativo 02 070108 0o 250 000 01/2014 1272028 5 50 000 60 000 50 000 50 000 50 G0O 250 0660
Virtualizago de postos de trabalho 0z 070107 o 400 000 012014 122028 5 120 000 70 000 70 000 70 000 70 000 400 600
Ic:enn':azozo ITI- Meden.Adminlstrativa a 02 07013 o} 10 000 0172616 1272028 5 2000 2000 2000 2000 2000 0 10 000
novagao
Tatais do Programa ¢09: 112900 % 264 900 212 000 212 000 212 000 212000 oD 112900
m
Melharia de Edificlos Munlcipais o E'
Obras do Construgéo, Bereliclagio, Conservagao 02 07010307 E 1025 000 01/2013 122028 5 % 225 000 200 000 200 000 200 000 200 - TTY 1025000
a ratiflcagéio ds equipamentos municipals = =t b
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Municipio do Fundao

Or(;amento_lnicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
Pagamenlos I i
Objetivo  Numera o orma Fonte de Financiamento Dalas 7850% Raalizade Estimativa T Periodo intes Total previsto|
projelo Designagao do projeto Rubrica de {Mbs/Ano) de om de Feflodos seguintes |
orgamental aliz. - - > 1o . = +
m & e Financiam. & periodos  realizagio  pnay 2025 2028 2027 2028 2029 e seq. i [‘7‘[}]3] ,ENDL
e _ Al @ Bl RG RP UE EMPR nao definido Inicic  Fim antoriores  do per. I-1 120
DbjProgl Ano /N [ Agda {8l 7 [8) [9] [ND] [10) M pz {13] [14] [18] [18] [17 [18] [19] [20]
04 INCVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
04 010 Malhoria de Edificlos Municipais
04 010 201375 Leasing tmobilidrio 02 070203 Q 284 000 012013 1212027 § 71000 71000 71000 71000 284 000
04 010 202171 Equipamento, artigos e objelas diversos 02 070i12 o] 5000 01/2021 122024 © 5000 5000
04 010 20214 Quartel da GNR Funddo 02 07010307 E 1624 300 0112021 122026 0 976 000 649 300 1624 300
o4 010 2024116 Obsarvatério Munleipal, Espagos do Cldad3o, 0z 07010301 E 191 200 47 800 012028 122025 5 139 000 100 000 238 000
Balco Unico do Prédic, CIAC N N —
Totais do Programsa 010: 1505 200 1672 100 1415000 1020 300 271000 271 000 200 000 2177 300
04 011 Promogio Cultural e Turistica
04 011 20182 EQﬁlpaanlv Baslco para Cullura, Desportas 02 07011002 o] 200 000 0112016 12/2028 5 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 D00
SmMo
04 011  2016/5012 S"{;W,.dm,?a'm - AgBos de Velofizagho da Sama 02 070115 [o} 280 000 0172018 1262028 5 56 000 56 000 56 000 56 000 56000 230 000
12 Gardun
04 014 201977 reVALORIZAR: Sarra da Gardunha {Programa
Valorizar Turismo de Portugal)
o4 011 20197 2119 Equipamanto 02 07011002 o 750 4250 012019 122024 § 5000 5000
04 011 202116 €asa do Barqueira 6 Percurso Envolvente 02 07010307 3 1650 9350 01/2021 12/2024 2 11 000 11000
Totais do Programa 011: 482 400 13 600 112 000 98 000 96 000 96 000 96 000 498 000
04 015 Tr rtes o Equi !
04 015 201427 #E\au:slvéozﬂﬂnamciﬂ de Maquinana e 02 07011002 © 501 800 01/2094 122028 § 101 800 100 000 100 000 100 000 100 000 501 800
quipamento
04 015 201428 ¢a0eR g30 da Equy de 02 07010602 [} 250 000 0112014 1212026 5 50 000 50 000 50 000
Transportef Equipamantos Eleetricos 50 000 50 000 250 000
€4 015 20152 Leasing Automéval 0z 070205 o 570 000 01/2015 122028 5 18 800 118 800 118 800 106 800 106 800 570 000
04 015 201643 Forramentas e Utenallica 0z ovoin o 5000 01/2016 122028 & 1000 1000 1000 1600 1000 5000
04 035 20235 Aquisigao de Viaturas Electricas 0z 07010602 <] 6750 38 250 01/2023 122024 0 45 000 45000
Totais do Programa 015: 1333 550 38 250 316 600 269 800 2€3 800 257 800 257 800 1371800
04 016 EFICIENCIA ENERGETICA
04 016 2014132 L"ED' Pablical deLumindies o2 07010404 £ 12375 000 01/2014 1212035 & 760 000 763 600 779000 789 000 799000 8478 12 375 000
04 016 2017110 Eficléncia Enorgética - Aquisigio de Painais 02 070115 o] 5 17 oo;
e S [ils] 01/2017 122028 5 1000 1000 1000 - 1000 1000 m 5000
o4 016 20213 Infragstrut. par Distribuigho de Enargla Eléiica 02 07010410 E 50 000 0172021 1272028 0 10000 10000 10000 AJ 10000 10000 rm" 50 000
04 016 2024/12 Comunidads Energla Ranovdvel - Projeto Plloto g2 o70113 o 10 000 0172021 1212024 0 10 00D m 3 10 000
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Objetivo.

U

bbiProg. Ano/N°  Agao

04

04 16
04 018

04 018

018
018

018

2 8 2%

018

=]
Y

019
019
9
018
o1¢
019
018

F R R R EERR®S

019

£

21
21

21
21
21
21
21

R RERRBEREERRE

21

Namero do
projato

2)

2024/8

201613

2076115
2024117

2024118

2024/22

201812
2m812
201812
201812
2018712
202273

20223

201513
201613
20191
20182
20168/8
2018/5007
202007
20207

ma
218
318
418

2722

119

3120

Municipio do Fundao

_Org-amento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
o k - Pagamenios
forma Fonte de Financiamenio atas Fased Raplizado  Esfimativa T T par . Total previsto
. = . . el
Designagdo do prajeto Rubrica de (MésfAna) } de em de P nodE s:qggrnt_qs
orgamental  realiz. . Exec.: 5 21] = +
A Financiam. . periodos  realizagio  pqg4 2025 2026 2027 2028 2029 seg.: | [.1,]3] END],(
@ { 1) 5 RS RP UE EMPR  n3o definido| Tnicia  Fim erieriores |, do per. -1 e
] 7 18] {9 [NO} o Ml 2 [13] [14] (18] [16] [17] [18) {19] [20]
INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGO
EFICIENCIA ENERGETICA
Aquisicha de Painels cas para Consumo g2 07011002 a 60 000 340 000 500000 0172024 122028 5 100 000 10C 000 100 000 100 00O 900 00D
Totais do Pragrama 016: 12 500 000 340 000 500 000 781 000 830 000 890 000 900 000 910006 8 47% 000 13 340 000
Programas 2030 PRR ¢ Alteragdes CHméticas
Reabiltaggio da Edificios Municipais e Culturais 0z 07010301 o 255 009 4 445 000 012016 122025 0 1200 000 500 000 1700 000
-Cine Taatro Gandunha
Reabilitagao de oulros Edificlas 02 07010307 [¢] 79 500 450 500 $00000 012016 122025 & 30 000 500 000 1030 GO0
Centtro Agrotac - sala de controlo para racolha de g2 070108 [¢] 20 000 20000 01/2024 122025 5 20 000 40 000
fratementos de dados
Acbes de fogo controlade para paslagens em 02 070115 [+ 6 000 34 00D 40000 01/2024 12/2025 5 40 000 80 000
altitude 8 construcao de abrigos para animals
Projacto DESIRMED 02 070105 E 600 00U 420000 01/2024 12/2026 5 500 000 100 000 1020 000
Totais do Programa 018: 360 500 2529600 980 000 1230 000 1560 000 100 000 3870000
Empreendedoriamo, Inovagan e Internacionalizagio
Gantro de Nagérios -incubadora
Aquisigiio 8 Reparagao de edificios 02 07010207 E 35000 012018 12/2024 2 35 000 35 000
Aquisigao de Equipamento 02 07011002 [ 5000 01/2018 122024 5 5000 5000
Profate 0z orona [] 5000 01/2018 122024 5 5 000 5000
Ampliago Espago Empresas Fundée 02 07010307 e 229725 1301775 0172018 1212025 D 1031 500 500 000 1531 500
Campus Tacnolégico Integrado da Tilias
Aquisigso de Terreno 02 070104 01/2022 122024 50 000 50 000
Totais do Programa 019: 274725 1301 775 1126 500 500 000 1626 500
Deser mento Rural { ca0 e Sustentabilidade
Regadic Sul da Gardunha
Projecto de Execugic 0z 070113 o 1050 000 042015 1202028 5 250 000 200 600 200 000 200 000 200 000 _;8 1050 000
Equipamento Bésico 02 07011002 [} 50000 012018 122028 © 10 000 10 000 10 000 10 000 10 060 m 50 000
Farramentas e Utensilios 02 07011 o 50 000 01/2018 12/2028 © 10 000 10 000 10 000 10 000 10 600 g 50 000
Plantagdas 02 0vN5 A 50 600 18000 0172018 12/2024 © 10 000 10000 10000 :,Hou 10 l'_rl' 68 000
Viveiro Gardunha 02 070115 [¢) 1000 01/2018 122024 § 1000 20 o) > 1000
GCampos Experimentais m g X
. . m b
Limpeza, Preparagiic e plantacso 02 070105 [] 60000 01/2020 12/2024 5 = g C_; 80 000
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Municipio do Fundao

Orgamento_ Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
| Pagamentos
Objelive  Namero do Forma Fonte de Financiamento Datas Faseq Realizado  Estimativa - i int Total previsto,
projeto Designagso do projeto Rubrica  de (M8s/Ano) el s Fetiodos seguinies
tal iz. e ‘ExeC, =
11 [2] orgamental  realiz Firangiam™ ‘JEXE‘C‘ periados  realizagho  ppg4 2035 2026 2027 2028 20296 seq. [2[‘1113] ‘[ND]:
] ) - ] i8] RG RP UE EMPR  n3odefinido Inicio  Fim anteriores . do per. t-1 20}
Objifrog  Ano /N°  Agdo {6 71 [8) f9) [ND] e Mop (g [14] [15] [18] un 118 [19) [20]
04 INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
04 21 Desenvolvimente Rural Inovagdo e Sustentabilidade
04 21 20217 Cantro do Formag3o Agricols Semindrio - FAMI 02 07011002 o 22 500 127 500 012021 122025 O 50 000 100 000 150 000
o4 21 20219 Unidede Experimental Agroalimemar 02 07011002 o] 3B 775 38775 012021 122024 0 77 550 77 550
04 21 2024120 Ranovagdo do Parus de Miquinas 02 07011002 o 10 000 10 000 61500 01/2024 1212028 5 20 600 21500
04 21 2024124 Projeto Piloto de Emprasndedorismo na Estagao 02 070115 [¢] 150 000 150 000 012024 12/2028 5 150 000 300 000
da Blodlversidade
04 21 2024/25 Controlo da [nvascras 02 070105 € 15 000 15000 01/2024 1212028 S 15000 30 000
Totals do Programa 21: 1272275 341275 304 500 408 550 515000 230 000 230 000 230 000 1918 050
Totais da Objetivo 04: 0 20010450 10733600 0 4584500 0 G 5740550 7523100 4330800 2136800 2075800 B 979000 35 378 550
Totalk 0 33NM2017  4B724045 0 9282000 Total: o O 15286548 26742862 20726852 5106000 5045000 8979000 91 166 062
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Municipio do Fundao

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Eurcs
Pagamentos
Objetive  NUmero do Forma Fonte de Financiamenio Datas  IFase§ Ranlizado Estimativa T Periodos seguintes Total pravisto
prajoto Deslgnagdo do projeto Rubrica de (MesfAno)  de | o de it
argameantal liz. T e EXeC.: +
m 2 i pes Financiam. EXeC: pariodos  reslizaglo 5024 2025 2026 2027 2028 2029 & seg. IZ[ILTINDL
) Bl @ i RG RP UE EMPR  nBo definido Inicio  Fim anferiores  do per. t-1 2o
b PTOQ Ano I N° Acdo {6} M 18) 9] [NDJ] [10] M na [13] [14) [151 [16] M7 (18] {19] [20]
o1 EQUIPAMENTO SOCIAL € DESENVOLVIMENTO
01 001 EDUCAGAC
01 001 2013/5001 Trangportes Eecolares 02 02020 [} 2450 000 01/2013 122028 5 450 000 450 000 490 000 490 000 480 000 2450 000
01 008 2014/5001 Iznsfﬁerencias para as Juntes para actividades g2 0doso102 4] 750 000 01/2014 122028 5 150 000 150 600 150 000 150 000 150 000 750 000
icativas
01 00%  2014/5002 Fomscimanto de Refsigbes 02 020105 o] 2925 000 0172014 12/2028 S 535 000 585 000 585 000 585 000 585 000 2925 000
01 001 2015/5002 Prestagtio do Servigos no Ambito da Educagio 0z ga0225 [¢] 1900 600 01/2015 122028 5 460 000 360000 360 000 360 000 350 000 1 900 000
01 001  2016/5007 Promatao do sucesso sscolar 02 04080202 o 100 GO0 01/2018 122028 & 20 000 20000 20000 20 000 20 000 100 000
Totais do Programa 001: 8 125 000 1705000 1605000 1605000 1605000 14605000 8125 000
01 002 DESPORTO
01 002 20145003 Apcio & Cansirugao ds Sedes 02 080701 [¢] 250 000 0172014 1272028 5 50 000 50 000 50 000 50000 50 000 250 000
01 002 2017/5009 Activldades Desportivas 02 020225 [¢ 150 000 01/2017 122028 5 30 000 30000 30 000 30 000 30 000 150 000
Totais do Programa $02: 400 000 80 000 80 000 80 000 80 000 B0 000 400 000
01 004 ACCAO SOCIAL E EQUIPAMENTOS SOCIAIS
01 004 201475004 Cango Soclal Municipal 0z 020210 o 200 000 012014 122028 5 40 000 40 000 40 008 40 000 40 000 200 000
01 004 2014/5005 Subsidios para livros escolares 02 04080202 [ 50 000 0172014 122028 5 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
01 004 2014/5013 Transfordneias de Caphial no Ambito do 0z 080701 [ 750 000 012014 1272028 § 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
Equipamanto Sénlor
01 004 20201 CENTRO DE AGOLHIMENTO DE MIGRANTES,
NPTS E ESTUDANTES
01 004 20201 320  ProstapSss de Servigos 02 020225 [¢] 200 000 600 000 01f2020 1272028 5 160 000 160 000 160 000 160 000 160 000 800 00D
01 004 2020/ 4i20  Outros Bens 02 020121 o 12 500 37 500 01/2020 1212028 5§ 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50600
o1 a4 2021711 Apolo as Unidades da Satide e da Apoic Sodia! da
Santa Casa da Misericérdia do Fundio
01 004 202111 1721 Culdados Continuados 02 080701 Q 50 000 072021 1272025 5 50 D00 50 600
01 004 202141 221  Hotel Sénlor 02 080704 [s] 50 000 0172021 1212025 5 50 DOC 50 000
01 004 2023/5002 Rendas Socials 02 020204 [¢] 01/2023  12/2028 41600 41 600 41 800 41600 41 600 - 208000
01 004 20247 Centro Hospllalar I'?'
01 004 20247 124  Equipamento 02 080701 o 100000 01/2024 1272024 6 f_"?l 100 000
01 004 20247 2/24  Apoio & FixagZio do Profissionals 02 04080202 o} 22500 127 500 01/2024 1212026 5 50 000 50 000 50 000 i = 50000
O =
01 004 2024/5005 Transfaréncias no Ambilo do Apoio Soclal a0s 0z 04080202 ° 6250 18750 01/2024 122028 v 5000 5000 5000 5000 5004 5= m
M ) 25000
igrantes m +5 m -
| _
Totais do Programa 004: 1341250 783750 100 000 % 566 600 466 600 466 600 416 890 41660 ﬁ a 2433000
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Municipio do Fundao

Objetivo
4]

SbjProg Ano/N° | Agdo

01

a1 005
01 005
o1 005
™ 005

02

0z 002
02 002
02 g0z
02 002
0z 002
02 002
02 002

02 004
02 004

03

03 002
03 002
03 002
a3 002

Numero do
projato
[2]

201715001
2024/23
2024/23 324

2014/5008
2014/5007
201415009
2015/5005
2016/5008
2022/5001

2014/5017

20 Y5011

2013/5012
2013/6043

Orgaménto Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
e do o Pagamentos
Farma Fonte ds Financiamento atas Estimativa Total previsto
Deslgnacao do projeto Rubrica de (Més/Ano) do Periodos seguintes
orgamental  realiz. . . e -
e Financiem. Goveache 2024 25 2026 2027 2028 2029esen. gy oLt
@l [l ) RG RP UE no definido | Inicio  Fim do per. t-1 [ZOi"
18] 71 [8] [ND] [ (1] [14] [15) [16] [17] [18] {18] [20]
EQUIPAMENTQ SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
PROTECGAD CIVIL
AgBes do Limpeza 02 020225 ] 250 000 0172017 1212028 50 00D 50 000 50 000 50 000 50 000 250 060
Gabinate Técnico Florastal
Consultadoria 02 020220 [¢] 2250 12750 35000 01/2024 1272027 15 000 50 000
Totais do Pregrama 005: 252 250 12 750 35000 50 000 65 000 50 000 50 000 50 000 300 600
Totais do Objetivo G1: 10 118 500 796 500 o 135 000 O 2401500 2216600 2201800 2151600 2151600 [ 11 258 000
DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECTI
PARCERIAS E COOPERAGAC
AssociagBes o Coletlvidades 02 040701 o 4750 000 01/2014  12/2028 950 000 950 000 950 000 950 000 950 000 4750 000
;mnsﬂir_éndes da Copllal para as Junlea de 02 08050102 o] 2400000 01/2014  12/2028 480 000 480 000 480 000 480 000 480 000 2 400 000
raguesia
Transfaréndas de Capital para [nstituigies 02 080701 o 3725000 0172014 1272028 745 000 745 000 745 000 745 000 745 000 4725000
Eelegaﬁo de Compelénclas para as Juntasde 02 08050102 o 4 565 000 0112016 1272028 913 000 913 000 913 000 913 000 913 000 4 565 000
Taguaslas
Transferénclas Comentes - Juntas da Fraguesia 92 4050102 [+] 20 000 0172016 12/2028 18 000 12 0op 18 000 18 000 18 000 90 00D
Apoic & Implementacao de Objetives de 02 08050102 o 605 000 012022 12/2028 121
oA inniamenecso i Ol B 000 121000 121 600 121 000 121000 605 000
Totals do Programa 002: 18 135 000 3227000 3227000 3227000 3227000 3227000 16 135 000
ORGAMENTO PARTICIPATIVO
Transferénclas de Capital 02 080701 Q 01/2014  12/2028 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 125 000
Totais do Programa 004: 25000 25000 25 000 25000 25 D00 126 000
Totais do Objetivo 02; 18 135 000 0 0 0 0 3252000 3252000 3252000 3252000 3252000 0 16 260 000
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
Infraestruturas Basicas - Higiene Piblica -
Tratamento de sfiuertes 0z 020202 o 3900000 012013 1242028 780 000 780 000 780 000 780 000 780 000 % 3900 000
Deposigdo de residuos 02 020202 [=] 4 500 000 012043 12/2028 800 000 900 000 800 000 800 000 800 000 crﬁ 4 500 000
\élmg:a. Racalha @ Transporte de Residuos 02 020202 [} 4850000 01/2013 122028 o 970 000 970 000 970 000 970 000 970 m-L 5 4850 000
— = b o | 4 sy LT
Tolais dp Programa 002: 13250 000 &) 2600w 2650000 2650000 2650000 26500004 ﬁ =42 250 000
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Municipio do Fundao

Nimero do
projelo
M 12]

Objetiva

i —
PbjPrag. Ano/N° | Agéo
1

03

03 004
2013/5005

04
04 001

04 001 2024/9

04 001 202479 2i24

04 ooz
2017/5005

04 002 2017/5006

04 005
04 005 2014/5010

2014/5011

2014/5021

04 007
20138

04 011
2014/5012
04 OH

201452 114

Orgame_nto Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

v

7YY 3G OV
b6 st

Euros
. E - ; # Pagameﬁlbs b
orma onte de Financiamento Datas 289 Realizado  Eslimativ T i  Total pravisio
Dasignagao do projeto Rubrica { de (Més/Ano) om da b Periodos seguintes ]
orgamental  raaliz. e ec. : i =
i Financam, ___ % periedos realizagio  y0y 2025 2026 2027 2028 2029e seg.] [2}]3 D)+
o) 1 5] RG RP VE EMPR lndo definido Inicio  Fim anteriores ~ do per, t-1 [ 1[20]---
161 7 {8] (9] [ND] L0 B UV ) R [14] [18) (18] [17] (18} [19] [20)
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
Infraestruturas Basicas - Aguas
Fomecimento do Agua 02 02011601 o] 5 950 00D 0¥/20%3 122028 5 1190 000 1180 000 1190 000 1190 000 1150000 5 950 000
Totais do Programa 004: § 950 000 1180 000 1180 000 1180 000 1190 000 1150 000 5950 000
Totais do Objetivo 03: 0 19200000 o 0 )] 0 0 3840000  3B40000  3B40000 3 B40000 3840000 [ 19 200 000
INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGC
Programa de Desenvolvimento Rural e Florsstas
Plano ds Volorizago s Transformagio da
Paisagem da Gardunha
Transferéncias de Capital 0z 080701 [} 30 150 170 850 100000 012024 122026 & 1000 100 o0 100 000 301 000
Totais do Programa 001: 30 150 170 850 100 000 1600 100 000 100 Of10 301 000
Aldalas Histéricas e do Xisto
Comparticipagho Publica Naciona! de Projelos g2 040701 o) 155 000 1212028
Compartcipaga. cal 012017 5 31000 31000 31000 31000 31000 155 000
Comparticipagio Publica Mecional de Profelos oz oag7ot o 150
Ceanetar Copie 50 000 012017 122028 5 30 000 30 000 30 600 30 000 30 000 150 000
Totais do Pregrama 002: 305 000 81000 61 000 61000 €1 000 61000 305 000
Promogao do investimento e Qualidade
Contrato Programa ViverFund3o 02 04piot0t ] 2250 000 0172014 12/2031 5 450 000 450 000 450 000 450 000 450 000 2 250 000
Transferénclas a0 Abrigodon"2 Ar*40dalel o2 04090101
el o] 5000 0172014 122028 5 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Emprego/Habitagdo 02 020204 o] 5450 000 0172014 12/2028 5 1090 00D 1090 000 1090 000 1050 600 1080 000 5450 000
Totais do Programa 00S: 7 705 000 1541 000 1541 000 1541000 1541 000 1641 600 7 705 D00
Planeamenta Urbanistico e Pr g3o do ) i
Fundos da ARU's 0z 080802 o 250 000 012013 1272028 5 50 000 50 000 §0 000 50 000 50 000 250 000
Totais do Programa 007: 250 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
Promogdo Cultural » Turistica -0
Programag3o Cultural o) a
~ m
Programagao Cultural - Oulros 02 020225 0 2456 000 614 000 01/2014 122028 5 ﬁ 870 000 600 000 600 000 600 000 600 000 % 3070 000
Totais do Programa 011: 2458000 614 000 o | 670 000 600 000 800 000 600 000 600 E 3070 000
oM o m
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Municipio do Fundao

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
Pagamentos
Objslive  Numers do Forma Fonte de Financiamento Dalas Fases Realizado Eslimativa ariodos 'Total previsto
projeto Designagao do projeio Rubrica L de {Més/Ano} de am de Perfodas seguintes
2 orgamenial ealiz. e JEXaC. . ;. =
m 2 e _ Financiam. ,_ ___'E t periodos  realizagdio  ypp4 2025 2026 2027 2028 2029 € seg. [2[:]3] fND]f ‘
B i @3 “ 5 RG RP UE EMPR  |nio definido Inicic  Fim [ianteriorasd))doiperit-1 201"
{ 7h‘J"_F’rog. Aro /N Acdo [6] ul [8] [91 [ND] poy M) [13] [14] {15 [16] [17] [18] [19) [20]
04 INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
04 015 Transportas e Equipamentos
04 015 2023/5001 Apoio de Transportes Coletivos 02 04050104 [ 01/2023 1212028 25000 25000 25 000 25000 25000 125 000
Totals do Programa 015: 25 000 25 000 25000 25000 25000 125 000
04 017 Parcerias
04 D17 2016/5003 Projetos. Go-financlados Correntes CIM e 02 04050104 0 150 000 01/2016 12/2028 5 30 000 30 060 30 000 30 000 30 000 150 000
Assoriagies da Municipios
04 017 2016/5004 Projetos Co-financiados Capital - CIM o 02 08050104 Q 150 000 0172018 1212028 5 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
Associscio da Municipios
04 017 2016/5006 Projalos Co-financiados Capital Instituigges 02 080701 o 150 000 0112016 122028 5 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 D00
Totais do Programa 017: 450 000 90 000 20 000 90 600 90 000 90 000 450 000
04 018 Programas 2030 PRR ¢ Alteragdes Climéticas
04 018 2016/5017 Oulros P de C gao T 02 020226 [«} 7 500 42 500 01/2016 12/2028 5 10 000 10000 10 000 10 000 10 000 50 000
04 018 2024119 Projeta Farclimale 02 020225 E 151500 01/2024 12/2024 5 151 500
04 018  2024/5001 Despesas do Aloj to @ Dasl 02 020213 [} 1250 23750 0172024 12/2024 5 25 000 25 000
04 018 2024/5002 Despesas de Represeniagsio 02 020211 [o} 1000 19000 0112024 122024 5 20 000 20000
04 018  2024/5003 PrestagBes de Servigos 02 020225 o} 7750 147 250 01/2024 122024 5 155 000 155 000
04 018 4 indrios Exposicbes @ 02 020215 [} 2500 47 500 0112024 1212024 6 50 000 50 000
Talais do Programa 018; 20 000 280 000 151 500 260 000 10000 10 000 10 con 10 000 451 500
04 019 Empreendedorismo, Inovagae e Internacionalizag3
04 019 20135015 r‘m& da Apalo 80 Armandamento Comercial & 02 020204 o 1500 000 01/2013 122028 & 300 000 300 000 300 000 300 000 300000 1500 000
n
04 019 202213 Campus Teenoldgico Integrado da Tilias
04 019 20223 122 Amendamanto 02 020204 07/2022 062047 33500 42000 42000 42000 42000 791 500 993 060
Totais do Programa 019: 1 500 000 333 500 342 900 342 000 342 000 342000 791 500 2493000
04 21 Desenvolvimento Rural Inovagdo e Sustentabilidade
04 21 201513 Regadlo Sul da Gardunha
04 21 201513 215  Ceniral Fotovohaica 02 08050101 o 5000 01/2015 122028 5 F‘;I 1000 1000 1000 1000 1000 5000
04 21 2018/5001 mzi:ﬁ- Saminarla do Fundo 02 020204 [o} 820 000 g 0172018 122042 5 % 48 000 48 000 48 000 48000 48 000 580 000 820 00D
04 21 20002 Quinta Cléncia Viva das Idelas & das Cerejas m =
w —
04 21 202002 120 Rendas 02 020208 [} 17 306 g 0172020 12/2040 § s ] ;' 5700 5600 6500 7500 8500 83206 117 306
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Municipio do Fundao

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
. Pagamentos
Objetive  NGmero do Forma Fanle de Financlamento Datas Fas8% Realizade  Estimativa Pariodos seguinias Total previsto
projeta Designagdo do projeto Rubrica de l (Més/Ano) | am do e P
iz.f i =
{11 12) orgamental  realiz. Financiam. B EXSC. periodos  reslizecfio ngp4 2025 2026 2027 2028 12028 & seg, [2[113] +[ND1+
R D — ) & 5| RS RP UE EMPR  nfio definido’ Iniclo  Fim anteriores | do per. t-1 2o}
PblF"‘OQ.l Ano/N°  Aggo [6] [7) [8] 9 (NDp ' [19] Ml [z [13] [14] [15] [16] 17 [18] (19 [20)
| O
04 INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGO
04 21 Desenvolvimento Rural Inovagao e Sustentabilidade
04 21 2024/5007 Centro da Formagao Agricola - Agrotach 02 020215 o 40 000 40000 01/2024 1272025 & 40 000 80 000
Totais do Programa 21: 942 306 40 000 40 000 54 700 94 900 55 500 56 500 57 500 663 206 1022 306
Totais do Objativo 04: 13658456 {104 850 291 500 ] 0 3086200 2913900 2874500 2775500 27786500 1454 706 16 172 B0G
Total 59 111 856 1901 350 426 500 Tolal: 0 0 12570800 12222500 12168100 12019100 12020 100 1454 706 62 B9O BOG
3
m
2 o
= o
= =
e m ¢ o
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PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA & 87

Municipio do Fundéo REALIZADA EM
Orgamento e Plano Orgam‘_g‘ntal Plurianual P 1) 1203 Euros
2024 ___ Plano Orgamental Plurianual _
Rubrica Designacdo Perigdos  Periodo  Soma 2025 2026 2027 2028
.. anterigres
) PRESENTE A REUNTAU DE CAMARA

Receita corrente
RO1 Receita Fiscal REALIZADA EM
RD1t  Impostos diretos 025 000 6025000 6025000 6025 000 6 025 00D 6 025 000
RO1Z2  Impostos indiretos 1 ) | |2 l Jo23
RO2 Contribuigfies para sistemas de protegdo social e subsistemas de salide
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 878 515 878 515 878 515 B78 515 878 515 878 515
RO4 Rendimentos de propriedade 2125 700 2125 700 2125 700 2125700 2125 700 2125 700
RO5 Transferéncias e subsidios correntes
ROS51  Transferéncias correntes
RO511  Administragbes Pdblicas
RO5111 Administragio Central - Estado Portugués 19855314 19855314 19345314 19345314 19345314 19345314
RO5112 Administragdo Central - Outras entidades 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000
R0O5113 Seguranga Social 54300 54 300 54 300 54 300 54 300 54 300
RO5114 Administracdo Regional
RO5115 Administragdo Local
RO512 Exterior- UE 50 50 50 5D 50 50
R0513 Oulras 500 S00 500 500 S00 500
R052  Subsidios correntes
RO6 Venda de bens e servigos 4 160 065 4 160 065 4 160 065 4 160 065 4 160 065 4 160 D55
RO7 Outras receitas correntes 226 160 226 160 226 160 226 160 226 160 226 160
Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento 15 700 15 700 15 700 15 700 15 700 15 700

RO9 Transferéncias e subsidios de capital

RO91  Transferéncias de capital

R0O91t Administragbes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 14926718 14926718 23448218 4012 318 4012 318 4012 318
R09112 Administracdo Central - Qutras entidades

R09113 Seguranca Social

R09114 Administragdo Regional

RO9115 Administragdo Local 250 000 250 000 250 DOD 250 000 250 000 250 000

R0912 Exterior- UFE

RO913 Outras 135 050 135 050 135 050 135 050 135 050 135 050

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 22 800 22 800 22 80D 22 800 22 800 22 BOD

R11 Reposicdes nép abatidas aos pagamentos : — 2 800 2800 2 800 2 800 2 80D 2800
Receilta efetiva [1] 4BO5B G672 48958672 56970172 37534272 37534272 37534272

Receita nao efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros 100 100 100 100 100 100
R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da geréncia anterlor - operagdes or¢amentais

Receita total [3] = [1]+[2] 48958772 48958772 56970272 37534372 37534372 37534372




Municipio do Fundéao

PRESENTE A REUNIAO DE CAMARAS S8

REALIZADA EM
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual TN Y e
. 2024 ) Piaﬁa-éfgame&e%nual .
Rubrica Designagio Periodos  Periodo  Soma 2025 2026 2027 2028
anteriores
Despesa corrente . . N
D01 Despesas com o pessoal PRESENTE A REUNIAO DE CAMARA
D011 Remuneragbes Certas e Permanentes REAL|ZADA EM 9396 570 9 396 570 9 396 570 9099 570 9099 570 9099 570
D012 Abonos Varidveis ou Eventuais 320 970 320 970 320 970 320 970 320 970 320 970
D013 Seguranga Social 2341 480 2341 480 1299 600 1209 600 1299 600 1299 600
D02 Aquisicgo de bens e servicas .A_S—LJM& 358 130 7367187 12725317 11304600 11250200 11251200 11 252 200
D03 Juros e outras encargos 658 850 658 850 658 850 658 850 658 850 658 B50
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéndas correntes
D0411  AdministragBes Piblicas
D04111 Administragéo Central - Estado Portugués 1000 1000
D04112 Adminlistragdo Central - Qutras entidades 313 000 313 000
D04113 Seguranca Social
D04114 Administracdo Regional
D04115 Administracgo Local 71618 151 382 223 000 223 000 223 00D 223 000 223 000
D0412 Entidades do setar ndo lucrativo 310 659 670 341 981 000 981 000 981 00D 981 000 981 €00
D0413 Familias 439 800 439 800 85 D00 85 000 35 000 35000
D0414 Outras 230 000 451 000 681 00D 451 D00 451 000 451 000 451 QDO
D042  Subsidios correntes
Dos Qutras despesas correntes 333 500 333 500 333 500 333 500 333 500 333 500
Despesa de capital
D06  Aquisicdo de bens de capital 4100253 11186295 15286548 26742662 20 726 852 5 106 000 5045 000
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071 Transferéncias de capital
D0711  AdministragBes Publicas
D07111 Administragdio Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social
D07114 Administragdo Regional
D07115 Administracdo Local 392 185 1152 815 1 545 000 1 545 000 1 545 000 1 545 000 1 545 000
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 382 585 748 420 1131 005 1130 000 1130 00O 1030 000 1030 000
D0713 Familias 7972 42 028 50 000 50 000 50 000 50 000 50 600
00714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital - 1000 1000 -
Despesa efetiva [4] 10853402 35575638 46429040 54521752 48154542 32384680 32324 690
Despesa nao efetiva [5]
Doo Despesa com atlvos financeiros
D10 Despesa com passives financeiros 2437 000 2437 000
Despesa total [6] = [4]1+[5] 10853402 38012638 48866040 54521752 48154542 32384690 32324 690
Saldo Total [3]-[6] -10 853 402 10 946 134 92732 2448521 -10620170 5149682 52095682
Saldo Global [1]-[4] -10853402 13383034 2529632 2448421 -10620270 5149582 5209582
Despesa primaria 10853402 34916788 45770190 53862902 47495692 31725840 31 665 840
Saldo corrente 5970407 11 16D 524 5190 117 8041514 8392914 8441914 B 440914
Saldo de capital -4 882 995 2219710  -2663285  -5595B94 19015984 3265132  -3234132
Saldo primario -10853402 14 041 884 3188 482 3107271 -9961420 5 BOS 432 5 868 432
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de e, de ... Em ........ A8 i de ...




Data de
Empréstimo Aprovagio
peta AM

Catxa Gural de Dapésito

Data da

coniratacko Prazo do

do
ampréstimo

contrato

Vizto do TC

N° de Registo

Finalideds do emprémtime Taxa inicial

Taxa atual

Zontratads

Utilizsde

Orgamentn 2024 - Emprastimos

Cupitai am divida 01 Janeiro 2024

2024

Caital em divids 31 Dazambro

Cantrapartids Naciona)
CQD - 0T15004441,091 18006/05 | 30/00405 20 1910 08/10/2005 FEDE!:‘ W parte anigo1e* | 23 3,697 205830522 | 2058 305,22 | 119393,84 B8 703,48 128 097,32 215379,38 95 985,54
Lei 55-B/2004 - ¥
Contrapartida Maclonal
€D - 0018004858.791 1w0ens | z2nes | 3085 12012000 |FEDGR 2 Pare- arigo 19*| 2,676 | 3,941 | 190807419 | 190807419 | 109527,12 | 1001396 | 11954108 226 958,25 117 431,13
55-B/20D4 - |
Rataio 2008 - Polidesp.
CED - 0015004804.001 220408 | ossws | 20 am 27208 | Vabverdes Pragedo Fundd | 3,06 | 3,816 | 153888500 | 153888500 | 86541,32 | 9110,98 | 95652,28 226 415,06 139 873,74
# Moagsm - N
Conlrepartids Nacienal
QD - 00$5004770.201 18008/05 24f03708 20 89t 17142008 FEDER:; ;‘B‘;‘;ﬂ ;ru?o 1| 3,034 3,941 124 187,85 124 187,85 7 055,56 668,04 7 723,60 16 531,86 9 478,30
L k
Conlrapartida Nacione!
COD-9012005640.901 2per | znzer |z 620 owazes | FEDER207 Bpanars | 4,798 | 3,766 | 1558709,13 | 155870013 | 83377,28 | 1483148 | 9820878 360 512,32 277 135,04
arl 39, -
—
Contrapartide Naclonal ﬂ
€D 0016005485991 o7 | 1oas | 113 T | FEDER 2007 2parters | 5,676 | 4,272 46629429 | 46629420 | 2468308 | 581716 | 30500,24 129811.76 105 128,68
2 .
: A
GGD - 0015.006079.291 120300 | 1som0 | 20 sewia | somwzoto | COOMBegRede | 3478 | 5888 157 600,00 | 157500,00 | 807552 | 418012 | 1225564 67 090,16 59014,64 E;.-
CAD - 9016,000924.201 120300 | 20010 20 1300710 0201212010 EM Trds povos -1 3,246 6,13 188 428,68 188 428,68 9 681,12 5013.20 14 694,32 80 469,25 70 788,13 B
Incandios 2.970.813,72
Willanslum 8CP 126206021 2rme | gwizne | 20 200 eeRNT | PRADGssmtas | 386 | 3803 | 915311360 | 915311360 | 508506,28 | 7367488 | 562381,16 1779772,54 1271 266,26
abil -
L dovemsseo ]
Auto-financiamantc 2008 - 282973 29
Nowvo hanco - 0770017658 zowos | awione | 20 w0 222007 | t7doarpo3o0E | 367 | 4035 ’ 28297329 | 1572076 | 217896 | 1789972 51092.41 35 371,65
2006 -1 (200.439,43)
Benaficinglio de EN 343, EN 2237008,84
Nave banco - 0770030487 20008 | oonzos | 20 aamo W00 | g B e | 412 | 4,895 (2.062.242,50) | 2237 008,84 | 13981308 | 33300,76 | 173 122,84 734 018,56 594 205,48
rageneracio Urbana - |
Z,
Instituto da Hablt: da P de Reabilitacic
Raabiltacto Uroare swoano | demno | 25 | armom | qwegery [ Prvergeefetlieo | g 469 | 2 570 170 496,24 | 17049624 | ©6303,60 231476 | 861836 96 414,50 90 110,90
Fam s | cnons | 3| e | awanow | SERRESRERM | q75 [ 095 | 6601785213 |46 064 445,07 | 1316 134,50 | 400 34032 |1 716 474,91 4214108643 40 824 951,84
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Visto do TC

Data de
ADnh i conirataglo Prazo do
b do contrato

Emprastimo
1
ALRIAM smpréstimo

N° ds Ragisto

TOTAL

Finalitade do empréatires Taxa Inicial

Toxa atua?

Contrstada

2434 813,15

570 357,08 3 005 170,23

Capitul am divida 0 Janeiro 2024

48 125 552,48

Capital em divida 31 Dezembro
2024

43 690 739,34

Ieris

ELREN

W3 vavznvay
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¥s g1
PRESENTE A REUNIAG DE CAMARA

REALIZADA EM
Jf |1 183
TRANSFERENCIAS AS JUNTAS DE FREGUESIA ‘ i )
2024 PRESENTE A REUNIAQ DE CAMARA
REALIZADA EM

IS 113 190633

2024 NeiEs oDS Valor Total Ano | Mensalidade
Competéncias

Alcaide 2252591 € - € 4 015,98 € 26 541,89 € 2170,67 €
Alcaria 28042,67 € 11007,11 € 4 986,25 € 44 036,03 € 3601,40€
Alcongosta 15 482,64 € 4 815,14 € 3811,26 € 28109,03 € 2298,84€
Unido Fund3ao 91 502,48 € - £ 26 067,28 € 117 569,76 € 9 615,20 €
Alpedrinha 34 793,26 € 7222,71€ 4 826,26 € 46842,22€ | 3830,90€
Atalaias 38 313,29 € 5 055,90 € 5000,01 € 48 369,20 € 3955,78 €
Barroca 27 389,01 € 1262,61€ 3 809,54 € 3246116 € 2 654,77 €
Mas Cima 30941,05€ 21 158,93 € 3 553,21 € 55653,19 € 4551,48 €
Janeiro de Cima 51 369,80 € 6 599,75 € 3816,42 € 61 785,97 € 5053,04 €
Capinha 29 828,25 € - £ 3 806,10 £ 33634,35€ | 2750,72€
Castelejo 30 386,82 € - £ 4 084,79 € 34 471,61 € 2819,19 €
Castelo Novo 27 939,84 € 5055,90 € 3654,71€ 36 650,45 € 2 997,38 €
Enxames 24 242,66 € 3493,46 € 3 850,83 € 31586,94 € 258327 €
Fatela 21279,43 € - € 3926,52 € 2520595 € 2061,42 €
Lavacolhos 22 176,61 € - £ 3362,25€ 25 538,86 € 2 088,64 €
Orca 36 345,05 € - £ 4 074,47 € 40 419,52 € 3305,63€
Peroviseu 25963,21 € - € 4 208,66 € 30171,87 € 2 467,54 €
Silvares 57 693,43 € 5946,70 € 4 621,54 € 68 261,67 € 5 582,64 €
Soalheira 32 261,06 € 2698,89 € 4 489,07 £ 35449,02 € 3 226,26 €
Souto da Casa 40 120,45 € - £ 4 344,56 € 44 465,02 € 3 636,48 €
Telhado 23 965,27 € - £ 4019,42 € 27 984,69 € 2 288,67 €
Trés Povos 43 439,40 € 6 169,70 € 4 528,64 € 54 137,74 € 442754 €
Vale de Prazeres 48 062,97 € - € 5392 25€ 53 455,22 € 4371,73 €
810 088,57 € 80486,79€ | 118250,00€ | 1006801,35€ | 82339,18¢




MODELO 9 - Mapa dos investimentos financeiros (em entidades societérias, ndo societdrias e em fundos)

Entidades / Fundos

Denominagao

Natureza da
entidade

MUNICIiPIO DO FUNDAO
Periodo de relato: 01-01-2022 a 31-12-2022

~ Valor subscrito

Participagdo no final do exercicio

| Data subscricao | %

Valor contabilizado a
31/12/2022

Montantes expressos em euros)
Observacdes

Y
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Aguas do Vale do Tejo SA 513606130 280 410,00 0,33 280 410,00
Resiestrela SA SA 507718232 276 120,00 6,9 276 120,00
Viverfundao, EM EM 507197895 2970000,00 100 2970 000,00
Municipia SA SA 504475606 4 999,98 0,16 4999,98
Fundatur, SA SA 500645035 225,00 0,42 225,00
Cerfund3o, Ld2 SQ 507082796 10 000,00 0,67 10 000,00
D P i
FAM - Fundo de Apoio Municipal utras Pessoas Coletivas 513319182 718 348,50 0,017 718 348,50
de Direito Pdblico
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela Cim 513025766 0,00 Quota
ANMP - Asssociacdo Nacional de Munitipios Portugueses AM 501627413 5003,06 Quota
Associagdo de Municipios Cova da Beira AM 501600396 31647,38 o Quota
- i Ti | i
AFTEBI - Associacdo para Formagdo Tetnolégica e Profissional N30 Societaria 504121680 12 300,00 Y Quota
da Beira Intertor m
o ‘
r~
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Assunto N.* Processo Autor Parts Damandada Estimativa das Encargos Estado do Processo
hguas ‘enB Munici pio do Fundéio Aquas do Z&zers & Ca, SA. -40 000 000,00 € Fase de Recurso
Aguas 1439/08..3 BECTB ouas do Zézere e Coa, S.A. Municipio do Fundao 0,00€ Sertenca
Residuos 533/08.0BECTB Resisslrala - Valoriza cio e Tratamento de Residues Sdiidos, S.A, iMuniciplo do Fundao 0,00 €
Apuas 1487/8.3 BECTB |Aquas do Z8zere e C83, S.A. Municlpio do Fundao 1 ‘2_02_018,70 € Decisda - Acordo de Tramsagso
Cineteatro Gardunha G5XB.0TEFND Ex ropriscio Cing-Teatro iMunicipio do Fundao 1087 801,73 € Aguara Decisso
Aguas 154/09.0BECTE Auuas do Zézere e C0a, S.A. Municlpio do Fund3o 591711,19€ Aguarda decisBo
A uas 146709.0BEGTB Rias do Zézere € Coa, S.A, IMuricigio do Fundao [0.00 € Aqizrda eciaBo
A uss 491/09.4 BECTB [Aquas do Z6zars 6 Cda, 5.A. Muricigho do Fundde 55082346 ¢ Aqyiz=rda decisgo
£ cuas 7 BECTE (A yuBs do 26zere @ COa, S.A. Municipio do Funddo ABE513,352¢ Aquarda declsso
Aguas 0.9BECTB A ouBs do Zézere e Coa, S.A. Municipio do Fundso S57 60,61 % Dexisso - Acordo de Transagac
Aguas le/10 do Fundso kguss do Zazere e Céa, S.A. -5 000 000,00 € Fase dos arficuladas
Apuas 191/10.2 BECTR Aquas do Zézere 6 Cba, SA. Munici 5o do Fundaa BT Aguerdz decisso
Aguas 377M0.0BECTB Aquss do 2ézere e Ca, S.A. Municipo do Fund3o ES__T‘E?'B € decisSo
Aguas ‘Aguas do Zézers @ C0a, S.A. plo do Fundso 2366,71€ Aguarda decisso
Aguas [15/11.3 8ECTB A puas do Zézere e Coa, S.A. Municigho do Fundzo 709 765,15 € Aquanda decisso
Apuas 94/11,63 BECTB A guas do Z8zore 6 Coa, S.A. Municiglo 0o FundBo 392133,85¢ Aqusrda decisio
Aguas 423/11.0 BECTB Aquas do Zézero ¢ C0a, S.A, [Municigio do Fundso 735 251,05€ Aguarda declséo
Municiplo do Fund8o e outros (Municiplos Aguiar da Beira, Aimelda, Belimonls, Gelorico da
Aguas 450/11.7BECTB ra, Figueira de Castelo Rodrigo, Fomas de Algodres, Gouvela, Guarda, Marteigas, Meda, [Aguzs do Z&zere 6 Cba, S.A. -30 000,00 € Aguarda Oecls3a da Recurso
Penamacor, Pinhsl, 0 Sabugal)
[Apas 562/11.7BECTB |Aquas do Zezere € C0a, S.A. Municlpio do Fundao 955715,11 € Aguarda declsao
Aguas 33212.5BETCB iMunicl pic de Pinhe! e Outros Muriclpio do Fundso -31000,00 € Aguania declsdo
Toxas G0U13.2BETCB [Palréloos de Fortugal, Patrogal, SA. Muriclpio do Fundso 5142595 € Aquanta DecisBo
Aguas 424)13.3BETCE {Aquas do 28zere e Ca, S.A. iMunicipio do Funddo € Fase de articuladoa
vas 518/13,58ETCB A, quas do Zézere e Coa, S.A. Municipio do Funddo [78735a35¢ Fese de aticlados
A uas 1661113.0BECTB [Aquas do Zazere o Cla, S.A. iMuniclpio 00 Fundao [53228533¢€ o Audigncia Prévia
Divida |24114.08ETCB 5 — ConsuHores de En genharia Municipio do Fundfio 248521 ¢ A decisho
4 guas |12814.0BECTB quas do Zézere e Ca, S.A Municlpio do Fundao 471922,30€ Audiéncia Prévia
£ puas |7831M4.9BECTE quas do Z8zere e C08, S.A Municipia do Fundso 1337341531 Audiéncia Prévia
(A guas [736114.98ECTB as do Zézere 8 C0a, 5.A Municlgio do Fundao 1508 254,59 € Audiéncls Prévia
Residuos ]SZSIWO-EG_TB Reslestreta — Valoriza cio o Tr de Municigio do Fundso 1415 138,36 € Recureo ~ Agusrda decisio - TCA Sul
Divida |57115.0BEGTB IMassa Inggivente da CONSEQUI, Construcoes, S.A, Municiio do Fundao 0 095,05 € hquarda decisso
Rguas "|449115.4 BECTB A\ ues do Zézere & G0, S.A. Munictplo do Fundso 1345 686,84 € Audiéncla Prévia
Fguas 1450158 BECTB A quas do Zézers € 603, S A. Municipio do Fundso 2583235 € Fase dos articulados
Processo de indemnizagio 1579 5.2BETCB Jogé Manuel Mendes Lopes ¢ Carla Patiicia Roque Salvado Lopes Municipio do Fundso |9500,00€ Aguarda Dacls3o
Aguas 542/15.3BETCB quas de Lisboa e Vale do Teio, S.A, Municiplo do Fundso |23223,.21¢€ Audiéncia prévis
Em preitada 260/20152.8ECTB IMRG - € igineering & Solutions S.A, Municipia do Fundao ’1 704 121,65 € Aquarda Dedis3o
|Aiguas 165915.5BETCB de Lisboa ¢ Vale do Tep Municlpks 80 Funddo 22 866,65 € Aguarda Decisgo
|Aguas [73915.6BETCE de Lisboa e Vals do Tejp Municipio do Fundgo |13 32593€ Aguarda Degiesio
A puas 740/15.0BETCB Aguas de Lisboa e Vale do Tejo Municlpio do Fundsio 31 24,37 ¢ L Deciafio
K uas 415'30/717.5 BETCB— 4/17.5BETCB Aquas de Lisboa 6 Vala do Tepo {Municipio do FundZo 3 2 —5 _ |Aguerda Dacisio
Associagaes 217.0TBFND Ministérlo Public :ﬁmﬁ:ﬁ‘;ﬁ&”ﬁﬁz &Fgg’ﬁr' notiicada 08 |4 500,00 € § Aguarda Dedlsso
Taxas 18.5 BETCB REN G SA. IMuniciplo do Fundso 106 066,80¢€ | == |Aquarda Declséo N =0
Telecomunicagdes 8,6BECTE Moo - Services de Comunicactes e M S.A. [Municipio do Fundao 2726 € 1 lAguarda Daclsdo R u
as 76319 4BETCE " [Aguss da Lisboa e Vate do Tep Municipio do Fundaa oy - |Aguards Declsgo —
ﬂas 505/18.7BECTS LJoBo Afonso dos Santos inuricipo do Fundao 2580,21€ || ;2_1, Aguarda Decisgio o ~
Rguas 43119.0BECT8 Aquas Lisboa & Vale do Tep Municiplo do Fundao 1461934 € L_ M |Aquarda Decis3o =
Aguas 1/19.9 BECTB guas Lisboa e Vale do Tep Municipio do Funddo 166 866,74¢ [p = DecisZo ~
A guas [3972020/GAl Aguas Lisboa e Vale do Tejn - peacesso 591/19,2 BECTE Municigic do Fundao 6712840€ | E == |Acuarda Declsfio “1)
\ =
-
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Processo de Indemnlzag3o 18/20.TBECTB Liberty Seguros Cempanhia de Seguros y Reaseguros, 5.A /Femando José Madelra Marques [Municiplo do Fundso 1 655,06 € Aguarda Decis&o
Apuas 712/20.4BECTB Acuas do Vale do Tejo S.A. Municlplo do Fundso 118 837,30 € Aquarde Decisso
Recurso (Contraordenagao
|Aguas Residusis 645/21.5T8FND - Proc. C, Ord. n.° Municipio do Fundso Ministério Publico -30 000,00 € Aguarda Declssio
29/21.5TBFND
Aguas h72120.45ECTB Aquas Lisboa e Vale do Teip Municipio do Fundso 118 837,30 € Aguarda Decitdo
wam—s"mm '[2391/20.8 BEPRT / Proc, 37/12.7BECTB _ [Banco B.P.L, S.A. Estedo Portuges f Municipio do Fundae B Ajuaria Deciso
fguas 226/21.5BECTE Aquas do Vale do Te'o S.A. Municfplo do Fundaa 104 B00.87 € Aquarda Deciso
Aguas 512/20.0BEGTB Acuss do Vale do Telo S.A, Municiio 0o Fundao AT [Aguarda Declsdo
Divida 118/21.6BECTR Rodoviaria da Beira Interior, S.A. Municigio do Fundao mi_ Aquarda DecisBo
|Processo de =2 1B83/21.6BECTB [Albiservicos, Motoristas e Lda. Municipio do Fundao ABE Aguarda decisbo
Divida FAETIRECTR [Trensdev Interior, S.A, Municipio do Fundao TN E Aquarda decisio
Aguas 174/22.0BECTB Aguas do Vale do Tejo S.A. Munilciplo do Fundso 1170a182¢ Aquarda dscisgo
Divida 176/22.GBECTB Rodoviérta da Belra Interfor, SA., Munici o do Fundao 21105,33 ¢ Aquarda decis3o
Divida 127122.1BECTB infraestuturas de Pornal, IP/ (REFER | Munkiigio 6o Fundao |3832945.49¢ Aquarda decisio
Aguas 388/21.0BECTB Aguas do Vale do Tein S.A. Municlpdio 6o Fund3o 120420,93 € Aqguarda declsdo
Urbanlsmo 121/22.9BECTB Flavio Miguel de Oliveira Ferreira Municipio do FundSo 10 000,00 € {Aguarda decisfio
Residuos 308/22.4BECTB LUREC-Lim paza Urbana e Rec S.A. (@ outros} Municipio do Fundsc 2.670.000,00 |Enviado para conteatarso
Aas 332122 TBECTB A 20 Admistrativa Comum Municiplo do Fundso 13781513 ¢€ Aquarda deciso
Aguas 20/23.7BCPRT [Fecursos de decisdes arbitrals em matéria administrativas Municlplo do Funddo 5.000.000,00€ Aguarda decisao
Aguas [208/23.0BECTB Ao Admistrativa Comum Municipio do Fundda 10758884 € Aquarda decis&o
Divida 1395/23.3T8CTB Municl o do Fund&o Restaurante Marisqueira Bala Vista, Lda. 8830-3,42 € Aguarda decisBo
Al-31/10/2023 MAAJ
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Categoria

Caracterizagio

Area Func. / Habilitacional

Shtuagdo / Vinculo

Habilitagoes Literdrias

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Comunicagdo, RelagBes Pliblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Rel. Pliblicas Comunicagio Soc

Comunicag3o Social, Jormalismo e

Marketing

Soclologia CTFP Termo Resolutivo Certo Sociologia
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano

AT de Desenho CTFP por Tempo Indetemminado 12° Ano 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Motorista de Ligeiros CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade

Total de Gabinete de Apoio & Presidéncia :

Pagina 1 de 85
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Gabinete Apoio aos Vereadores

Categoria Caracterfzagdo Area Func. / Habilitacional  Shtuaco / Vinculo Habilitagdes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Biblioteca e Documentaggo CTFP por Tempo Indeterminado Mest, Ciendias Decumentacio i i
Administragdo Autdrquica CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Admin.Regionat e Autarquica 1 1
Servica Social CTFP Terma Resolutivo Certo Lic. Servigo Social 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certa 120 Ano i

Pagina 2 de 85

Total de Gabinete Apolo aos Vereadores:
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Gabinete Protegdo Civil

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilltagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Geografia/Geografia e Planeamentn  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Geografia Planeamento 0 1
Regional
Crdenamento dos Recursos Naturais CTFP Termo Resolutivo Certo Lic, Engenharla Recursos Naturais 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
122 Ano i 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ang 1 1
Coordenador Municipal de Protecdo Civil  Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Gabinete de Protegdo Civil Comissdo de Servigo Lic. Geagrafia Planeamento 1 1
Total de Gabinete Protegio Civil: 5 D 5 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo Agricultura Florestas Ordenamento Territdrio

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagbes Literasias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superlor Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Comunicagio, Relagdes Publicas, CTFP por Ternpo Indeterminado Lic. Comunicacdo 1 1
Comunicagio Sodlal, Jornalismo e
Marketing
Engenharia Agricola/Ciénclas CTFP Termo Resojutivo Certo Lic. Engenharia Agronomia 1 1 2
Agrondmicas
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 2 2
Assistente Operacional Conforme anexc ao Mapa de Pessoal, Operaclonal Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 3.0 Cidlo do Ensino Basico 1 1
129 Ano 1 1
Total de Servico Agricultura Florestas Ordenamento Territério: 6 1 7 0
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i Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

R
Veterinario Municipal
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacio / Vinculo Habilitagbes Literéarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia das Ciénclas Agrdrias  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharla Agranomia 1 1
(ramo animat)
Medicina Veterindria CTFP por Tempeo Indeterminado Lic. Medicina Veterinarla 1 1
Assistente Técnico Conforme anexc ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 129 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Tratorista CTFP por Tempo Indeterminado 3.° Cido do Enslno Basico 1 1
Total de Veterinarlo Municipal: 3 1 1] 4 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servico Informética e Modernizagdo Administrativa

Categoria Caracterizacdo Area Func, / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gestdo de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Recursos Humanas i 1
Especialista Sistemas e Tecnologiasde  Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Especialista Sistemas e Tecnologlas  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Informética 1 1
Informagdo de Informacdo
Lic. Matemética Informdtica ) 1
Técnico de Sistemas e Tecnolagias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Técnico de Sisternas e Tecnologlas  CTFP por Tempe Indeterminado Curso Técnico Informidtica - Nivel 3 2 2
Informagdo de Informagdo
Coordenador Informatica Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Coordenador Técnico de Informética Comissdo de Servico Lic, Matematica Informatica 1 1
Total de Servico Informética e ModernizacSo Administrativa: 5 0 0 5 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio ~ 2024

Departamento Administragdo e Finangas

Categoria Caracterizagao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitacOes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Director de Departamento Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Departamento de Administragioe  Comisséio de Servigo Lic. Gestéo Empresas 1 1
Finangas
Total de Departamento Administracio e Financas: 1 0 o} 1 0
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ﬁ@% | Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Npio
Divisdo de Administragéo Recursos Humanos
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagtes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Divisgo de Administragéo e de Comissdo de Servigo Lic. Direito 1 1
Recursos Humanos
Total de Divisio de Administragio Recursos Humanos: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

crF sph

Servico Arquivo
Categorla Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexe ao Mapa de Pessoal. Técnico Superior de Arquive CTFP Termo Resolutiva Certo Desparto; Pos-Graduagdo Cienclas 1 1
Documentais
Coordenador Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminada 129 Ano 2 2
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Total de Servigo Arquivo: 4 0 b} 4 4]
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servigo Expediente

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagao / Vinculo Hablilitagtes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Anc 1 1
Total de Servigo Expediente: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Seccao de Recursos Humanos

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Sitvagdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Téxtil CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Engenharla Textil i 1
Comunicagdo, Cléncias da CTFP por Tempo Indeterminado Bach, Comunicagio 1 1
Comunicagdo, Comunicagio e
Relagtes Econdmicas
Gestdo de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Recursos Humanos 1 1
Secretariado e Administragdo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Secretariado Administracao 1 1
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Soclologia 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrative CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1 2
Total de Seccdo de Recursos Humanos: 6 2 8 ]
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio ~ 2024

Seccdo Apoio aos Orgdos Autérquicos

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnica Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Soclologia i 1
Linguas e Literaturas Modemnas CTFP Termo Resojutivo Certo Lle, Linguas e Literatura 1 1
Assistente Operaclonal Conforme anexa ao Mapa de Pessoal, Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Seccie Apoio aos Orgios Autdrquicos: 2 1 0 3 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Balcdo Unico Municipal

v

Categorla Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnlco Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Economia/Finangas CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Economia; Licenciatura 1 i
Econamia
Coordenador Técnlco Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 2 2
Assistente Técnico Conforme anexa 20 Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminada 122 Ano 7 1 8
CTFP Termo Resolutivo Certo 122 Ano i 1
Assistente Operacionat Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Telefonista CTFP por Tempo Indeterminado 3.9 Ciclo do Ensino Bésico; 9 Anos 1 1
de Escolaridade
Operacional Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 3.0 Cido do Ensino Bésico; 9 Anos 1 i
de Escolaridade
Servigos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Balcdo Unico Municipal: 13 2 15 0
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i Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
- Rioo
Area Juridica
Categoria Caracterizagdo Area Func, / Habilitacional Situacio / Vinculo HabilitacGes Literarias Qcup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area Juridica Comiss3o de Servigo Lic. Direlto 1 1
Total de Area Juridica: 1 0 1 0
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N Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
‘-’\:\'EFQ
Servi¢co de Apoio Juridico
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitages Literarias Qcup. Livre Prev. Total Cativ,
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Contabilidade e Gestdo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Contabilidade e Gestdo i 1
Direlto CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Direito i} 2
Soclologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociologia 1 1
Total de Servico de Apoio Juridico: 1 1 0 2 2
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™ Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
Finpio
Servico de Praca e Mercados
Categoria Caracterlzacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitacGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade i 1
Assistente Operadional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Cantonelro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 48 Classe 1 1
Servigos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Servico de Praga @ Mercados: 2 1 0 3 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao ~ 2024

Area Financeira

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habllitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area Financeira Comissio de Servigo Lic. Admin.Regianal e Autarquica 1 i
Total de Area Financeira: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Seccdo Contabilidade

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situagéio / Vinculo Habllitages Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Administraggo Autdrquica CTFP por Tempo Indeterminado Uc. Admin.Reglonzl e Autarquica 0 1
Comunicagdo, Ciéncias da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Clencias Comunicagdo 1
Comunicagdo, Comunicagio e
Relaghes Econémicas
Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Empresas 0 1
CTFP Termo Resolutiva Certo Lic, Gestdo Empresas 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Téenico CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Anp 1
2° Ano Curso Complementar Liceus 1
Total de Secgdo Contabilidade: 1 5 2
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area de Contrataco Plblica

Categoria

Caracterizagio

Area Func. / Habilitacional  SituagSo / Vinculo Habilitacges Litersrias

Ocup.

Livre Prev. Total Cativ.

Chefe de Area

Conforme anexo ac Mapa de Pessoal.

Area de Contrataciio Publica Comissdo de Servico Lic. Gestdo Empresas

1

1

Total de Area de Contratagdo Piblica:
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Secgao Contratacdo Publica

v

v

VUVHY.

Categoria Caracterizacio Area Func, / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Livie Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Gestdo Empresas 0 1
Administracgo Plblica e Politicas do  CTFP Termo Resalutivo Certo Lic. Administragdo Publica 1 1
Territdrio
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado Curso Complementar dos Liceus 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1
Total de Seccdo Cantratagio Pablica: 1 0 3 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

AN,
Area de Tesouraria
Categorla Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagao / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Confarme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Tesouraria Comlss3e de Servigo Lic. Contabilidade e Gestio 1 1
Total de Area de Tesouraria: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Tesouraria

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagao / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnlco Superlor Conforme anexo 20 Mapa de Pessoal. Contabilidade e Gestdo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Contabilidade e Gestdo 0 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Assistente Téenico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 2 2

AT Tesourelro CTFP por Tempo Indeterminado 12¢ Ano 1 1
Total de Servico de Tesouraria: 3 1 0 4 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servigo Apoio DAF
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anex¢ ao Mapa de Pessoal, Economia/Finangas CTFP por Tempo Indeterminado Licenciatura Economia 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexoc aoc Mapa de Pessoal, Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Total de Servigo Apoio DAF: 2 [ 2 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Diviséio Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Espagos Verdes e Comissao de Servico Lic. Educagio Fisica Desporto 1 1
Limpeza
Total de Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana: 1 0 0 1 i}
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio ~ 2024

Servigo de Apoio Administrativo

Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situacdio / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Educag3o de Infancla/Ensina CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Educagdo Fisica Desporto 0 1
Basico/EducacBo Flsica
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 122 Ano 2 2
Total de Servigo de Apolo Administrativo: 2 0 Q 2 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao ~ 2024

Servigo de Espacos Verdes e Jardins
Categoria Caracterizacao Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagGes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Agricola/Ciéncias CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Agronomia 1 1
Agronémicas
Arquitetura Paisagista CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Arquitectura Palsagista 1 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
42 Classe 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 43 (Classe 1 1
Jardineiro CTFP por Tempo Indeterminado 3.0 Ciclo do Ensino Basico 1 1
42 Classe 1 1
Servicos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo 8% Ano de Escolaridade 1 1
9 Anos de Escolaridade 3 2 5
120 Ano 3 3
Com Escolaridade Obrigatéria 1 1
Total de Servico de Espagos Verdes e Jardins: 15 2 17 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servico de Limpeza
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitaclonal Situagdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano i 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
43 Classe 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 3.° Cido do Ensino Basico 3 3
12° Ano 2 2
Com Escolaridade Obrigatdria 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 1
Total de Servigo de Limpeza: 8 11 0
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¥ @ Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Divisao de Empreitadas

Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Sltuacgdo / Vinculo Habilitagoes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo Conferme anexo ao Mapa de Pessoal. DivisEio de Empreitadas Comissdo de Servico Lic. Engenharia Civit 1 1
Total de Diviséo de Empreitadas: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio ~ 2024

Area Obras Publicas

Categoria

Caracterizagdo

Area Func. / Habilitaclonal  SituagSo / Vinculo

Habilitagtes Literarias

Ocup. Livre Prev. Total Cativ,

Chefe de Area

Conforme anexc ao Mapa de Pessoal.

Area de Obras Piblicas Comissio de Servico

Lic. Engenharia Civll

1

1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servico Obras Pablicas

Pagina 30 de 85

Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Sltuagdio / Vinculo HabllitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cléndas da Vida e da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. em Geologia

Terra/Engenharia Geoldgica e Minas

CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. em Geologia

Engenharia Civil CTFP por Tempe Indeterminado Lic. Engenharia Civil

Arquitetura CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Arquitectura

Engenharia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia ElectroMecénica

Mecanica/Eletromecinica/Aeronautic:
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano

Total de Servigo Obras PGblicas:
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servico Empreitadas

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Hablflitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Civil CTFP por Tempe Indeterminado Lic, Engenharia Civil

0 1
CTFP Termo Resolutive Certo Lic. Engenharia Civil 2 2

Gestdo de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Recursos Humanos 1 1

Total de Servico Empreitadas: 1 2 0 3 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Divisdo de Educacdo e Cultura

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habllitagdes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Divisdo Conforme anexo ao Mapa de Pesseal. Divisdo de Educagéo e Cultura Comiss3o de Servigo Lic. Ensino Cléncias da Natureza 1 1
Total de Divisfio de Educagso e Cultura: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio ~ 2024

Area da Biblicteca

Categoria Caracterizacido Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Bitlioteca Comiss3o de Servico Lic, Historla 1 1
Total de Area da Biblioteca: 1 0 0 1 ]
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio ~ 2024

Servigo da Biblioteca

Categoria Caracterizagido Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo HabilitagGes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Blblioteca e Documentagdc CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Historia 0 1
Lic. Prafessor Ensino Basico 1 t
Contabilidade e Administragdo CTFP por Tempa Indeterminado Bach. Contabilidade Administragio 1 1
Educagdo de Infincia/Ensinc CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Educagdo de Infancia 1 1
Basico/Educacio Fisica
Lingua Portuguesa CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Estudos Partugueses 1 1
Llc. Portugues Latim Grego 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Téenico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Téchico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal, Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Fiscal Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Fiscal do Servigo de Aguas e CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 0 1
Saneamento
Total de Servico da Biblioteca: 8 0 0 8 2
O
0 3
2] @
(11 m
= 5
;)
20T x M
—m = g
NS - BS
SE 25
m m | -]
=R =m
o 2.
p o § A
3 (v
= = 5
P [
Pagina 34 de 85 o]



wit T 9
gttt

iy )N )|

ia (s,
: P

FUNDIO

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Area de Gestio e Programacgo Cultural

v

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habilitagtes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area de Gesto e Programagdo Comissdo de Servico Lic, Jomalismo 1 1
Cultural
Total de Area de Gestiio e Programac3o Cultural: 1 ] 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servico de Gestdo e Programagio Cultural

Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cinema CTFP por Tempo Indeterminado Mest. Cinema 1 1
TS na area de Histdrla CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Historia 1 1
Comunicacdo, Relagbes Pdblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Jornalismo 0
Comunicagao Sodal, Jornalismo e
Marketing CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Marketing Comerc.Internacional 1 1
Misica CTFP Termo Resolutivo Certo Lic, Musica 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 119 Ano 1 1
12 Ano (Via Profissional) 4 4
CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano 1 1
Assistente Operaclonal Conforme anexo ac Mapa de Pessoal, Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
12 Ano (Via Profissional) 0 1
Total de Servigo de Gestdo e Programac3o Cuitural: 12 1 [1} 13 2
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Area de Patriménio Histérico e Museus

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagGes Literarlas Qcup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Patriménio Histérico e Camissdo de Servigo Lic, Histéria 1 i
Museus
Total de Area de Patriménio Histérico e Museus; 1 ] 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Patrimonio Histdrico e Museus

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situagio / Vinculo Habilitagbes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Biotecnologia CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Biotecnologla 1 1
Arqueologia e CTFP por Tempo Indetenminado Lic. Arqueoclogia 1 1
Patriménio/Histéria/Arqueologia —
Lic. Histéria 2 2 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arqueologia 1 1
Total de Servigo de Patriménio Histérico e Museus: 5 0 5 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area de Acdo Social e Salide

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habllita¢Bes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area de Agdo Social e Satide Comiss3o de Servigo Lic, Servico Social 1 1
Total de Area de AcSo Social e Sadide : 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao ~ 2024

Servico de Acdo Social e Salide

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Reabilitag3o e Insergdo Social CTFP por Tempo Indeterminado Licenciatura i 1
Servigo Sodal CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Servico Sodial 1 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Servigo Social 1 1 2
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociologia 2 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Saciologia i 1
Educacdo de Infinda/Ensino CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Professor Ensino Basico 1 1
BasicofEducacio Fisica
Psicologia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Psicologia Edu.Ori,Vocacional 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1 )
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Servigos Gerals CTFP por Tempo Indeterminado 43 Classe 1 1
Total de Servico de Aglo Soclal e SaGde: 11 2 [i} 13 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Centro Sadde

Categoria Caracterizagao Area Func, / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 7° Ano de Escolaridade 2 2
89 Ano de Escolaridade 2
9 Anos de Escolaridade 2 2
42 Classe 1 1
120 Ano 2 2
Com Escolaridade Obrigatéria 1 1
Total de Centro SaGde; 9 1 0 10 1}
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servico de Educacdo

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitacbes Literirias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Supetior Conforme anexa ao Mapa de Pessoal. TS na drea de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado Lic.Eng.Ambiente, Recursos 1 i
Naturais
Cléncias da Vida e da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Ensino Clénclas da Natureza [i} 1
Terra/Engenharla Geolégica e Minas
Educagdo de Infancia/Ensino CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Professor Ensino Basico 1 1
Basico/Educacdo Flsica
Quimica Industrial CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Quimica Industrial 1 1
Comunicagdo, Relacdes Publicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Relagbes Plblicas Publicidade 1 1
Comunicagdo Sodal, Jornalismo e
Marketing CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Comunicagio e Relagbes 1 1
Publicas
Técnico Superior CTFP Termo Resolutivo Certo ¢, Engenharia Biologica 1 1
Assistente Téonico Conforme anexc ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Especialista Sistemas e Tecnologias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Especialista Sistemas e Tecnologlas  CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Gestdo Infarmatica 1 1
Informagdo de Informacdo
Téenico de Sistemas e Tecnologias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Téenico de Sistemas e Tecnologias ~ CTFP por Tempo Indeterminado CET- Inst./ Manut, Redes Sist, Inf 1 1
Informacdo de Informagdo
Total de Servigo de Educacdo: 8 1 o 9 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Agrupamento de Escolas da Gardunha e Xisto

Categoria Caracterizagéo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagbes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 9 9 1
Bacharelato 2 2
Cam Escolaridade Obrigatdria 1 1
Encarregado Operadional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Assistente Operaclonal Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Auxillar de Agdo Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 3 3
42 Classe 1 1
12° Ano 4 4
Servigas Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 2 2
9° Ano de Escolaridade i L
9 Anos de Escolaridade 12 12
120 Ano 35 35
Com Escolaridade Obrigatéria 15 15
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 7 7
Mobilidade p/ Outro Servigo 129 Ano 0 1
Total de Agrupamento de Escolas da Gardunha e Xisto: 71 23 94 2
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Agrupamento de Escolas do Fundao

Categoria Caracterlzagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitagGes Literdrias Ocup. Livre Prev, Total Cativ.
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrative CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 7 1 8
Bacharelato 2 2
AT Museografia CTFP por Tempo Indeterminado 12¢ Ano 1 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Auxiliar de Agdo Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade H 1
129 Ano 4 4
Servicos Gerals CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 3 3
9 Anos de Escolaridade 11 11 1
129 Ano 27 27 1
Bacharelato i 1
Licenciatura 3 3
Com Escolaridade Obrigatéria 10 10
CTFP Terma Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatoria 5 5
Total de Agrupamento de Escolas do Funddo: 62 16 78 2
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Divisdo de Inovacdo e Investimento

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situagdo / Vinculo Habilita¢bes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisgo Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Divisdo de Inovaclo e Investimento  Comissao Servigo (Fara do Quadro) Lic, Direito 1 1
Total de Divisdo de Inovagiio e Investimento: 1 0 4] 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area de Planeamento

Categoria
Chefe de Area

Caracteriza¢ao

Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo

Habilitagbes Literdrias

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area de Planeamento Comissdo de Servico

Lic. Economia

1

1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servico de Planeamento

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo Habilitagbes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técenico Superior Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Economia/Finangas CTFP por Ternpe Indeterminado Lic. Economia i} 1
Estudos Europeus/Relacbes CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Estudos Europeus 1 1
Internacionals
Lic. Refagbes Internacionais 1 1
Comunicaggo, Relages Piblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicaggo Social 1 1
Comunicagdo Sogial, Jornalismo e
Marketing
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociologia 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Sociologia 1
Linguas e Relagdes Empresariais CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Linguistica 1 1
Cléncias da Vida e da CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharla Geolbgica 1
Terra/Engenharia Geolégica e Minas
Psicologia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Psicologia 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Total de Servico de Planeamento: 6 9 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Investimento
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Hablilitacional Sltuagdo / Vinculo Habilltagbes Literdrias QOcup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Técnico Superior CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Fisica/Quimica 1 1
Economia/Finangas CTFP por Tempo Indeterminado Licenciatura Economia 0 1
Gestdo de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Gestdo Recursos Humanos 1 1
Comunicacdo, Relagdes Piblicas, CTFP por Tempe Indeterminado Lic, Comunicagdo Jornalismo 1 1
Corunlcacdn Sacial. Inmalismn o
LigiiLta> ruillas © nRoaL ey LIFF 1S1NU RESVIUUYY LY LG FUIILE RO, A ias, 1 1
Internaclonals
Administragao Publica e Politicas do  CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Administragéio Pdblica 1 1
Territdrio
Comunicagdo, Ciéncias da CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Ciencias ComunicagSo 1 1
Comunicaciio, Comunicagdo e
Relagdes Econdmicas
Assistente Técnico Confarme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Total de Servico de Investimento: 6 1 7 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Categoria Caracterizagao

Area de Inovacso

Chefe de Area

Area Func, / Habilitacional  Situagio / Vinculo

Habilitagbes Literarias

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area de Inovago

Comissdo de Servigo

Lic. Arquitectura

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

1

1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Inovagdo

Categoria Caracterizagado Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Qcup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Supesior Conforme anexe ao Mapa de Pessoal. Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 0 1
Design (Ramo Tecnologia € CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Design i 1
Muttimédia), Design Cerémica e
Vidro, Design Industrial CTFP Termo Resolutivo Certo Licenciatura; Lic, Design Industrial 1 1
Gestdo e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestéio Planeamenta Turismo 0 1
Turismo, Turismo e
Lazer, Turisma, Turismo € Animaggo
Cuttural
Urbanismo CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Urbanismo 1 1
Direfto CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Direito 0 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Adminlstrativo CTFP Termo Resolutivo Carto Ensino Secundario; 129 Ano 1 1
Espedialista Sistemas e Tecnologias de  Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. Especialista Slstemas e Tecnologias  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Informética 1 1
Informacdo de Informagao
Total de Servico de Inovagio: 4 1 1} 5 3
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024
51?4’6310,
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitagGes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisgo Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Diviséo de Ordenamento, Comisséo de Servigo Lic, Arquitectura i 1
Planeamento e Qualidade de Vida

Total de Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida: 1 ] 1] 1 i}
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Apoio Administrativo

Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexa ao Mapa de Pessoal, Quifmica Industrial CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Quimica Industrial 1 1
Medicina Nuclear CTFP Termo Resolutive Certo Lic. Medidina Nuclear 1 1
Total de Servico de Apoio Administrativo: 1 1 o 2 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao ~ 2024
R0,

Area de Projetos e Ordenamento

Categoria Caracterlzagdo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo Habilitacbes Literarlas Qcup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo 2o Mapa de Pessoal. Area Técnica de Projetos e Comissdo de Servigo Lie. Engenharia Clvil 1 1
QOrdenamento
Total de Area de Projetos e Ordenamento: 1 0 0 1 0
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y Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
Servigo de Ordenamento
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagio / Vinculo Habilita¢bes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Téenlco Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Agricola/Giéncias CTFP por Tempe Indeterminado Lic, Engenhatia Agricola 1 i
Agrondmicas
Geografia/Geografia e Planeamento  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Geografia 1 i
Regional
tinguas e Literaturas Modernas CTFP por Tempe Indeterminado Lic. Linguas Literatura Moderna 1 1
Sodiologla CTFP por Tempo Indeterminado Sodologia 1 1

Total de Servico de Ordenamento: 4 4
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Gabinete de Projetos

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacado / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 2 2 1
Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil i 1 1
Geografia/Geografia e Planeamento  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Geografia Planeamento 1 1
Regional Regional
Direito Mobilidade p/ Outro Servico Lic. Direito [i} 1
Total de Gabinete de Projetos: 4 4 3
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’ Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
L
Topografia
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Asslstente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Porta-Miras CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Curso Geral dos Liceus 1 1

Total de Topografia: 2 0 0 2 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao ~ 2024

Divisdo de Gestdo Urbanistica

Categoria

Caracteriza¢do

Area Fune, / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitages Literarias

Ocup. Livre Prev. Total Catlv.,

Chefe de Divisdo

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Divisdo de Gestdo Urbanistica Comissdo de Servigo Lic. Arguitectura

1

1

Total de Divisdo de Gestio Urbanistica:
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area Administrativa

Categoria

Caracterizacdo

Area Func. / Habilitacional Situagao / Vinculo

Habllitagbes Literdrias

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Chefe de Area

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area Administrativa de Urbanismo  Comissdo de Servigo

Lic. em Solicitadoria

1

1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024
Funpho
Servigo de Apoio Administrativo
Categorla Caracteriza¢do Area Func. / Habilitacional Situacao / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Téxtil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Textil 2 2
Solicitadoria CTFP por Tempe Indeterminado Lic. em Salicitadoria 0 1
Geografia/Geografla CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Geografia Humana 1
Humana/Ordenamento do Territérlo
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Témico Conforme anexa ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Total de Servico de Apoio Administrativo: 4 0 5 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area Técnica
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitaciona! Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev., Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area Técnica de Urbanismo Comissao de Servico Lic. Engenharia Civil 1 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Apoio Técnico
Categoria Caracterizacao Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habllitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexa ao Mapa de Pessoal. Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 2 2 1
Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 0 1
Engenharia Geografica CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Engenharla Geografica 1 1
Total de Servigo de Apoio Técnico: 3 0 0 3 2
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Divisdo de Obras de Administracio Direta e Logistica

Categoria Caracterizacdo

Area Fune. / Habilitacional

Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias

Ocup. Livre Prev. Total Catlv,

Chefe de Divisdo

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Divis§o de Obras por Administragio  Comiss8o de Servico

Direta e Logistica

Uc. Engenharia Civil

1

1

Total de Divisiio de Obras de Administragio Direta e Logistica:
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Ambiente e Eficiéncia Energética
Categoria Caracterizagdo Area Fune. / Habilitacional Situagao / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. TS na érea de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Engenharia Recursos Naturais 1 1
Engenharia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia ElectroMecinica 1 1
Mecénica/Eletromecanica/Aerondutice
Assistente Operacional Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Eletricista CTFP por Tempo Indeterminado 2° Cicdlo do Ensino Basico 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 2 2
Total de Servigo de Ambiente e Eficiéncia Energética: 5 0 0 5 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area de Gestdo de Instalagbes e Espagos Municipais

Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitacGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal, Area de Gest3o de Instalagies e Comissdio de Servigo Lic. Educacfio de Infinda 1 1
Espagos Munidpals
Total de Area de Gestiio de Instalagdes e Espacos Municipals: 1 0 0 1 0
-
=3 i
m W
2] =
e 5
=z b L&
=g M x>
51)1 = e
= i
Ein ~ BS
B =33
g T m 8
4] s =m
=5 e
<. A
¥ 5 8
g 0

Pagina 64 de 85



gty

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servico de Gestéo de Instalagbes e Espagos Municipais

Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagoes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnlco Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Educacdo de Infancia/Ensino CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Educago de Infancla 0 1
Bésico/Educagdo Fisica
Assistente Téenico Conforme anexc ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ang 1 1
Assistente Operacional Conforme ahexa ao Mapa de Pessoal, Operadional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 3.0 Cido do Ensino Basico 1 1
12 Ano (Via Profissional} 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Licenciatura 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 2 2
9 Anos de Escolaridade 1 1
Isento de Habilitagio 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certa 20 Cicdlo do Ensino Basico 1 1
3.° Ciclo do Ensino Bdsico 2 2
Com Escolaridade Obrigatdria 2
Total de Servigo de Gestiio de InstalagBes e Espacos Municipals : 11 13 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area de Obras por Administracgo Direta

Categoria

Caracterizagio

Area Func. / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Habilitagdes Literarias

Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Chefe de Area

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area de Obras por Administragie  Comiss3o de Servigo

Direta

Lic, Engenharla Civil

1

1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servigo de Rede Vidria e Transito

Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Sltuagdo / Vinculo Habllitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operaclonal Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Caleetelro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anas de Escolaridade 0 1
3.9 Ciclo do Ensino Basico 1 1
14° Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 2 2
Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado Sem Escolaridade Obrigatoria 1 1
Sem Escolaridade Obrigatoria; 42 1 1
Classe
Total de Servico de Rede Vidria e Transito: 6 0 0 6 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Rede Viaria e Transito/Alpedrinha

Categoria Caracterizagao Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Llvre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantaneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado Sem Escolarldade Obrigatoria; 43 1 i
Classe
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Rede Viaria e Transito/ Trés Povos

Categorla Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
Cantoneiro de Vias Municipais CTFP por Tempo Indeterminado 43 Classe 1 1
Total de Servigo de Rede Vidria e Trinsito/ Trés Povos: 2 0 o 2 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

SUNpIO
Servico de Rede Viaria e Trénsito/ Silvares
Categorla Caracterizagao Area Func. / Habilitacional Sitwacdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantonelro de Vias Municipais CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
Total de Servigo de Rede Vidria e Transito/ Silvares: 1 0 3} 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servi¢o de Construgdo Civil

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situacdo / Vinculo Habillitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Engenharia Civif 0 2
Encarregado Operaclonal Conforme anexo aoc Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional de Qbras  CTFP por Tempeo Indeterminado 3.° Cido do Ensino Basico 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Asfaltador CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anas de Escolaridade 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anas de Escolaridade 1 2 3
3.¢ Cidlo do Ensino Basico 2 2
129 Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certa 2¢ Ciclo do Ensino Bésico 1 1
9 Anos de Escolaridade 2 2
12° Ano 3 3
Cabouqueiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
9 Anos de Escolaridade 1 1
o
Canalizador CTFP por Tempo Indeterminado 43 Classe 2 ﬁ 2
Carpinteiro de Limpos CTFP por Tempo Indeterminado 10° Ano 1 o g 1
I =
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 A4 @ b 1]
[—
Marteleiro CTFP por Tempo Indeterminado Com Escolaridade Obrigatdria 1= E @ 1
o Pedreiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 — ?gf 1
m 42 Classe 2 g =P
% I o 8
E Serralhelro Clvil CTFP por Tempo Indeterminado Ensino Secundario 1 W g’ 1
m = e
F" E b~ Trolha CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 § 1
— =@M
; % Total de Servico de Construciio Civil: 23 3 1] 26 2
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servico de Apoio Administrativo

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 20 Ano Curso Complementar Liceus 3 1
Assistente Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12 Ano (Via Profissional) 1 1

CTFP Termo Resolutivo Certo 12 Ano (Via Profissional) 1 1

Total de Servico de Apoio Administrativo: 3 0 0 3 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas

Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Engenharia CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Engenharia Aeronautica 1 1
Mecanica/Eletromecinica/Aerondutic:
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Peassoal, Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado Curso Gerat Electricidade i 1
Encarregado Operacional de Viaturas CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas

VINNGY V AINISTid

Categoria Caracterizagao Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Asslstente Operacional Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempe Indeterminado 12° Ano 1 1
Condutor de Maquinas Pesadase  CTFP por Tempo Indeterminado 8% Ano de Escolaridade 1 1
Viaturas Espediais
9 Anos de Escolaridade i 1
42 Classe 3 3
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Mecanico CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
3.° Cido do Ensino Bésico 1 1
42 Classe; Ensino Secundario 1 i
Motorista de Ligelros CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 2 2
43 Classe 1 1
11° Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 1
Motorista de Pesados CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 2 2
i
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 1 |+ ﬁ
Matorista de Transportes Coletivos ~ CTFP por Tempo Indeterminado 20 Ciclo do Ensino Bésico i r oW E
7° Ano de Escolaridade 1 1 % £
CTFP Terma Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 1 31y =
m (W |
Operador de Estacbes Elevatdrias  CTFP por Tempo Indeterminado Ensino Secundarlo; 12 Ano (Via 1 % 1
Profissional) b
—d
Tratorista CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anas de Escolaridade 1 — O ">" 1
Total de Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas: 24 E E 27 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Aprovisionamento

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagoes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade i 1
Flel de Armazém CTFP por Tempo Indeterminado 2¢ Cido do Ensino Basica 1 1
Total de Servico de Aprovisionamento: 2 1] 0 2 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao ~ 2024

Servigo de Cemitérios
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habillitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Servigos Gerals CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempe Indeterminado 42 Classe 1 1
Coveiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
43 Classe 1 1
Total de Servigo de Cemitérios: 4 i} 0 4 i}
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area de Comunicagao, Marketing e Turismo

Categoria Caracterizacdo Area Func, / Habilitacional Situagio / Vinculo HabllitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo 20 Mapa de Pessoal. Area de ComunicagSo, Marketinge  Comniss3o de Servigo . Lic. em Arquitectura de Design 1 1
Turismo
Total de Area de Comunicacio, Marketing e Turismo: 1 o 1] 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servigo de Comunicagao e Marketing

Categoria

Caracterizagédo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habllitagbes Literéarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ac Mapa de Pessoal, Comunicagao, Ciénclas da CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Ciencias Comunicaciin 1 1
Comunicagdo, Comunicagdo e —
Relagdes Econémicas Lic, Comunicagio e Rel, 0 i
Econémicas
Design (Ramo Tecnologia e CTFP por Tempo Indeterminado Lic. em Arquitectura de Design o 1
Multimédia), Design Cerdmica e - -
Vidro, Design Industrial Lic. Design 1
Comunicacdo, Relagbes Piblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Cormunicagdo Sodial 1
Camunicagdo Soclal, Jomalismo e
Marketing
Assistente Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Técnico de Sistemas e Tecnologlas  CTFP por Tempo Indeterminado CET-Desenv. Pradutos Multimédia 1
Informagdo de Informagdo
Total de Servico de Comunicagdo e Marketing: 1 0 6 2
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Turismo

Categoria Caracterizagéio Area Func. / Habilitacional Situagio / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Ciéndas Politicas e Relagdes CTFP por Tempo Indeterminado Lic, RelagBes Publicas Publicidade 1 1
Internacionais
Gestdo e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lle. Turismo 3 3
Turismo, Turismo e
Lazer, Turismo, Turismo € Animagdo
Culturat
Comunicacdo, Relagbes Publicas, CTFP por Tempo Indeterminade Lic. Relagdes Piblicas Publicidade i} 1
Comunicagdo Social, Jomalismo e
Marketing
Total de Servico de Turismo: 4 4 1
o
2 =
72 =
E =
5 m
2o M b E >>-
LA, * L M
—m g [ st
Ss =
= =g~
— 95 fad )
o Ta
m =m
= (=)
m g,
()
= = &
e ™

Pagina 79 de 85



Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Area de Desporto e Juventude

Categoria

Caracterizagdo

Area Func, / Habilitacional  Sltuacdo / Vinculo

Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Chefe de Area

Conforme anexo ac Mapa de Pessoal,

Area de Desporto e Juventude Comissdc de Servico

Lic. Gestdo Desporto

1

1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024

Servigo de Desporto

Categoria Caracterizacao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitages Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gestdo do Desporto CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestfio Desporto 0 1
Sociologia CTFP Termo Resolutivo Certo Sociologia 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado Ensino Secundario 1 1
12¢ Ano 4 4
AT de Animagdo Desportiva CTFP por Tempo Indeterminado 2° Ano Curso Complementar 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado Escola Basica 1 1
Escola Basica; 6 Anos de 1 1
Escolaridade
Escola Bésica; 42 Classe 3 3
CTFP Termo Resolutivo Certo Escota Basica 1 1
Vigllante de Jardins e Parques CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
Infantis
Total de Servico de Desporto: 12 2 0 14 1
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5 @ Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area de Fiscalizagio

Categoria Caracterizagdio Area Func. / Habilitacional Shtuagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Fiscallzagéio Comissdo de Servigo Lic. Direito Comp. Juri. Econamica 1 1
Total de Area de FiscalizagSo: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Servigo de Fiscalizacdo

Categoria Caracterizacao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagoes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Catlv.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. TS na drea de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Ambiente 1 1
Lic.Eng.Amblente, Recursos 1 1
Naturals
Direito CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Direito Comp. Juri, Economica 0 1
Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo 1 1
Ciéncias Politicas e RelagBes CTFP Termo Resalutivo Certo Lic.Ciéncias Polit.e Rel. Internac, 1 1
Internaclonals
Assistente Técnico Conforme anaxe ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Fiscal Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Fiscal CTFP por Tempo Indeterminado 112 Ano 1 1
12° Ano 1 1 2
Lic. Gestdo 0 1
Total de Servigo de Fiscalizacdo: 6 2 i} 8 2
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

Area das Migracbes e Acolhimento

Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Sitwagao / Vinculo Habllitagtes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de MigracBes e Acolhimento ~ Comissio Serviga (Fora do Quadro) Lic. RelagGes Internacionais 1 1
Total de Area das Migragdes e Acolhimento: 1 ) 1 0
=
O
= &
m m
w
m 3
= Rs -opm
m mx
g= £ BB
—m =
§ [ ==
= >
— g p -3 m o
o =m
To o
=m >
e, E5
= = B

Pagina 84 de 85



Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2024

FiNDER
Servico de Migragoes e Acolhimento
Categorla Caracterizagéo Area Func. / Habllitacional Situacdo / Vinculo HabilitagGes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técenico Superior Canforme anexe ao Mapa de Pessoal. Ciéndas Politicas e Relagies CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Ciéndas Polit.e Rel. Internac, 1 1
Internaclonais
Gestdo do Desporto CTFP Termo Resolutivo Certo Desporto i 1
Solicltadoria CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. em Soficitadoria i 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Servigos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo Escola Basica 4 4
Total de Servico de Migragtes e Acolhlmento: 1 6 [1} 7 1}
Total: 457 93 0 550 94
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‘ Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
:.-éf W (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Ao, Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

200-Gabinete de Apoio ao Presidente

Assegurar o apoio logistico e de secretariado necess4rio ao adequado funcionamento da Presidéncia;
Prestar assessoria relativa a defini¢do e prossecugdo das politicas municipais;
Assegurar as funcoes de protocolo.

201-Gabinete de Apoio aos Vereadores

Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessério ao adequado funcionamento e desempenho da atividade dos vereadores;
Prestar assessoria relativa a definigéo e prossecugao das politicas municipais;
Assegurar a recegdo, registo, classificaciio e distribuicsio da correspondéncia recebida.

ey

202-Gabinete do Provedor Municipal

Compete ao gabinete a fungéio de garantir a defesa e a prossecuco dos direitos e interesses legitimos dos particulares perante os 6rgéos, servigos municipais e empresas municipais
Municipio do Fundio.

Y

203-Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério W

Compete ao servico de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério a promocio e acompanhamento de projetos de apoio a agricultura e agroindiistria. Assegurar a
implementacgio do Clube de Produtores, enquanto entidade entidade representativa dos produtores agricolas e agroindustriais do Fundéo. Assegurar a gestdo dos espagos agricolas da
responsabilidade do Municfpio. Garantir a promogéio e acompanhamento de projetos de apoio a floresta. Implementar os planos de gesto florestal. A elaboragio/revisao do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios. A coordenacdio e gestdo da plataforma de Queimas e Queimadas. a elaboragéio e gestdo de candidaturas no 4mbito do Fundo Florestal
Permanente. Efetuar a avaliacdo dos planos municipais e intermunicipais de ordenamento do territério. Apreciar a implementagéio de projetos na Serra da Gardunha integrados, na
APPRSG - Area de Paisagem Protegida Regional da Serra da Gardunha, cuja gestio esta a cargo da Agéncia Gardunha 21. L'i

204-Gabinete de Protegio Civil

Ao gabinete de Protecio Civil, enquanto servigo municipal de protecio civil (SMPC), compete executar as atividades de proteccio civil de ambito municipal, bem como centrali:
tratar e divulgar toda a informagio recebida nesta matéria. Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal. Assegurar a pesquisa, anélise, selecio e difusaolda
documentacdo com importancia para a protecgdo civil Manter informacfio atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as
condicdes de ocorréncias e A respetiva resposta. Realizar agdes de sensibilizacdo para questSes de seguranca, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cendrios

previsiveis. Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do SMPC. Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestio de
emergéncias.
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g - Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

205-Servigo de Auditoria e Certificagdo

Compete a este servico acompanhar, monitorizar e avaliar a execugio da Norma de Controlo Interno, devendo recolher sugestdes e contributos das outras unidades organicas, avalia-las
e apresentar propostas de aperfeicoamento e melhoria. Compete-lhe, de igual modo, acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevencdo de Riscos contra a Corrupgéo.

206-Servico de Informética e Modernizacio Administrativa

Compete ao servigo alinhar a estratégica de desenvolvimento dos sistemas de informagiio e comunicaciio com a estratégia global do municipio. Promover e impulsionar a modernizacéio
administrativa e a desmaterializacdo dos procedimentos. Garantir o bom funcionamento das aplicagdes informaticas existentes e a adquirir, garantindo pontos de contacto com os
fornecedores responsaveis pelas mesmas. Gerir os sistemas de comunicacdes de redes de voz e dados , fixas e méveis. Prestar apoio técnico aos equipamentos informaticos e
comunicagdes de dados existentes nas escolas do ensino basico do concelho.

207-Veterinirio Municipal

Compete ao servico do Veterinrio garantir a inspegdio e fiscalizagio sanitrias no Mercado/Praca Municipais e nos estabelecimentos de venda de produtos animais pelo médico-
veterinario do municipio. Articular-se com a autoridade de satide concelhia nos aspetos relacionados com a satide publica. Dirigir e coordenar tecnicamente o Centro Oficial de Animais
Errantes do Funddo.Avaliar, controlar e fiscalizar as condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia, sempre que solicitado para o efeito. A captura/recolha,
transporte e alojamento de animais abandonados, errantes ou vadios. O incentivo e promogdo do controlo da reproducéo de animais de companhia, nomeadamente, de cdes e gatos
vadios, abandonados ou errantes ac abrigo do protocolo Cheque Veterinério assinado com a Ordem dos Medicos Veterinrios.

b
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208-Departamento de Administrag3o e Financas (DAF)
Ao DAF compete promover a coordenagio dos servigos municipais, prestando o apoio técnico e administrativo necessario ao seu regular funcionamento, em todas as matérias que
concorram para a melhoria organizacional, visando a consolidacio de uma administracio eficiente, transparente, responsavel e organizada, bem como garantir o cumprimento dhs[*>
linhas estratégicas da gestéo financeira, econémica e orcamental do Municipio. Assegura também a prestacdo de assessoria e apoio juridico aos 6rgaos autdrquicos e aos servicos dlo|
Municipio, zelando pela legalidade da sua atuagdo. Compete a este servico, entre outras atribuicdes, prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos 6rgéos autirquicos e aps :
restantes servicos municipais e assegurar a gestdo financeira e patrimonial do Municipio. Compete-lhe a definicdio e articulacio das estratégias de desenvolvimento dos. sistemas fe[>
informagéio em consonéncia com a estratégia global do municipio. . Y
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024
(artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

209-Divisdo de Administragao e de Recursos Humanos (DARH)

Compete a esta Divisdio entre outras atribuicdes, desburocratizar e simplificar processos e procedimentos, através da adocio de métodos, sistemas de gestio e ou solugbes informaticas e
tecnolégicas inovadoras que permitam aumentar a eficiéncia e eficacia dos servicos, acelerando processos de decisdo. Incumbe-The promover a gestio integrada e racionalizada dos
meios e recursos disponiveis no &mbito da organizacio, assegurando a sua adequacdo as respetivas missdes e competéncias. Assegura o apoio técnico e administrativo s atividades do
Municipio que ndo estiverem cometidas a outros servicos. Coordena e acompanha a gestdo dos recursos humanos; Zelar pela legalidade da atuagio do Municipio, prestando assessoria
juridica sobre assuntos de indole juridico, garantido o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, deliberag@es e decisdes dos 6rgaos do Municipio.

210-Divisdo de Inovacdo e Investimento (DII)

Compete & DII planear e executar as politicas municipais nos dominios da promogio do desenvolvimento social e econémico, nomeadamente ao nivel da captacio de investimentos,
criagdo de emprego e promogio do empreendedorismo e inovagéo social, tendo em vista a melhoria das condicges dee vida da populagiio. ]

211-Divisao de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida (DOPQV)

Compete & DOPQV assegurar o planeamento e ordenamento do territério em coordenagio com a Dividdo de Gestio Urbanistica e o Servigo de Agricultura e Ordenamento do
Territério; Promovera concecio de projetos paracandidaturas e a mefhoria da qualidade de vida da populagdo no que concerne ao ambiente e ao espago publico; Elaborar, propor e
divulgar regras de intevencdo urbanisticana zona antiga da cidade e das freguesias, alvo de planos de intervencio estratégica (planos de aldeia); Informar, quando ndo existir
regulamento municipal aprovada, sobre processos de edificacdo de obras particulares, nas zonas identificadas como zona antiga da cidade e freguesias alvo de planos, articulando-se
com a Divisdo de Gestéo Urbanistica; Supervisionar e coordenar todos os planos de ordenamento e programas de desenvolvimento, nomeadamentte, o programa das aldeias de xisto e
aldeias histéricas, rede de cidades, a Area de Reabilitacio Urbana (ARU), a Zona Antiga do Funddo ou figuras semelhantes a serem criadas; Promover e executar estudos, projetos e
agdes no sentido da salvaguarda do patriménio histérico e arquiteténico existente na area do Municipio.

212-Divisédo de Gestio Urbanistica (DGU)

3

A DGU assegura a gestio e o licenciamento das operagdes urbanisticas, tendo como instrumentos de atuaciioc o Plano Diretor Municipal, os planos de urbanizacio e de pormenor e ds|
projetos de intervenciio no territério municipal.

213-Divisio de Obras por Administragio Direta e Logistica (DOADL)

e YT

A DOADL compete planear e executar as politicas municipais em matéria de servigos urbanos e obras municipais, designadamente promover a construgo e manutenciio de edificios e
infraestruturas municipais e a methoria da qualidade de vida da populagdo no que concerne a gestdo integrada do espago publico. Das suas atribuicbes consta a fiscalizacio da
concessio dos sistemas municipais de d4gua em alta e baixa, 0 acompanhamento e fiscalizacio das obras promovidas por entidades externas, como por exemplo a REFER, a Estradas de
Portugal, entre outras. Assegura também a atualizacio sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de infraestruturas e a gestio dos armazéns municipais.
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.. Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
b (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Ao Anexo I: Atribuicées dos Servicos

214-Divisdo de de Espagos Verdes e Limpeza (DEVLU)

A DEVLU compete assegurar a promogao e a valorizacio dos espagos verdes; Assegurar a manutencio dos equipamentos e mobilidrios urbanos existentes nos espacos verdes; Garantir
a arborizagfio de ruas, pragas, jardins e outros espacos priblicos; Gerir e manter os Viveiros Municipais; Organizar e manter atualizado o levantamento de espacos verdes e vegetacio
dos espacos publicos; Garantir a limpeza de ruas, pracas e outros espagos puiblicos; Assegurar a limpeza diéria dos edificios e equipamentos municipais; Garantir a remogio de
publicidade néo licenciada; Promover e assegurar a limpeza , manutengéo e conservagio das dreas de feiras e mercados.

215-Divisao de Empreitadas (DE)

Compete & DE emitir pareceres sobre projetos de obras municipais; Organizar e manter atualizada a tabela de pregos unitérios correntes dos materias de construgo, de mio-de-obra e
equipamentos; Elaborar a planificacio das obras municipais e acompanhar a sua execugdo; Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos para lancamento dos concuirsos
de empreoitada e obras publicas;Elaborar e organizar toda a documentacéo necessarias de forma a obter o visto do Tribunal de Contas nos processos de empreitada, quando necesséario;
Promover todos os procedimentos necessarios e adequados a contratacao de empreitadas de obras publicas, através de contratacio publica, nos termos do CCP.

216-Divisdo de Educagiio e Cultura (DEC)

Compete & DEC zelar pela defesa e divulgacdo do patriménio cultural do territério do Fundao, reforcando e apoiando a disseminacéo do conhecimento, a criatividade e a inovaco,
através da articulagiio entre diversos agentes e de conceito de cultura plural e de gestdo dos equipamentos culturais; Planear, e acompanhar as atividades dos servigos afetos a Divisao
de Educacéo e Cultura e garantir a coordenagéio dos diversos equipamentos culturais do municipio, nomeadamente a Moagem - Cidade das Artes e do Engenho, a Biblioteca Municipal ,{
o Casino e os Museus Municipais; Assegurar o acompanhamento ¢ a atualizaciio da Carta Educativa, do Projeto Educativo Local e do plano de Combate ao Insucesso Escolar; Garantir o
apoio técnico ao Conselho Municipal de Educacio.

217-Area Juridica (AJ)

Compete & AJ apoiar, em termos juridicos, a elaboracdo de regulamentos municipais pelos servicos competentes, e providenciar a informagio necesséria sobre atualizacio das
disposictes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuictes e competéncias do Municipio; Dar apoio na instrugio dos processos disciplinares, de inquérito e/ ou
averiguacBes aos servigos e aos trabalhadores do Municipio; Prepar e instruir as participacdes ctiminais pela prética de atos que indiciam prética de atos tipificados de crime contra o
Municipio; Proceder aos registos de aquisicdo, transferéncia, abate, permuta, venda e outros atos que possam alterar o valor do patriménio do Municipio; Acompanhar as atividades
envolvidas na gestio e supervisao das feiras, mercados e praga. Fazer cumprir as disposicdes constantes do Regulamento Municipal em vigor.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
{artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Anexo I: Atribuicfes dos Servicos

218-Area Financeira (AF)

Compete a AF prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos érgaos autérquicos e aos restantes servigos municipais; Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do Municipio;
Preparar as Grandes Opcoes do Plano e Orcamento do Municipio e as revises ou alteracdes que se revelarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno da execugiio orcamental, bem
como a organizagio da prestacio de contas; Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade, tesouraria, receitas, aprovisionamento e
patriménio, em conformidade com a legislacio em vigor.

219-Area de Contratagio Ptblica (ACP)

Compete & ACP garantir a contratacéio ptiblica dos bens e servicos necessdrios a atividade do Municipio, de acordo com o ciclo anual de gestdo , excepto empreitadass de obras publicas;
Assegurar a avaliagdo e manter atualizada a base de dados de fornecedores; Elaborar, em colaboracéio com os Servigos, o Plano Anual de Aquisices de bens e servicos de natureza
continua e imprescindivel & execucdio das atribuigdes do Municipio assegurando a sua implementaciio, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de ecomonia e oportunidade;
Proceder ao registo do inventirio, organizar e manter atualizado o cadastro na aplicacdo informética, designadamente quanto a aquisicio, afetagio, valorimetria, registo, seguro,
transferéncias cessacdo, alienagio e abate de bens méveis, imoveis sejeitos a registo em parceria com a dsrea Juridica,

220-Area de Tesouraria (AT)

Compete & AT arrecadar receitas eventuais e virtuais; Proceceder ao pagamento da despesa e da receita consignada; Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria|
remetendo-se diariamente & contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; gerir e garantir os meios financeiros necessarios com o controlo de débito
diretos e existéncias de meios para o efeito; Cumprir as demais disposicdes legais e regularmentares no 4mbito da contabilidade municipal;

sy

€

221-Area de Planeamento (AP)

v O

Compete & AP preparar e coordenar os processos de candidatura do Municipio a programas regionais, nacionais e comunitdrios de financiamento ptblico, garantindo o seu
acompanhamento e monitorizacdo permanente; Promover a anélise e programacéo de projetos de investimento em termos fisicos, econémicos e financeiros, bem como o
acompanhamento e controlo do seu grau de realizagdo;Dinamizar projetos de especial relevéncia para a concretizagdo da estratégica definida pelo executivo Municipal, através da
constituicio de equipas multidisciplinares, recorrendo a outras unidades organicas da autarquia.

223-Area de Inovagio (Al)

Compete a érea de Inovagio implementar e desenvolver o Plano de Inovagiio no concelho do Fundio; Apoiar o desenvolvimento de novas ideias de negécio; Gerir e administrar o
equipamentos integrados no ecossistema de inovagiio e empreendorismo, nomeadamente a Incubadora A Praca, o Fab Lab Aldeias do Xisto, o Cowork Fundio, a Design Factory e
Centro de IOT; Participar ativivamente nas redes nacionais e internacionais que o Municipio integra, nomeadamente a Rede Nacional de Incubadoras, a Rede de Incubadoras da Regia
Centro, a Associacio Nacional de Fab Labs e oi European Network of Living Labs; coordenar, em articulaciio com outras orgéanicas municipais, a agenda das Smart Cities.
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oo Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

225-Area de Gestio de InstalagGes e Espagos Municipais (AGIEM)

Compete & AGIEM estruturar, organizar e planear a logistica dos eventos culturais e artisticos entre outros; Estabelecer parcerias e gerir os apoios que promovam melhor otimizacio de
meijos e recursos na drea dos eventos, bem como a ligagdo a entidades externas, a quem o municipio decida dar apoio ou estabelecer parcerias; Assegurar a gestiio e manutencio dos
equipamentos culturais e artisticos e equipamentos méveis e iméveis que ndo estejam expressamente afetos a outras unidades organicas; Assegurar a gestdo, dinamizac#io e otimizagiio
da rede de alojamentos da autarquia; Assegurar a gestéio de stocks de materiais dos diversos equipamentos.

226-Area de Obras por Administragio Direta (AOAD)

Compete a AOAD planear, executar, gerir e fiscalizar o transito; Elaborar e executar projetos de intervengdo na 4rea do transito, contribuindo para o seu ordenamento; promover a
conservag#o, reparaco e beneficiacdo da rede vidria e outros espagos piblicos municipais, otimizando as condi¢des de acesso e circulagio na via ptblica, incluindo a eliminagiio de
barreiras arquitetonicas; Garantir a execuggio de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago pliblico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios
técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagiio com outras entidades piblicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagsio de obras; Promover todos os procedimentos

conducentes & prevenciio e seguranca nas obras municipais; Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividsas de obras de beneficiacdo, de manutenc¢ao preventiva 1

curativa e conservacdo, desenvolvidas por administraciio direta ao nivel dos equipamentos coletivos; avaliar os trabalhos a realizar e o custo/ beneficio associado & sua execuciio atravé
de meios préprios ou a recurso a servicos externos.

CT >\

227-Area de Obras Pablicas (AOB)

Compete & AOB assegurar a verificacio da execuciio da obra em conformidade com o projeto de execugdo, e o cumprimento das condicdes da licenca ou admissdo, em sede d
procedimento administrativo ou contratual piblico, bem como o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor; Acompanhar a realizacao da obra com a frequéncia
adequadsa ao integral desempenho das suas funges e & fiscalizaciio do decurso do decurso dos trabalhos e da atuagdo do diretor de obra no exercicio das suas funcdes, emitindo as
diretrizes necessarias ao cumprimento das normas legais e dos regulamentos.

2
cCYCT

228-Area de Biblioteca (AB)

Compete & AB administrar e gerir a Biblioteca Municipal garantindo o seu funcionamento, promovendo e colaborando em acdes de divulgacdo e formacio cultural; Garantir o bor
funcionamento dos espagos abertos ao piblico; Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas; Desenvolver programa
de animacdo das bibliotecas em cooperacdo com os demais servicos municipais, de forma a pontenciar a sua funco cultural e educativa; Cooperar com outros organismos qup
prossigam objetivos comuns no domfnio do livro e da leitura, através da celebragéio de acordos e protacolos de colaboragio.
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229-Area de Gestdo e Programagao Cultural (AGPC)

Compete AGPC coordenar a equipa afeta ao equipamento cultural "A Moagem- Cidade do Engenho e das Artes".Garantir a manutengéio do equipamento cultural supra identificado em
articulacio com os servicos competentes; Executar programas de animagao e promogao da cultura; Promover a¢des de sensibilizacdo junto da populacéo, no sentido de conhecer melhor
o patriménio cultural do concelho do Fundgo. Promover a realizaciio de atividades destinadas a varios publicos, em articulagdo com outros servicos municipais; Promover e apoiar
medidas e acdes conducentes & preservagéo dos valores culturais locais.

230-Area de Patriménio Histérico e Museus (APHM)

Compete 8 APHM garantir a manutenciio e conservacéio dos equipamentos e espagos museol6gicos, englobando a rede de casas do territério (rede UNESCO) bem como a gestio das
colegdes museoldgicas municipais, assim como a elaboragio de programas de ativaciio e dinamizaciio patrimonial (exposi¢des, conferéncias, seminérios e linhas de investigaciio) que
dinamizem esses equipamentos; Proceder ao levantamento do patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio, em colaboragio com estabelecimentos de ensino superior e
centros de investiga¢do cientifica, nacionais e internacionais; Promover o envolvimento da Comunidade na valorizagdo e salvaguarda do patriménio histérico e arqueolégico concelhio.

231-Area de Agdo Social e Satde (AASS)

o acompanhamento técnico e a coordenagdo de medidas de integracéo social, nomeadamente , por meio do sucesso educativo e da qualificagio profissional, em articulagdo com outras
entidades do sistema de educacio e formagio. Garantir, através do Centro Local de Apoio a Integragdo do Migrante, ao servi¢o de apoio , informacio e acolhimento da populaciio
migrante; Coordenar o funcionamento do Balcéo Social de Inclusio; Gestiio e execucio dos servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satide;
Assegurar o acolhimento, integra¢io e autonomizagiio de refugiados; Assegurar o acolhimento, a gestdo da Residéncia de trabalhadores temporsrios; Assegurar a realizacdo de
candidaturas e a implementagdo de projetos na drea das migragdes.

232-Area Administrativa de Urbanismo (AAU)

Compete & AAU proceder ao controlo do processo de urbanizaciio do territério, nas componentes de apreciagdo, licenciamento, comunicacio prévia, autorizacio e gestio dos processos
de loteamento; Gerir o sistema de informac#o e controlo de processos urbanisticos, a rececéo, saneamento liminar e encaminhamento dos processos para apreciagiio e parecer, bem como

Compete & AASS elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social do concelho, em articulagdio e parceria com a Rede Social e o Conselho Local de Acso Social; Garanﬁ:E

o respetivo arquivo;Gerir 0s processos de obras particulares a licenciar até ao seu termo, incluindo eventual vistoria final, licenciamento, ou autorizagio de utilizacgo, assegurando o
respeito pelos projetos, alteragSes e utilizagdes aprovados; Criar e manter atualizada uma base de dodos relativa as licencas e autorizacdes de operagdes urbanisticas, com vista a -
monitorizacao e avaliacido dos indicadores de desenvolvimento territorial; i
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gt Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

233-Area Técnica de Urbanismo

Compete & ATU acompanhar e contribuir com toda a informagao necessaria, com vista a implementagio do processo de revisdao do PDM; Acompanhar, em coordenacio com a Divisdo
de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida e o Servico de Agricultura, Florestas e Ordenamento do territério, a elaboracio, aprovag#o, execugdo, avaliacio e revisao dos planos
municipais e intermunicipais de ordenamento do territério ¢ assegurar o acompanhamento dos instrumentos de gestéo do territorio em vigor no Municipio sempre em articulacio com
05 demais servigos municipais; Apreciar os processos relativos ao licenciamento de estabelecimentos de restauracgio e bebidas, de comércio ou armazenagem, de prestagio de servicos,
dos estabelecimentos industriais e de producéio e transporte de energias renovaveis.

234-Area de Comunicagio, Marketing e Turismo (ACMT)

Compete 8 ACMT apoiar e dinamizar as relagdes institucionais e de cooperaco externas promovidas pela Camara Municipal; Assegurar o apoio e assisténcia as entidades, delegagies e
convidados que se desloquem ao Municipio no dmbito das relagdes institucionais e de coorperacdo nacionais e internacionais; Efetuar a expedicdo de convites e a realizacio de eventos;
Coordenar toda a comunicacfio externa do universo da autarquia e assegurar o relacionamento do universo da autarquia com os municipes, no &mbito de toda a informacio de interesse
puiblico relevante; Planear, coordenar e executar a polftica de promogéio do Municipio e suas marcas, como destino turistico e assegurar a recolha, tratamento e divulgacio da
informacao turistica,

235-Area de Desporto e Juventude (ADJ)

Compete & ADJ planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas a populacéio do concelho, apoiar as atividades de natureza desportiva desenvolvidas por outras

do concelho do Fundao; Proceder 4 promogéo e divulgacio do desporto em geral e das atividades de ambito municipal em particular; Envolver as diversas entidades e parceiros do
municipio no planeamento, acompanhamento e avaliagio da politica desportiva autarquica; Planear, programar e implementar uma politica municipal para a juventude, bem como
assegurar a execucio das agdes nas 4reas do conhecimento, associativismo jovem e cidadania.

el
1
b
entidades, em particular as coletividades e juntas de freguesia no sentido da generalizacdo da prética desportiva no concelho; Planear e coordenar as politicas desportivas e associativasg

236-Area de Fiscalizagio (AFISC)

Compete a AFISC garantir a coordenagfio e a gestdo da atuacio dos fiscais municipais dando seguimento aos relatérios e autos por eles emtidos, implementando a¢es de fiscalizacio
preventiva e sucessiva e assegurando as notificagSes entre as partes interessadas; Desenvolver acdes de fiscalizacio em matéria do cumprimento dos regulamentos municipais e da
aplicacdo das normas legais cuja competéncia de aplicacdo ou de fiscalizacio caiba ao Municfpio; Verificar a conformidade das operactes urbanisticas com as disposicdes legais e
regulamentares aplicéveis e informar os processos em que forem aplicadas medidas de tutela da legalidade urbanistica, elaborando, sempre que aplicavel, autos de embargo e autos de
posse administrativa; Participar na realizaciio de vistorias integrando as Comissées de Vistorias nomeadas para o efeito.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
(artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

237-Area Técnica de Projetos e Ordenamento

Compete 4 Area de Projetos e Ordenamento (APO) atualizar e monitorizar a base de dados de caraterizacio do concetho do Fundéo co base em indicadores de cariz social, financeiro,
urbanistico e demogréafico, de forma a permitir um ordenamento e planeamento do territéric mais adequado e coerente, em articulagio com o Sistema de Informacio Geografica;
Monitorizar a execugéio de projetos de arquitetura e especialidades em desenvolvimento; Acompanhar os processo de reabilitacdo urbana, comercial e habilitacional, reaqualificacao dos
espagos publicos; Acompanhart a elaboracéo de projetos e monitorar o respetivo licenciamento. Acompanhar a elaboracio de levantamentos topograficos.

238-Area de Migracoes e Acolhimento

Compete & Area das Migracdes e Acolhimento contribuir para uma melhor compreenséo do fenémeno migratério no Municipio do Fundéo e identificar os recursos existentes e as
principais problematicas e necessidades da comunidade migrante, através da atualizacio do diagnéstico local; Diagnosticar as necessidades da populagio migrante do fundio e
especificamente as necessidades dos migrantes oriundos de paises terceiros (trabalhadores permanentes e sazonais, estudantes internacionais, pessoas refugiadas e requerentes de asilo;
desenhar respostas integradas e eficazes em matéria de apoio, acolhimento e integragéo das comunidades migrantes mais vulneraveis no Municipio do Fundao, com vista a combater a
pobreza, a exclusfio social, as discriminagdes e a afirmar os direitos humanos e a cidadania; contribuir para dar visibilidade e disseminar boas praticas na integracio de migrantes e
integrar as perspetivas dos e das migrantes nas politicas locais.
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P Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

Assistente Operacional

6-Asfaltador

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, conserto de superficies, tais como pavimentos, espalhando asfalto liquido ot massas betuminosas.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

7-Assistente Operacional Administrativo

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececio e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta

informacdes verbais ou telefonicas, fransporta maquinas, artigos de escritério e documentaco diversa entre gabinetes; assegura a vigildncia de instalacdes e acompanha os visitantes
aos locais pretendidos.

8-Assistente Operacional de Artes Graficas

Desenvolvimento de funcdes inerentes ao tratamento gréfico da informacao escrita; execucio de trabafhos de apoio téénfco na 4rea das artes gréficas; elaboracdo e ilustracio de

publicagdes e documentos de caricter informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras; apoiar a construgao de materiais pedagégicos, colaborando no arranjo grafico de
folhetos ou livros.

9-Assistente Operacional - Auxiliar de Agio Educativa

Exerce funcBes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagiio ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado,
competindo-lhe, designadamente, exercer tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servigos, nomeadamente, tarefas de acompanhamento dos alunos, atendimento e
encaminhamento de utentes da escola, tarefas de apoio e assisténcia em situacdo de primeiros socorros,

tarefas de apoio a servicos de acdo social escolar e, quando necessario, aos
laboratorios e bibliotecas escolares, e assegurar a limpeza, arrumacio,

conservacdo e hoa utilizacdo das instalacoes.

10-Assistente Operacional de Manutengio

Informa e dé parecer sobre o funcionamento, manutencio e conservacio dos equipamentos e instalagSes sob sua responsabilidade;

zela pelo bom funcionamento dos mesmos,
cumprindo programas de utilizacdo, rentabilizando-os de acordo com as normas técnicas; apoia a instalacio,

montagem e reparacao dos mesmos.

11-Assistente Operacional de Museografia

Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservaciio de obras de arte e montagem de salas de exposicio; vigia pecas em exposicio,

faz o primeiro atendimento do prblico e
controla a sua visita; é responsdvel pela limpeza e boa conservacio do museu.
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Py Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

12-Assistente Operacional de Servicos Gerais

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagio das instalactes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a execucao de cargas e descargas, realizar tarefas de arramacao e distribuicio; executar outras tarefas de apoio
elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos préticos.

13-Cabouqueiro

Funcdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, designadamente, execugo de tarefas de apoio na montagem de estruturas abrindo caboucos e removendo matérias
de limpeza. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

14-Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo € assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada a portuguesa.

15-Canalizador

Executa canalizacdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; executa redes de distribuigdo de dgna e respetivos ramais de
ligacdo, assentando tubagens e acess6rios necessarios.

16-Cantoneiro de Limpeza

Procede a remacao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias ptiblicas, remogéo de lixeiras e extirpacdo de ervas,

17-Cantoneiro de Vias Municipais

Executa os trabalhos de conservacdo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas.

18-Carpinteiro de Limpos

Executa trabalhos em vérios tipos de madeira, através de moldes que lhe sao apresentados ¢ analisa o desenho que lhe & fornecido ou procede ele préprio ao esboco do mesmo.

19-Condutor de MAquinas Pesadas e Viaturas Especiais

Conduz méquinas pesadas de movimentagio de terras ou gruas ou vefculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zela pela conservacio e limpeza das viaturas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

20-Coveiro

Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos morais; cuida do sector do cemitério que lhe est4 distribufdo.
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Figoio Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

21-Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparethagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com
as disposicoes legais relativas as instalacdes de que trata; instala as mdquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz.

22-Encarregado Operacional

Coordenacdo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os aos diferentes trabalhos em execucdo e por cujos resultados é responsavel. Realiza de tarefas

de programacio, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacio; receber dos responsdveis pelas equipas de trabalho as requisices de material.
Retine-se periodicamente com o seu supetior hierdrquico, ao qual d4 conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias .

23-Encarregado Operacional de Obras

Coordenacdo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afctando-os as diferentes obras em execucio e por cujos resultados é responsével. Realiza de tarefas de

programagio, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacao; receber dos responséveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de material. Retine
se periodicamente com o seu superior hierdrquico, a0 qual d4 conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias .

24-Encarregado Operacional de Viaturas

Desenvolve de funcdes de coordenacéo do pessoal afeto a condugao de mdquinas e viaturas especiais, no &mbito dos trabalhos de reparacdo de vias e caminhos, providenciando pela

sua afetacio e distribuicdo de acordo com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizacio dos respetivos trabalhos e providenciando, também, pcla afetacio de
outros meios e recursos e pelo cumprimento das regras de seguranca

25-Fiel de Armazém

Recebe, armazena e fornece, contra requisicao, matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servicos
competentes toda a informagdo necessdria a contabilizagdo das operacdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para
fornecimento.

26-Fiel de Mercado

Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e
feiras.

27-Jardineiro

Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins ptiblicos sendo o responsivel por todas as operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e 4 sua manutengio e conservacio.
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28-Lubrificador

Funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mec4nico, designadamente, lubrificacio por pressio e ou gravidade dos pontos da maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista & conservacdo e normal funcionamento. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

29-Marteleiro

Opera martelete para perfurar concreto, cermica, rochas e solos em obras de construgio.

30-Mecinico

Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os motores de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou nio;
executa outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengdo e o controlo de méquinas e motores.

31-Mecinico de contadores

Funcdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, designadamente, reparacio, manutencio e afinacio de instrumentos eletrémicos ou elétricos de precisao,
nomeadamente contadores. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

32-Motorista de Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutencao das viaturas que lhe forem distribuidas;
recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas.

33-Motorista de Pesados

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e ap6s o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de proteco sobre 0s materiais e
arrumando carga para prevencio de eventuais danos; aciona os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,

quando este servigo & feito manualmente, prestar
colaboragdo; assegura a manutencio do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacio.

34-Motorista de Transportes Coletivos

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e seguranca das pessoas.
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Ao Anexo II: Caracterizacio dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

35-Operador de Estagdes Elevatorias

Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutencio; efetua a contagem didria de dgua bombada; procedendo a limpeza dos filtros de acordo com as
normas técnicas aconselhadas; efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa; informa o superior hierdrquico de qualquer anomalia verificada.

37-Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenatia de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e

cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos.

38-Pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a

recobrir e remove, as camadas de pintura que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, a uma reparacéo cuidada e a lixagem, seguidas
de inspegao-geral.

39-Porta-Miras

Realiza tarefas auxiliares & execucio dos trabalhos de um top6grafo, seguindo as suas instrucdes, no transporte ou colocacdo dos aparethos 6ticos a utilizar; fixa e posiciona
determinados alvos, tais como as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topografo possa marcar um alinhamento; procede & limpeza ¢ manutencdo do material;
transporta o equipamento necessario: abre a visao da linha a anotar cortando ramos de 4rvores que obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares tais como medicBes.

40-Serralheiro Civil

Constréi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta
chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas, macaricos ou por outros processos.

41-Telefonista

Estabelece ligaces telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas recebidas; presta informacdes, dentro do seu &mbito; regista o0 movimento de chamadas e
anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservacao do material a sua guarda,

42-Tratorista

Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita; recebe diariamente ordens sobre o servico
especfico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais de obras em curso.
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43-Trolha

Levanta e reveste macicos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas
manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de gres e cimento, e do ladrithador, monta bancas, sanitrios, coberturas e tetha
e executa operagdes de caiacio a pincel ou com outros dispositivos.

44-Vigilante de Jardins e Parques Infantis

Exerce a vigildncia nos jardins e parques infantis, sendo responsavel pelos bens e equipamentos; cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as ocorréncias.

Assistente Técnico

45-Agsistente Técnico Administrativo

FungBes de natureza executiva de aplicagdo de met6dos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade , nas 4reas de atuacéio
comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos 6rgaos ou servicos.

46-Assistente Técnico de Animagio Desportiva

Desenvolve de fungoes no 4mbito da planificacio, organizacio, promogao, dinamizagao e divulgagio de iniciativas de cardcter desportivo, nomeadamente no que respeita  execucsio

dos planos desportivos; elaboracio de relatérios inerentes as atividades desenvolvidas e elaboracio de pareceres tendo por base a legislacio aplicdvel bem como os respetivos
regulamentos.

47-Assistente Técnico de Arquivo

Incumbe-lhe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestio de documentos, o controlo das incorporacdes, o registo, a cotacdo, o averbamento de registos, a descricio de

documentos, o acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissdo de certiddes, a produgao cditorial e a aplicagio de normas de funcionamento de
arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

48-Assistente Técnico de Biblioteca e Documentagio

Incumbe-lhe genericamente, utilizando sistemas naturais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisicio, o registo, a catalogacio, a cotagio, 0 armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catédlogos, 0s servios de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparacio de instrumentos de difuséo, aplicando
normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacio de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

49-Assistente Técnico de Museografia

Executa, sob orientacio de um conservador ou técnico superior, trabalhos diversos nas 4reas da conservagio preventiva, inventariacdo, estudo, exposicio e comunicagio do
patrimoénio cultural. Presta servico de atendimento e de visitas guiadas.
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Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

50-Assistente Técnico (Tesoureiro)

Execucdo de operacdes de caixa, de registo de dep6sitos e levantamentos em numerarios e cheques; Processamento de pagamento com base no conhecimento dos documentos
apresentados para o efeito; Elaboracao do encerramento de caixa, elaborando os correspondentes movimentos contabilfsticos, relacionados com as entradas e saidas.

51-Coordenador Técnico

Fungbes de chefias técnica e administrativa em uma subunidade orgao ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsdvel. Realizacio das atividades de programacio e

organizacio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

52-Assistente Técnico de Desenho

Executa e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos 2 drea de atividade dos servicos a partir de elementos que the sdo fornecidos e segundo normas técnicas
especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais, executa trabalhos de pormenorizagio em projetos de construggo civil e arquitetura; executa desenhos cartogréficos
de espacos exteriores, dedicados ou ndo a construgio civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executa desenhos de plantas de
implantacio topogréfica de espacos exteriores; exccuta a ampliacio e redugio de desenhos; efetua o cilculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao especificados.

53-Assistente Técnico de Topografia

Efectua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragio de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam 4 preparacio e orientacio de trabalhos de engenharia ou para
outros fins; efectua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posicdo relativa de pontos notéveis de
determinada zona de superficie terrestre,cujas coordenadas e cotas obtém por triangulacdo, trilateracio, poligonacdo, intersecgdes directa e inversa, nivelamento, processos graficos
ou outros; regula e utiliza 05 instrumentos de observacio, tais como taquémetros, teodélitos, niveis, estddias, telurémetros, etc; procede a cdlculos sobre os elementos cothidos no

campo; procede 2 implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes, traca esbogos e desenhos e elabora relatérios das operacdes efectuadas; pode
dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada.

58-Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacio

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicacdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte 16gico utilitdrio,
assegurando a respetiva manutencio e atualizagdo; Gerar e documentar as configuracdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacio e utilizacio
dos sistemas e suportes logicos de base; Planificar a exploragio, parametrizar ¢ acionar o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos
de comunicagGes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acdes de regularizacdo requeridas.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2024
(artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Anexo II: Caracterizacio dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

Cargos nao inseridos em carreiras

54-Dirigentes de nivel intermédio de 1.°. 2.° e 3.° grau

Constante do art. 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29/08 e o aplicivel constante da estrutura organica dos servicos da Camara Municipal em vigor.

55-Coordenador Municipal de Protecgido Civil

Acompanha permanentemente as operages de protecio e socorro que ocorram na drea do concelho; Promove 2 elaboragéio dos planos prévios de intervengao com vista & articulagio
de meios face a cendrios previsiveis; Promove reunies periédicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpas de bombeiros;
Dé parecer sobre material mais adequado a intervengdo operacional no respectivo Municipio; Comparece no local do sinistro sempre que as circunstincias o aconselhem; Assume a

coordenagio das operagdes de socorro no 4mbito municipal, nas situagoes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimens3o do sinistro requeira o emprego
de meios de mais de um corpo de bombeiros.

56-Coordenador Técnico de Informatica

Fungdes de supervisio, de coordenagio técnica ou de enquadramento, na respetiva drea de especializacio.

59-Fiscal do Servigo de Aguas e Saneamento

FungGes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, designadamente, fiscalizacéo e inspeccéo do estado das redes de 4gua e saneamento, registo dos dados ocorridos e
das necessidades de reparacéo.

60-Fiscal

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacio do ambiente natural, deposicdo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos

solidos, ptiblicos, domésticos e comerciais, preservacio do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizacio preventiva do territério; Presta informacoes sobre situagdes de facto com
vista & instrucfo de processos municipais nas dreas da sua atuacio especifica.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
(artigo 29.° do anexo da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho)

Anexo II: Caracterizacio dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

Técnico Superior

57-Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio

Conceber e desenvolver a arquitetura ¢ acompanhar a implementacio dos sistemas e tecnologias de informacao, assegurando a sua gestdo e continuada adequacio aos objetivos da
organizacdo; Definir os padrdes de qualidade e avalia os impactes, organizacional e tecnol6gico, dos sistemas de informacio garantindo a normalizacio e fiabilidade da informacio;
Definir e desenvolver as medidas necessdrias & seguranga e integridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacio da informagao; Assegurar a aplicacio
dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da informagio armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicacio
utilizados; Apoiar os utilizadores na operacio dos equipamentos terminais de processamento e de comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes 6gicos

de base e definir procedimentos de uso geral necessdrios a uma f4cil e correta utilizacio de todos os sistemas instalados; Participar no planeamento e no controlo de projetos
informativos.

61-Técnico Superior

Executa fungges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisio, no
dmbito das atribuicdes da respetiva unidade.

62-Técnico Superior na drea de Administragio Autirquica

Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestio relativos aos vérios domenios de atividade da administracio municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizacio
e modernizacdo administrativa) acompanhamento e participacdo na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, fungdes de secretariado.

63-Técnico Superior na drea de Ambiente

Andlise estudos e emissdo de pareceres numa perspectiva macroscopica sistemdtica integrada nos assuntos que lhe sio submetidos, para tratamento 4 Iuz das ciéncias do ambiente;
elaboracdo de propostas fundamentadas de solugiio de problemas concretos na rea ambiental; preparagao, elaboragio e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente
campanhas de sensibilizacio e educaciio ambiental; bem como medidas e acdes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protecio ambiental, nomeadamente no ambito de residuos
solidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos. Participacio com eventual coordenacdo em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou
outros; intervencao no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecucio de objetivos com contetido pluridisciplinar.

64-Técnico Superior na irea de Arqueologia e Patriménio/Histéria/Arqueologia

Inventariagdo e avaliacdo dos elementos do patriménio cultural, mével ou imével; colaboragdo na investigacdo, estudo, organizagio, conservacio e divulgacao desses elementos;

Preparagio e coordenacdo de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a hist6ria e patriménio local; realizacio de trabalhos arqueol6gicos e acompanhamento de ubras com
impacto no patriménio cultural.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
(artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

65-Técnico Superior na drea de Histé6ria

Desenvolve funcdes de estudo, concepgiio e adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formacdo na 4rea de
histéria, designadamente nos seguintes dominios de actividade: investigacdo e estudo da hist6ria regional e local, organizacao, conservagio e estudo de fundos documentais,

inventariaco e documentagiio de coleccSes museolégicas. Desenvolve actividades de apoio no ambito da dinamizacio comunitéria, organizagao de acgoes culturais, investigacio e
documentacio.

66-Técnico Superior na 4rea de Arquitetura

Concegdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacSes e obras publicas, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucio; elaboraciio de
informagdes relativas a processos na 4rea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacio de projetos para licenciamento
de obras de construcgo civil ou de outras operagtes urbanisticas; colaboragdo na organizacio de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracio central ou
outros; colaboracio na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenacao e fiscalizagdo na

execucdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas 4reas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e
engenharia.

67-Técnico Superior na 4rea de Engenharia das Ciéncias Agrérias (ramo Animal)

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitiria e controlo higio-sanitsrio das instalacoes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,

conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados.

68-Técnico Superior na drea de Ciéncias da Vida e da Terra /Engenharia Geologica e Minas

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecio e adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: participa na planificacio e implementagdo de programas de sensibilizacio, informacio e educagdo ambiental e adequacio do conteudo e
desenvolvimento do mesmo a diferentes grupos alvo; levantamento e catalogagio de espécies vegetais com interesse cientifico, ecol6gico, urbanistico e histérico-cultural. A sua
atuacio podera abranger, de igual modo, a conservacio e valorizacio das formagdes geol6gicas no contexto da sustentabilidade e proteciio ambiental e do ordenamento do territério.

No campo do geoambiente e ordenamento do territério, para além das 4reas de intervenciio inerentes as atividades anteriores, salientam-se a conservagio e valorizacio dos recursos
minerais e hidricos e de uso do solo.

69-Técnico Superior na drea de Ciéncias Sociais e Humanas

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagsio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséio.
Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializacio nas dreas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacio do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
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it Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
o~ o) (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Py Anexo 1I: Caracterizacio dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

70-Técnico Superior na drea de Comunicagio, Comunicagio e Relagoes Econdmicas

Recolha e tratamento sistemético de informagao interna e externa relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturacio e organizaciio de dados; concegao, desenvolvimento,
gestio e manutengio de sistemas de informacio adequados; desenvolvimento de processos de extragio e andlise de dados a partir dos referidos sistemas; realizacdo e
acompanhamento de estudos de natureza sectorial e territorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agdes de iniciativa municipal ou conjunta.

71-Técnico Superior na irea de Contabilidade e Administragao

Assegura a escrituragio dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e safda de fundos para diversas entidades (operacdes de tesouraria); prepara e fornece elementos
necessdrios ao controlo da execugfio or¢amental, nomeadamente pela verificagio de balancetes didrios de tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outras informacdes
icontabilisticas.

72-Técnico Superior na irea de Contabilidade e Gestio

Propde acdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizacdo e controlo de recursos
financeiros; planifica, organiza e coordena a execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce funcgdes de
consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas éreas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacio das receitas e a realizacio das despesas; organiza e verifica a elaboragio dos documentos previsionais,
suas revisdes e alteragées, bem como os documentos de prestaciio de contas.

73-Técnico Superior de Design/Ramo de tecnologia e Multimédia/Design Cerimica e Vidro/Design Industrial

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegiio e adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes 2 licenciatura e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Criagdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente & producio de materiais, gréficos (informativos e promocionais); Elaboracao de propostas
de materiais graficos adaptados a vérios suportes de divulgacio; Elaboracsio de manuais de identidade de imagens gréficas; projetos de identidade corporativa (corporate identity);
Concecdo e projeto de espacos de divulgagio, incluindo a selegdo e adequaciio dos materiais; Emissdo de pareceres técnicos, no dominio do design.

74-Técnico Superior na 4rea de Direito

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes A defini¢io e concretizacio das politicas do municipio; elabora pareceres e informacoes sobre a interpretacdo e
aplicacéio da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, douttina e outra informaciio necess4ria ao servico em que estd
integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.
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_ Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
: @ (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

FGKO - Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

75-Técnico Superior na drea de Economia /Finangas

Estudo e andlise de dados econ6micos e elaborago de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; realizacio de
estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios; investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas econ6micas e elaboracio de programas de intervengiio nesse
dominio, da iniciativa municipal em articulagio com outras entidades, reabilitacio social e urbana, e engenharia.

76-Técnico Superior na drea de Educagdo de Infincia/ Ensino Basico/Educagio Fisica

Exerce a sua fungdes profissionais de acordo com as orientagdes de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacGes
programiticas e ou curriculares em vigor, bem como do projeto educativo da escola. - artigo 35° do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 19 de janeiro.

77-Técnico Superior na 4rea de Engenharia Agricola/Ciéncias Agronémicas

Promove a elaboragio de estudos e projetos e acompanha a sua execugio no dominio das infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservacao do solo, de acordo com
as necessidades e prioridades da regio agréria; assegura o cumprimento das normas referentes 3 defesa da reserva agricola nacional; colabora com os servigos centrais compctentes
no estudo, definicdo e divulgacdo dos modelos e normas técnicas mais adequados A mecanizagio agricola em matéria de regadio, e garante a satisfagio dos pedidos de apoio

formulados pelas entidades da regido agriria nesta matéria; assegura as acdes decorrentes das medidas definidas no 4mbito da estruturacio fundi4ria, do arrendamento rural, dos
niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploracao.

78-Técnico Superior na drea de Engenharia Civil

Elaboracdo de informacdo e pareceres de carécter técnico sobre processos e viabilidade de construgao; concecdo e realizacao de projetos de obras; concegdo de projetos de estruturas e
fundagdes; concecdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de dguas domesticas e abastecimento de dguas relativos a operagoes de loteamentos urbanos;
execucdo dos cdlculos, assegurando a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengio fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar; preparacdo do programa e
coordenacio das operacbes a medida que os trabalhos prosseguem; preparacdo, organizacio e superintendéncia dos trabalhos de manutenciio e reparacio de construcdes existentes;
fiscalizacao e direcdo técnica de obras; realizacdo de vistorias técnicas; conceco e realizacio de planos de obras, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais,
méquinas e outros equipamentos necessdrios; preparacéio dos elementos necessérios para lancgamento de empreitadas.

79-Técnico Superior na 4rea de Engenharia Geogrifica

Concecio, preparagao, orientagdo e execugdo, no dmbito da sua qualificagio profissional, de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; Orientacio e
verificacdo da execucdo de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideracio titulos de propriedade e outros dados cadastrais; Elaboracio de
relatérios pormenorizados e de pareceres sobre questdes da sua especialidade; Apoio, orientacdo e manutencio da cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital,
recorrendo nomeadamente a tecrologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG (sistemas de informagio geogréfica).
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il Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
5 - ‘{% (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
o
FUNDEO Anexo II: Caracterizacio dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

80-Técnico Superior na irea de Engenharia Mecinica/ Eletromecanica/Aeroniutica

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica inerentes ao respetivo curso superior, inseridas, nomeadamente,
nos seguintes dominios de atividade: acompanhamento, controlo e avaliagiio técnica da execucio de trabalho a desenvolver no ambito e exploragao ¢ manutencio de viaturas,
maquinas e equipamentos, propondo as medidas de reajuste consideradas necessérias; estudo orientaciio e concretizacio de acdes de seguranca e higiene no trabalho, em articulacao
com 0s servigos e entidades competentes nessa matéria.

81-Técnico Superior na érea de Estudos Europeus/Relagdes Internacionais

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio na elaboracdo de projetos passiveis de apoio
financeiro no 4mbito de programas nacionais e comunitérios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogio de investimentos no Concelho;
acompanhamento dos processos relativos A participacdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do
funcionamento de outras organizacdes a que 0 municipio nio pertenca mas cuja atividade tenha interesse.

82-Técnico Superior na drea de Geografia/Geografia e Planeamento Regional

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecio e adaptagdo de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligacGes as escalas local, regional, e nacional; recorre
com frequéncia, as tecnologias informéticas como no caso dos sistema de informacio geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informacio especialmente
referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

83-Técnico Superior na 4rea de Geografia/Geografia Humana/Ordenamento do Territ6rio

Estuda fen6menos fisicos e humanos do territorio no que respeita s suas distribuicdes espaciais e interligacOes as escalas local, regional e nacional; Efetua estudos sobre o ambiente
natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relaces miituas, fazendo observacdes diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizaciio e distribuicao espacial de infraestruturas, populacio, atividades e equipamentos,
ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patrimonio natural ou construido com vista ao
arranjo do espaco e & melhoria de vida das populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informéticas, como no caso dos sistemas de informacdo geografica que permitem obter,
armazenar, manipular e analisar informagao especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geogréficos de relacionamento dos fen6menos.
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i Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

84-Técnico Superior na &rea do Ordenamento dos Recursos Naturais

Promove o tratamento da informagio cartogréfica digital em ambiente SIG; elaboracio e actualizacio do cadastro das redes de abastecimento de dgua, de saneamento e dos circutos
de recolha de residuos sélidos e respetivos contentores; georreferenciacdo dos pontos de entrega das dguas residuais em baixa; digitalizacoes geotrefenciacio dos bens iméveis do
patrimonio dos Servicos Municipalizados;georreferenciagio da recolha dos residuos sélidos diferenciados; andlise de caudais em ZMC’s; inspecciio, verificagdo e localizacio de
eventuais perdas na rede de abastecimento; inspeccéo e verificacdo de eventuais problemas na rede de drenagem de dguas residuais domésticas e pluviais; colaboragio na preparacao
dos indicadores a fornecer 3 ERSAR, entre outras.

85-Técnico Superior na drea de Gestdo de Empresas

Desenvolvimento de funcbes de apoio a atividade financeira, nomeadamente no i4mbito da obtengiio, utilizacio e controlo dos recursos financeiros de acordo com as normas
estabelecidas; colaboracdo na organizacao dos documentos previsionais, bem como do acompanhamento da sua execuciio, nomeadamente no que se refere as respetivas revisdes e
alteragdes, bem como dos documentos de prestagdo de contas; colaboragio na realizagio de pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios e instrugdo de processos de
candidatura a financiamentos de programas comunitérios.

86-Técnico Superior na area de Gestio de Recursos Humanos

Procede as agBes respeitantes a solu¢io, movimentagio e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetaciio dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada
servico; define os perfis mais adequados a cada cargo ou funcio, de forma a adequar o trabalhador a fungéo e dai obter ganhos dc rentabilidade; afere da necessidade de formacio
profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servico e os valores humanos disponfveis, promovendo as necessarias adaptacoes e acGes de formagdo; promove as actes
necessdrias ao recrutamento de pesscal, definindo perfis, métodos e critérios de selecio; afere dos métodos de conducdo de pessoal, promovendo acdes internas destinadas a
rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove reunides tendentes a adocio dos métodos de avaliagdo de pessoal mais corretos e mais adequados a
cada cargo ou fungio; assegura uma correta gestao de conflitos internos e promove a sua resolucao.

87-Técnico Superior na 4rea de Gestio do Desporto

Planeamento, elaboracdo, organizacio e controle de acdes despottivas; gestdo e racionalizacio de recursos humanos e materiais desportivos; concecdo e aplicacdo de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e acdes ao nivel da intervencio nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagdo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escalties de formagao desportiva.

88-Técnico Superior na area da Gestio e Planeamento Turismo/Turismo e Lazer/T urismo/Turismo e Animacio Cultural

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢io e concretizacio das politicas do municipio na 4rea do turismo; recother, tratar e difundir toda a informacio turistica
necessdria ao servico em que estd integrado; planear, organizar e controlar agtes de promocio turistica; participar em a¢des de inspegdio e licenciamento de estabelecimentos de
restauracio e bebidas; emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaco rural; coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais do sector, se de tal for incumbido. Organizacio de eventos e projetos de natureza turfstica; anélise e prestaciio de informacio de interesse turistico; elaboracio de
propostas de textos turisticos, mediante o levantamento de contetidos e investigacao bibliografica; elaboracio de estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal,
relacionados com a sua drea de intervencao; proposta de medidas e estratégias tendentes a boa execucio dos projetos.
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: ;7,79;5; Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

89-Técnico Superior na drea de Lingua Portuguesa

Participar na construcéo de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar, preparar e orientar ou realizar acdes pedagdgicas, no que respeita aos ensinamentos da
lingua portuguesa direcionada para as criancas do pré-escolar e 1.° ciclo, com dificuldades de aprendizagem.

90-Técnico Superior na 4rea de Linguas e Literaturas Modernas

Executa fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo, no
4mbito das atribui¢oes da respetiva unidade.

91-Técnico Superior na drea de Medicina Veterin4ria

" T'reslar fodo 0 apoio tecnica a0s (IVersos SeIvicos municipais ha afea medico-velermaria, designadamente, ac nivel da higiene publica veterinaria, sanigade animal, INspecao,
controlo e fiscalizacdo higieno-sanitéria, profilaxia e vigilincia epidemiol6gica. Garantir a inspecdo e fiscalizacdio sanitrias no Mercado / Praga Municipais e nos estabelecimentos de
venda de produtos animais. Articular-se com a autoridade de savide concelhia nos aspetos relacionados com a satide publica. Executar as medidas de profilaxia médica sanitéria
preconizadas na legislacdo em vigor. Notificar os sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais. Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos
comerciais para venda de animais e de alimentos para animais. Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecudrias, sempre que solicitado para o efeito. Intervir no
licenciamento, controlo e fiscalizagdo da venda ambulante e atividade de feirante onde se comercializem produtos de origem animal. Controlar e garantir a inspecio sanitaria dos
estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem animal.

92-Técnico Superior na érea de Urbanismo

Desenvolve funcdes de estudo, concegiio e adaptagio de métodos e processos cientifico-téenicos, eexcutado com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo formagdo na 4rea de urbanismo, designadamente nos dominios de atividade. Preparacdo de programas de intervencéo e posterior acompanhamento do

desenvolvimentode planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; participacio direta na elaboracao de estudos, planos e projetos urbanisticos; Avaliacio de estudos,

planos e
projetos urbanisticos e emissdo de pareceres.

93-Técnico Superior na drea de Quimica Industrial

Elabora projetos e informagses e asseguta o suporte #écnico adequado relativamente a intervengdes especificas nos seguintes dominios ambientais: amostragens e tratamentos de
dados de poluentes atmosféricos, parametros fisicos ou quimicos do meio hidrico; procede a estudos e assegura o acompanhamento de gestao sobre a caracterizagdo fisico-quimica de
residuos sélidos urbanos, residuos industriais e urbanos; estuda, prepara e implementa medidas de protegio ambiental em matétia de produtos quimicos; colabora em agdes de
formacio e divulgagio junto da populagdo escolar, nomeadamente nas sreas da quimica aplicada aos vdrios sistemas ambientais.
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Py Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

94-Técnico Superior na drea de Comunicagio e Relagdes Pablicas, Comunicagio Social, Jornalismo e Marketing

Desenvolve fungdes de estudo e conceciio de métodos e processos no dmbito da comunicagio social. Executa com autonomia e responsabilidade a organizacio e preparagao da
informacao municipal destinada a divulgacdo. Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na 4drea
da comunicacdo social. Planeia, elabora, organiza e controla actes de comunicacio para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mituo entre entidades ou grupos e o
piiblico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados. Participa em agoes de caracter protocolar. Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacio de eventos
culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

95-Técnico Superior na drea de Secretariado e Administragio

Assegurar funces ao nivel técnico-administrativo, na aplicacio de conhecimentos na drea da gestao autérquica, no atendimento e prestacdo de informacbes a colaboradores sobre
procedimentos regulamentares/ legais; apoio ao controlo de assiduidade; elaboracio de participacdes de acidentes de trabalho e controlo da ADSE, Atualizagfio do histérico de
grupos profissionais, na aplicaciio de gestio de pessoal e vencimentos.

96~Técnico Superior na drea de Servigo Social

Colaboraczo na resolucdo de problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica,
através da mobilizacio de recursos internos e externos, utilizando o cstudo, a interpretaciio e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade;
detecio de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solucGes possiveis do seu problema; ajuda os individuos a utilizar o
grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus
proprios meios; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participacéio na criagio de servicos préprios para as resolver; realizacio de estudos de cardcter
social e reuniSes de elementos para estudos interdisciplinares; realizaciio de trabathos de investigagao.

97-Técnico Superior na érea de Sociologia

Participa na programacio e execucio das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e acdes ao nivel da intervengdo na coletividade, de
acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a drea da respetiva autarquia local; propde e estabelece critérios para a avaliagio da eficicia dos programas de
intervencao social; procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradicdes criadas pelos grupos
ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza acdes tendentes a integracdo e valorizacdo dos cidadiios; realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas 4reas da saiide, do emprego e da educago; investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadgos.

98-Técnico Superior na 4rea de Solicitadoria

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de cstudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes A respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: representacio da Camara Municipal nos mais diversos tipos de negdcios juridicos desde que devidamente mandatado, preparando documentacio

com vista a garantir a seguranca desses negdcios; aconselha sobre obrigacoes fiscais e respetive cumprimento, bem como dar assisténcia em questdes de propriedade horizontal,
administragdo de bem iméveis e inquilinato.
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Aiid. Anexo II: Caracterizacio dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

99-Técnico Superior na 4rea de Psicologia

Efetua estudos da natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em &reas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando,
nomeadamente nas seguintes dreas: promogao de acges necessdrias ao recrutamento, seleciio e orientacio profissional de trabalhadores: resolugiio de problemas de adaptacdo e
|reagaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; deteccdio de necessidades de comunidades educativa, com o fim de propor a realiza¢io de ac¢des de prevengio e medidas

adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacio de necessidades de ocupaciio de tempos livres, promovendo e apoiando actividades de indole cultural,
educativa e recreativa.

100- Superior na drea de Biblioteca e Documentagio

Conceber e planear servigos e sistemas de informagcio; estabelecer e aplicar critérios de organizacao e funcionamento dos servigos; seleccionat, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automéatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores; definir procedimentos de recuperacéo e exploragdo de informagio; apoiar e orientar o utilizador dos servicos; promover ac¢oes de difusdo, a fim de tornar acessfveis as

fontes de informacdo priméria, secundéria e tercidria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliaco dos
resultados.

101-Técnico Superior na irea de Biotecnologia

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo concepgdo e adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes A respectiva licenciatura inseridos
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: programagio das medidas de controlo de qualidade ao nivel do procedimento industrial de alimentos e higiene ¢ limpeza de
dreas industriais e distribuicao alimentar; Planeamento e participagdo em acgdes de formacéo dos responsaveis pelo fabrico e do pessoal afecto aos estabelecimentos referenciados e

dos ocupantes dos mercados municipais, nomeadamente sobre higiene e acondicionamento de produtos alimentares e melhoria dos espacos de venda e exposicao dos produtos
alimentares.

102-Técnico Superior na drea do Cinema

Atua nas dreas do cinema, video fotografia e som, colaborando na realizacio de filmes de apresentaciio da instituicio aos seus utilizadores e aos municipes, sobre o seu
funcionamento e circuitos da mesmo. Realiza videos diversos nas 4reas de interesse para o Municipio.

103-Técnico Superior na irea de Engenharia Téxtil

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliagio e aplicaggo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragiio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos,

104-Técnico Superior em Reabilitagdo e Insercio Social

Conceber, implementar, coordenar e gerir projetos e programas de intervencio social e comunitiria com a finalidade de promover a cidadania e a identidade social, cultural e

comunitdria das populacdes, em geral, e a inclusdo, a integracdio e a reinsercdo social, escolar, educativa, profissional e comunitdria dos cidaddos e das populacdes. Desenvolver
programas de valorizacdo de competéncias no dmbito de integragdo profisional e da reinsercdo social.
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Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

105-Técnico Superior em Ciéncias Politicas e Relagtes Internacionais

Estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogao de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos A participacio do

municipio em organismos e reunides internacionais de natureza poltica, econémica e cultural; acompanhamento do funcionamente de outras organizagdes a que 0 municfpio ndo
pertenca mas cuja atividade tenha interesse.Divulgacio dos produtos regionais.

106-Técnico Superior de Arquitetura Paisagista

Projetar espacos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobilidrio e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragdo paisagfdtica; Executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas 4reas de atuacao comuns, intrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Executa levantamentos e georreferenciagio de zonas verdes do Concelho;
Acompanbhar e fiscalizar espacos verdes pablicos e privados de uso piiblico, de servios contratados pelo Municfpio e acompanhar empreitadas de obras da 4rea.

107-Técnico Superior de Arquivo

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentacio de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probaté6rio e cultural, tais

como documentos textuais, cartogréficos, sudio-visuais e legiveis por mdquinas, de acordo com os sistemas de classificacio que define a partir do estudo da instituicao produtora da
documentagio; Orientar a elaboragdo de instrumentos de descricio documentagio, tais como guias, inventérios, catalogos e indices.

108-Técnico Superior em Medicina Nuclear

Desenvolver agdes nas areas da da Radiofarmacia, Medicina Nuclear Convencional, Tomografia de Emissoes de Positrdes, Hematologia nuclear, doseamentos de radicimunoensaios
e Osteodensiometria. Para além do diognéstico, estes técnicos participam também ao nivel da prevencio, terapéutica, investigacao, gestiio e ensino.

109-Técnico Superior em Linguas e Relagdes Empresariais

Exerce fungdes consultivas, de estudo planeamento, programacio, avaliagio e e aolicacio de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, com

responsabilidade e autonomia técnica, na drea especificas das linguas e relagoes empresariais, com competéncias transversais ao nivel da comunicacdo empresarial e institucional,
participando na programacio e execucio de atividades culturais e ou recreativas.

110-Técnico Superior de Administragio Pétblica e Politicas do Territério

Desenvolve competéncias no dominic da metodologia da pesquisa social, das politicas priblicas e do planeamento territorial, recolhe,

organiza e analisa criticamente a informacio e
difunde resultados do trabalho com autonomia e de forma rigorosa e clara.

111-Técnico Superior de Masica

Assegurar os procedimentos inerentes A organizagio e gestio dos programas de apoio &s artes na drea da misica; Apoiar o desenvolvimentode atividades no Ambito de programas de
dimensdo nacional ¢ internacional; Fomentar a¢des de cooperagio no 4mbito de programas de intercAmbio de musicos.
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Dirigente de Direcdo Intermédia de 1.° Gran

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
(artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Caracterizacao do Posto de Trabalho

Dirigente de Direcgo Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Diregéc Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Diregio Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Dire¢fio Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Constante no art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, na

Dirigente de Direcsio Intermédia de 3.° Grau

sua versdo atual e o aplicavel constante da estrutura
organica dos servicos do Municipio do Fundao, em vigor

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Anexo III: Postos de Trabalho Ocupados em Comissio de Servico

Servico

Departamento de Administra¢do e Finangas

Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos

Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida

Divisao de Gestao Urbanistica

Divisdo de Obras por Administracio Direta e Logistica

Divisio de Espacos Verdes e Limpeza Urbana

Divisdo de Inovacdo e Investimento

Divisdo de Empreitadas

Diviséo de Educacao e Cultura

Area Financeira

Area de Contrataciio Publica

Area de Tesouraria

Area Juridica

Area de Planeamento

Area de Inovacio

Area de Obras Piiblicas

Area de Gestio de Instalacdes e Espacos Municipais
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Anexo III: Postos de Trabalho Ocupados em Comissio de Servico
FinG = — = i

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcfio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregiio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direciio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direco Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregdo Intermédia de 3.° Grau

Area de Obras por Administracio Direta

Area de Biblioteca

Area de Gestao e Programagao Cultural

Area de Patriménio Histérico e Museus

Area de Acao Social e Satide

Area Admistrativa e de Urbanismo

Area Técnica de Urbanismo

Area de Comunicagio Marking e Turismo

Area de Fiscalizacdo

Area de Desporto e Juventude

Area de Projetos ¢ Ordenamento

Area de Migragdes e Acolhimento

Constante dos artigos 42° e 43° da Lei n.°75/2013, de 12

de setembro, na sua atual redacio

Técnica Superior % Secretdria do Gabinete de Apoio ao Presidente
de setembro, na sua atual redacio
O ) 2 in©7S
Técnica Superior SPEnEdoEiEce £2EES da el 72/ 2013, de 2 Secretéria do Gabinete de Apoio & Vereacdo
de setembro, na sua atual redaciio
tall i N 3 i 'o L » - .
Assistente Técnica Constante dos artigos 42° ¢ 43" da Lei n.°75/2013, de 12 Secretédria do Gabinete de Apoio a Vereacio

Coordenador de Informatica

Constante do artigo 14° do Decreto-Lei n.% 97/2001

Servico de Informatica e Modernizacio Administrativa

Coordenador Municipal de Protecgio Civil

Constante no art. 14.° A da Lein.° 65/2017, de 12 de
novembro, na sua atual redacdo

Gabinete de Protegio Civil
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Minuta de Contrato Programa (Proposta)

Entre,

MUNICIPIO DO FUNDAO, pessoa coletiva de direito publico n.° 506 215 695, com sede em Praga
do Municipio, 6230-338 Funddo, neste ato representado pelo Dr. Miguel Tarouca Gavinhos, na
qualidade de Vice-Presidente da Camara Municipal, com domicilio profissional na Praga do
Municipio, portador do Cartdo de Cidaddo n.° 11114079, valido até 09/10/2028, adiante designado
como Primeiro Outorgante ou Municipio,

e

Viverfundio — Promog¢do e Gestio das Condic¢des Estruturais e Infra-Estruturais para o
Concelho do Funddo, E.M., pessoa coletiva n® 507 197 895, empresa publica municipal, com
personalidade juridica e dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede na
Praca do Municipio, Funddo, representada neste ato pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, com domicilio profissional na Praga do Municipio, portador
do Cartdo de Cidaddo n.° 09750875, valido até 02/09/2030, na qualidade de Segundo Outorgante ou

Viverfundio,

Considerando que,
A)
A Viverfundao — Promog¢io e Gestdo das Condi¢bes Estruturais e Infraestruturais do Concelho do
Fundéo, E.M. constitui uma pessoa coletiva de direito piiblico, com natureza empresarial, sob a forma
de empresa local, nos termos do definido pelo Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com as sucessivas alteragdes.
B)
Em face do previsto nos Estatutos da Viverfundao — Promog&o e Gestdo das Condigdes Estruturais e
Infra Estruturais do Concelho do Funddo, E.M., a empresa local tem por objeto a concegio, criagdo,
desenvolvimento, promogfo e gestdo das condi¢Oes estruturais e infraestruturais para o concelho do
Funddo, para as areas do estacionamento urbano, da recuperacio e requalificagdo urbana da habitacéo,
do ambiente, da recuperacdo e requalifica¢iio ambiental, da formag&o e ensino, cultura e desporto, do

desenvolvimento econdémico, social e industrial, do acesso, instalacdo e utilizagdo das novas

@g S 1283 |
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f. Cooperacdo técnica no acompanhamento, gestdo e execu¢do das candidaturas relativas ao PRR,
2020, 2030, entre outras;
g. Outras atividades relacionadas com a transferéncia de competéncias previstas na Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, incluindo a educagdo, saude, agdo social, entre outras;
h. Cooperacao técnica aos programas “Funddo Terra de Acolhimento e Fundéo Inovagdo”;
i. Cooperacdio na gestdo e exploragdo de espagos agricolas e campos experimentais a cargo do
Municipio.

H)
As receitas operacionais anualmente geradas pelas atividades, sdo inferiores aos custos anuais pelo
facto de se adotarem politicas condicionadas por fatores de ordem social e publicas que ndo permitem
que o desenvolvimento da atividade da Viverfundao seja meramente determinado por uma logica de
pura racionalidade econdmica.

D
Se torna necessario estabelecer as condigdes de financiamento, pelo Municipio, das atividades a
desenvolver cuja sustentabilidade ndo foi e ndo sera garantida pelos proveitos gerados, nos termos do
artigo 32.° n.° 4 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com as sucessivas alteragdes. Mas ainda assim
serdo sempre mais econdmicas do que o recurso a servigos prestados por entidades externas.

J)
Ao abrigo da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com as sucessivas alteracdes, diploma que aprovou o
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, no seu artigo 47.° sob a
epigrafe “Celebragdo de contratos-programa com empresas locais de servigos de interesse geral”
determina nos seus n.% 1 € 2 / I- A prestacdo de servigos de interesse geral pelas empresas locais e o0s
correspondentes subsidios a exploragdo dependem da prévia celebrag¢do de contratos-programa com
as entidades publicas participantes. 2 - Os contratos-programa devem definir detalhadamente o
Jundamento da necessidade do estabelecimento da relag¢do contratual, a finalidade desta, os montantes
dos subsidios a exploragdo, assim como a eficdcia e a eficiéncia que se pretende atingir com a mesma,
concretizando um conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a realizagcdo dos

objetivos setoriais.
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a. Gestdo, manutencdo e limpeza de edificios municipais;

b. Gestéio e manutengfio de espagos verdes na cidade do Fund3o;

c. Cooperar na gestdo, manutencéo, formagao e utilizagdo de espagos desportivos na cidade do Fundio;
d. Remocio de veiculos abandonados, no concelho do Fundio;

e. Cooperagéo na gestdo, manutengfo e dinamizagfio de espagos e equipamentos culturais municipais;
f. Cooperagdo técnica no acompanhamento, gestdo e execugio das candidaturas relativas ao PRR,
2020, 2030, entre outras;

g. Outras atividades relacionadas com a transferéncia de competéncias previstas na Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, incluindo a educagdo, saide, agdo social, entre outras;

h. Cooperagéo técnica aos programas “Fundgo Terra de Acolhimento e Fundo Inovagio™;

i. Cooperaglo na gestdo e exploragdo de espacos agricolas e campos experimentais a cargo do

Municipio.

Clausula 2.2
(Responsabilidades da Viverfundio)
1. No ambito do presente Contrato-Programa, constituem responsabilidades da Viverfundio:
a. Gestdo, manutencdo e limpeza de edificios municipais - Planear e¢ desenvolver solugdes
relativas aos edificios municipais.

b. Gestdo e manutencdo de espacgos verdes na cidade do Fundio - Planear e desenvolver

solugdes relativas aos espacos verdes existentes.
c. Cooperar na gesto, manutencéo. formacao e utilizacdo de espacos desportivos na cidade do
Fundio — Planear, gerir e desenvolver solugdes relativas a areas ligadas ao desporto.

d. Remocéo de veiculos abandonados, no concelho do Funddo — Assegurar a remocgdo de

veiculos abandonados em todo o concelho, designadamente, determinar o fim ultimo dos
veiculos removidos, incluindo a venda a terceiros, encaminhamento para abate, nos termos do
Decreto-Lei n.°152-D/2017 de 11 de dezembro, por si ou por entidade autorizada, ou mesmo a
integracdo na frota da empresa.

e. Cooperacdo na gestdo. manutencdo e dinamizacio de espacos e equipamentos culturais -

Planear, gerir e desenvolver solucgdes relativas aos espacos culturais municipais, determinando
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e. Na correta e boa execugdo dos quadros comunitérios, atendendo ao nimero de candidaturas
que se encontram em desenvolvimento pelo Municipio.

2. A finalidade do Contrato-Programa pretende criar condi¢des para que a Viverfunddo, desempenhe

0 seu objetivo estatutdrio, uma vez que a empresa local tem por objeto a concegdo, criagdo,

desenvolvimento, promogéo e gestdo das condigdes estruturais e infraestruturais para o concelho do

Fund3o.

Clausula 4 *
(Objetivos setoriais e indicadores de realiza¢io)
1. S&o considerados objetivos sectoriais:
a. Gesto, manutengéo e limpeza de edificios municipais;
b. Gestdo e manutencéo de espagos verdes na cidade do Fundfo;
c. Cooperar na gestdo, manutencdo, formacao e utilizagéo de espagos desportivos na cidade do
Fundio;
d. Remoc3o de veiculos abandonados, no concelho do Fundio;
e. Cooperagio na gestdo, manutengdo e dinamizagdo de espagos ¢ equipamentos culturais
municipais;
f. Cooperacdo técnica no acompanhamento, gestdo e execu¢do das candidaturas relativas ao
PRR, 2020, 2030, entre outras;
g. Outras atividades relacionadas com a transferéncia de competéncias previstas na Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, incluindo a educagéio, saide, agio social, entre outras;
h. Cooperagéo técnica aos programas “Funddo Terra de Acolhimento e Funddo Inovagio™;
1. Cooperagdo na gestdo € exploragdo de espacos agricolas e campos experimentais a cargo do

Municipio.

2. Sdo fixados os seguintes indicadores de realizagdo para aferi¢do da eficicia e de eficiéncia
da acdo desenvolvida, pela Viverfundfio no que concerne as atividades com subsidio a exploragio,
sendo que as horas € areas previstas se encontram nos anexos ao documento.

a. Gestdo, manutencio ¢ limpeza de edificios municipais.

Sio indicadores:
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Municipal, estabelecerfio as condi¢des do acordo a integrar no presente contrato, dando conhecimento

a Assembleia Municipal.

Clausula 6 *

(Obrigacdes do Municipio)
Constituem-se obrigagdes do Municipio:
1. Assegurar o pagamento a Viverfunddo do valor previsto no n.° 1 da Clausula Quinta nos termos do
n.° 2 da referida Clausula;
2. Promover a assinatura do presente Contrato-Programa no prazo de 10 dias apds a aprovagio do
mesmo pela Assembleia Municipal do Fundéo;
3. Rever o presente Contrato-Programa, em sequéncia de altera¢@o ou ocorréncia que ponha em causa

0s seus objetivos.

Clausula 7 *

(Obrigacdes da Viverfundio)
Constituem-se obrigagdes da Viverfundao:
1. Realizar a execucdo de todas as agdes objeto do presente contrato e garantir, perante o Municipio, o
cumprimento das obriga¢des assumidas;
2. Comunicar qualquer alterag@o ou ocorréncia que ponha em causa os objetivos do Contrato-Programa
com a devida justificagdo e proposta de atuagdo subsequente;
3. Por si, ou através dos seus representantes legais ou institucionais, permitir o acesso aos locais
adstritos a realizac@o das agdes, para efeitos de acompanhamento, controlo e auditoria pelo Municipio
ou entidade que este designe para o efeito;
4. Manter a sua situagfo regularizada perante a administragfo fiscal e seguranga social;
5. Elaborar relatérios de execugdo nos termos dos anexos ao presente Contrato-Programa;
6. Proceder a restitui¢cdo dos montantes indevidamente pagos ou néo justificados que se possa verificar
existirem no apuramento final de contas;
7. Cumprir todas as disposi¢Oes legais e regulamentares que forem aplicaveis as a¢Ges objetivas do

presente contrato.
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Pelo Primeiro Outorgante, Pelo Segundo Outorgante,
O Vice-Presidente da Caimara, O Presidente da Dire¢do da VF,
(Miguel Tarouca Gavinhos,Dr.) (Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.)

O Oficial Publico,

(Jorge Manuel de Brito Estevdo, Dr,)



viver ) fundao

INDICADORES DE REFERENCIA

ESPACOS DE INTERVENGCAO OPERAGOES CULTURAIS ARFA {M2) Valpr EUROS/ANO
1. MANUTENGAO DE ESPAGOS VERDES
ROTUNDA DE "ALCARIA" ESCARIFICACAO/ADUBACAQ/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT. REGA 486 a} 972,00 €
ROTUNDA DA "SANICOBE" ESCARIFICACAO/ADUBACAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT. REGA 530 a} 1 060,00 €
ROTUNDA ENTRADA ZONA INDUSTRIAL ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT. REGA 570 a} 1140,00€
TALUDE DA "QTA DA CARRICA" EN18 ESCARIFICACAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 200 a) 400,00 €
TALUDE DA "CASA CHINA" EN18 ESCARIFICACAO/ADUBACAQ/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 150 a) 300,00 €
CRUZAMENTO DE S.MARCOS ESCARIFICACAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 560 a) 1120,00 €
ROTUNDA DO CONTINENTE ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 200 a) 400,00 €
TALUDE DO "INTERMARCHE" ESCARIFICAGAQ/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 885 a) 1 770,00 €
ROTUNDA DO "INTERMARCHE" ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGCAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 50 a) 100,00 €
TALUDE DO "REQUINTE" ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 1310 a} 2620,00€
TALUDE DA VIA FERREA -"PEDOVIA" ESCARIFICAGAO/ADUBAGAOQ/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 600 a) 1200,00€
ESP. VERDE DA MOAGEM ESCARIFICACAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA 400 a} 800,00 €
ROTUNDA E ILHAS DA AV, DA LIBERDADE-Estagdo ESCARIFICACAQ/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGAQ SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 230 a} 460,00 €
JARDIM DE SANTO ANTONIO ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 975 a} 1 950,00 €
PRACA DE TAXIS ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 100 a} 200,00 €
CANTEIROS RUA DOS 3 LAGARES"ESCOLA PORTA ABERTA" ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 100 a) 200,00 €
ROTUNDA OVAL- RUA 3 LAGARES ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/MAT REGA 100 a) 200,00 €
CANTEIRO DA AVENIDA SANTOS CARRETO ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/MAT.REGA 1560 a) 3120,00 €
ESPACOS VERDES DOS CAMINHEIRQS DA GARDUNHA ESCARIFICAGAQ/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 200 a) 400,00 €
CANT. DA RUA CONS. ALVES MONTEIRO-"PORTA ABERTA" ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAQ SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 130 a) 260,00 €
CANTEIRO AV. MONSE. SANTOS CARRETO ESCARIFICACAO/ADUBACAC/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 1560 a) 3120,00 €
CANTEIROS AV. ALFR. MEND. GIL CANTEIROS AVEN. EUGENIO DE ANDRADE 560 a) 1120,00€
ROTUNDA DA AV. EUGENIO DE ANDRADE ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 28 a) 56,00 €
JARDIM DA "FARMACIA PADEZ"/DR. SIDONIO ESCARIFICAGAO/ADUBACAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 1125 a) 2250,00€
ESP. VERDES DA AV DR. MENDES GIL - "PALAC. DA IUSTICA" ESCARIFICACAO/ADUBACAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAD SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 300 a) 600,00 €
ESP.VERDES DA R.HAAPSALU - "PAL. JUSTICA" ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 150 a) 300,00 €
ESPACO VERDE - R. ALVES MONTEIRO CENTRO CIVICO ESCARIFICACAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 11440 b) 11 440,00 €
TALUDE - R. ALVES MONTEIRO "RESTAURANTE VEGAN" ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGCAQ SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 600 a) 1200,00€
ESPACO VERDE - LOT, DA BOAV/REB, - PR. DE ALCANTARA ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 600 a) 1200,00 €
ESP.VERDE - LOTEAMENTO DO REBORDAO -CAMINHEIROS ESCARIFICACAO/ADUBACAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 200 a) 400,00 €
ESP. VERDE -RUA DR. ALFRE. MENDES GIL -CENTRO CIVICO ESCARIFICACAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 4500 a) 9 000,00 €
ESP. VERDE RUA GIL VICENTE ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 1000 a) 2 000,00 €
ESP. VERDE - CRUZ. RUA GIL VICENTE COM RUA FERN. PESSOA ESCARIFICACAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAQ SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 400 a) 800,00 €
PARQUE VERDE ESCARIFICACAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA 15400 a) 30 800,00 €
TALUDE DO "CANTINHO DO MIMO" ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA 50 a} 100,00 €
ROTUNDA DO "CANTINHO DO MIMO" ESCARIFICACAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 50 a} 100,00 €
JARDIM DA QUINTA DE S. PEDRO ESCARIFICACAC/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 1515 a) 3 030,00 €
ROTUNDA DA AV. EUGENIO DE ANDRADE CORTE DE RELVA/PLANTACAQ SAZONAIS/REGA 28 a) 56,00 €
|INTERIOR DO BAIRRO - CONFR. COM R. DA DIASPORA (APART. SUL PISC. COBERTAS) ESCARIFICACAG/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAQ SAZONAIS/REGA 3200 a) 6 400,00 €
ESPACO VERDE - ENCOSTA VERDE-R. DR. JORGE DA COSTA CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 2140 a) 4 280,00 €
ROTUNDA DA "ESTALAGEM DA NEVE CORTE DE RELVA/REGA/PODA/MAT.REGA 30 a) 60,00 €
PARQUE DAS TILIAS ESCARIFICACAO/ADUBACAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGCAO SAZONAIS/MAT.REGA 6100 a) 12 200,00 €
TALUDE DA RUA JOAO FRANCO-RESTAURANTE DAS TILIAS CORTE DE RELVA/PLANTAGAO/REGA/PODA/MAT.REGA 50 a) 100,00 €
CANTEIRQS DA RUA AURELIO PRETO ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAOQ SAZONAIS/REGA 50 a) 100,00 €
ROTUNDA DO ESPIRITO SANTO ESCARIFICACAO/ADUBACAO/CORTE DE RELVA/MAT.REGA 1200 a) 2 400,00 €
ESP. VERDE DO ESPIRITO SANTO ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTACAO SAZONAIS/REGA 50 a) 100,00 €
CANTEIRO DA R. DOS DESCOBRIMENTOS - "ARTE E DOCE" CORTE DE RELVA//REGA/PODA/MAT.REGA 1000 a) 2 000,00 €
JARDIM DA CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAQ ESCARIFICAGAOCORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 1700 a) 3400,00€
PISCINAS DESCOBERTAS CORTE DE RELVA/PLANTAGAO /REGA/PODA/MAT.REGA 1440 a) 2 880,00€
PARQUE INFANTIL - TRASEIRAS DA FISIOBEIRA CORTE DE RELVA/PLANTACAO /REGA/PODA/MAT.REGA 50 a) 100,00 €
PARQUE DA RUA DO CONVENTO "GINASIO SHFIT" CORTE DE RELVA/PLANTAGAG SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 1000 a) 2 000,00 €
PARQUE DO CONVENTO CORTE DE RELVA/REGA/MAT.REGA 20000 b} 20 000,00 €
JARDIM DO LARGO FRANCISCO SA CARNEIRO-CARTEL ESCARIFICACAO/ADUBACAO/CORTE DE RELVA/PLANTACAQ SAZONAIS/REGA 1600 a) 3 200,00 €
JARDIM DA RUA CONDE DE IDANHA-A-NOVA-ACROPOLE CORTE DE RELVA/PLANTACAD SAZONAIS/REGA/PODA/MAT.REGA 300 a) 600,00 €
JARDIM CAPELA DE S.FRANCISCO ESCARIFICAGAO/ADUBAGAQ/CORTE DE RELVA/PLANTAGAO SAZONAIS/REGA 600 a) 1200,00€
ROTUNDA ANTONIO GUTERRES ESCARIFICAGAO/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/S/REGA/MAT.REGA 1661 a) 3322,00€
ROTUNDA AV.EUG, ANDRADE/PISCINAS ESCARIFICAGAC/ADUBAGAO/CORTE DE RELVA/PLANTAGAQ SAZONAIS/REGA 30 a) 60,00 €
CORREDOR VERDE CORTE DE RELVA/PODAS 20000 b} 20 000,00 €
TOTAL 111043 170 646,00 £
2.DESMATACAO (UMA POR ANO)
EN 18 LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 41537 c) 14 537,95 €
Pavilhdo Municipal LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADQURO 8857 c) 3099,95 €
Sitio do Vale LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 12346 c) 4321,10€
Estacdo LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 237 c) 82,95 €
Estacionamento da Escola Secunddria LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 1616 c) 565,60 €
Pré Fabricados LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO {ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 207 c} 72,45 €
Urbanizagdo Manuel Correia LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 1463 c) 512,05 €
Piscinas descobertas LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO [ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 2144 c) 750,40 €
Espirito Santo LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO {ARBUSTOS) £ CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 5432 c) 1501,20 €
Variante LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 2000 c) 700,00 £
Zona Industrial LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 87003 c) 30451,05€
Pavilhdo Municipal LIMPEZA DE MATERIAL LENHOSO (ARBUSTOS) E CARREGAMENTO PARA VAZADOURO 10708 c) 3747,80 €
TOTAL 173550 60 742,50 €
AREATOTAL(1+2) 284593
TOTAL GERAL (142 +3) 231 388,50 €
22SEGUNDA DESMATAGAO 60 742,50 € 292 131,00 €
33S5EGUNDA DESMATACAO 60 742,50 € 352 m
Valores de referéncia : a) 20.000€/ha
b) 10.000€/ha
¢) 3.500€/ha
NOTA: Havendo aumento de espagos ajardinados ou de desmatagdo os valores de referéncia mantem-se nunca podendo ultrapassar o valor maximo do contrato programa de 620.000€
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LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS
. TOTAL HORAS
EDIFICI Funcionéri

DIFiCiO und 108 Diarias Semanal | Extras MES
Arraiais/Canil 1 7 35 140
Biblioteca 2 14 70 10 320
Casino/Urbanismo 1 7 35 140
CMF/Refeitdrio/Turismo /Memo-Mov 2 14 70 280
CMF/CPCJ/Academia de Cédigo 3 21 105 420
Div-Dot / Museu 1 7 35 140
Fab.Lab.Cowork Acrép. 1 7 35 12 188
M.A.C.B. 1 7 35 140
Moagem 2 14 70 280
Multiusos 2 14 70 20 360
Pavilhdo Desportivo Municipal 2 14 70 40 440
Piscinas Cobertas 4 28 140 0 560
Praga Municipal / Bupi-Acrdpole 2 14 70 10 320
Sanitdrios Publicos / Div.inv.Desenv.(ACIF) 2 14 70 20 360
Semindrio/Apartamentos Municipio 3 21 105 10 460
203 1015 122 4548

Horas Anuais 54576

Valor de mercado | 12,50 € Valor Pregco com produtos 5,00 €

Valor Anual com produtos 272 880,00 €
Valor de mercado | 10,00 € Valor Prego sem produtos 4,00 €
Valor Anual sem produtos 218 304,00 €

NOTA: Havendo aumento de edificios ou de necessidade de aumento de horas os valores de
referéncia mantem-se nunca podendo ultrapassar o valor méximo do contrato programa de 620.000€
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,ﬁ M CRUZ MARTINS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOBRE CONTRATO-PROGRAMA A CELEBRAR

Introdugao

1. Para os efeitos do art.® 25.°, n.° 6 alinea ¢) da Lei 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos 0 nosso parecer sobre o valor do contrato-programa a celebrar entre o
MUNICIPIO DO FUNDAO e a VIVERFUNDAO-PROMOGAQO E GESTAO DAS
CONDICOES ESTRUTURAIS E INFRAESTRUTURAIS PARA O CONCELHO DO
FUNDAO, EM. para o ano de 2024.

2. O Contrato-programa a celebrar foi elaborado nos termos do art® 47° da Lei n°
50/2012, de 31 de Agosto, e especifica que a VIVERFUNDAO-PROMOGAO E
GESTAO DAS CONDICOES ESTRUTURAIS E INFRAESTRUTURAIS PARA O
CONCELHO DO FUNDAO, E.M. tem direito a receber, a titulo de subsidio a
exploracdo, como contrapartida das obrigagées assumidas o valor global minimo de
450.000,00 € (quatrocentos e cinquenta mil euros), que podera atingir até 620.000,00
€ (seiscentos e vinte mil euros), em fungdo do nimero de horas de trabalho e areas
intervencionadas, detathados como segue:

a. Gestéo, manutencdo e limpeza de edificios municipais - até 220.000, 00 € (duzentos

e vinte mil euros);
b. Gestdo e manutengdo de espagos verdes na cidade do Fundéo - até 400.000, 00 €

(quatrocentos mil euros).

Responsabilidades
3. E da responsabilidade do Conselho de Administracio a elaboragdo do Contrato

Programa e o calcuio do valor do subsidio & exploracdo e os respetivos pressupostos
gue lhe esto subjacentes.

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar as condi¢cbes subjacentes a relagao
contratual e verificar a correcdo do calculo do valor do subsidio a exploragéo,
competindo-nos emitir um relatério profissional e independente baseado no nosso
trabalho.
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5. O trabalho a que procedemos foi efetuado teve como objetivo obter uma seguranca
moderada quanto a se o contrato-programa a celebrar cumpre com as normas
aplicaveis e esta isento de distorgdes materialmente relevantes. Na analise efetuada
ao Contrato Programa e respetivos pressupostos consideramos que 0 mesmo se
encontra justificado do ponto de vista econdmico-financeiro, tendo em consideragao a
razoabilidade e conformidade dos valores apresentados.

6. Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitavel para a
emissao do presente parecer.

Parecer

7. Com base no trabalho efetuado, somos de parecer que o valor do subsidio a
exploragdo a receber pela VIVERFUNDAO-PROMOCAO E GESTAO DAS
CONDICOES ESTRUTURAIS E INFRAESTRUTURAIS PARA O CONCELHO DO
FUNDAO, E.M. esta adequadamente calculado, sendo nosso parecer que o contrato-

programa em analise cumpre, para o nivel de seguranc¢a definido, os requisitos iegais
aplicaveis.

8. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros néo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes
dos previstos e as variagdes poderéo ser materialmente relevantes.

Covilha, 14 de dezembro de 2023

CRUZ MARTINS & PEGA MAGRO
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Representada por

o \ /.’ f
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e

4 /' —
Jodo Alﬁerto dz; Cruz/Martins, ROC n.°* 735
f
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1. INTRODUCAO /‘Lﬁ !

1.1. PROPOSICAO

O Conselho de Administracdo da “ViverFund3o - Promocdo e Gestdo das CondigBes Estruturais
e Infraestruturais para o Concelho do Funddo~EEM”, vem do art.2 19.2 dos estatutos da empresa
submeter a apreciacdo e aprovacdo da Camara Municipal do Fund3o o Plano de Atividades e

Orgcamento para 2024,

O Plano de atividades que agora se apresenta assume-se como um instrumento da orientacdo
estratégica da Viver Funddo para o ano de 2024. Em tragos gerais trata-se de um plano de
atividades e orgamento que vdo ao encontro das necessidades da empresa bem como aos novos

Servigos.

Pretende-se uma vez mais, sistematizar e valorizar a atividade e investimento da empresa
municipal ao longo de um ano, de forma a mensurar, planear e racionalizar as suas necessidades

financeiras e demais recursos disponiveis

Este documento ird enunciar guais 0s encargos previsiveis necessarios para manter a estrutura

montada, hem como os niveis de atividade propostos.

1.2. PRESSUPOSTOS GERAIS DO ESTUDO

Este plano de atividades pretende tratar e racionalizar informacdo referente a valores
considerados realistas, tendo em atengdo o tipo de negdcio a que se refere, o mercado em que

a empresa se vai inserir e a conjuntura econdmica e financeira em geral.

O nivel de atividade proposto resuitou de um trabatho de planeamento efetuado pela equipa

técnica da empresa.

Os mapas financeiros previsionais foram elaborados tendo por base o histérico da empresa e a

evolugdo da prestagdo de servigos.

L.f
&
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2. PLANO DE ATIVIDADES

A atividade da empresa municipal para o ano de 2024, ird assentar nos seguintes servicos: I/ \4

Prestacdo de servicos de exceléncia na conserva¢do e manutencdo de todos os espacos
publicos que estejam sob sua responsabilidade;

Gestdo, dinamizagdo e conservagdo das Piscinas Municipais Cobertas e Descobertas;
Gestdo, dinamizacdo e conservagdo do Parque Verde da cidade;

Limpeza urbana;

Limpeza e conservagdo de instalagBes que compreende as atividades de limpeza geral
de todos os tipos de edificios municipais e todos aqueles que estejam servicos
municipais. Estas atividades sdo realizadas principalmente no interior dos edificios
embora possa incluir de partes exteriores associadas.

Acompanhamento da florestacdo da Serra da Gardunha e mata municipal.

Neste sentido, a manutengdo e embelezamento dos espacos verdes existentes na cidade e a
prestacdo de servicos no ambito da Limpeza Urbana continuardo a merecer a prioridade de
intervencdo desta empresa. Outros servi¢os, como a otimizacdo da producgio de flores e plantas,
controle de pragas e doengas em plantagdes urbanas, controle de ervas daninhas e vegetacdo
ndo desejada, a limpeza e lavagem dos espacos de recolha de residuos sélidos, a recolha de
monos domésticos depositados nos pontos de recotha de residuos, a limpeza geral e
conservacdo de edificios municipais e/ou outros que comportem servigos do municipio e a
dinamizacdo e conservacdo de espagos publicos, como as Piscinas Municipais, Parque
Desportivo e o Parque Verde da cidade, Parque do Convento fardo igualmente parte das linhas

de atuacdo da empresa.
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3. ORCAMENTO

O presente documento tem como objetivo principal a identificacio dos recursos necessarios a
“ViverFunddo — Promogdo e Gestdo das Condigdes Estruturais e Infraestruturais para o Concelho

do Funddo EEM”, para que possa cumptir com o seu objeto e com a miss30 a gue se propos.
q i

Os proveitos da empresa terdo origem no novo contrato-programa celebrado com a Camara
Municipal do Fund3o adaptado aos novos servigos, nas receitas provenientes da gestdo das
Piscinas Cobertas e Piscinas Descobertas, da gestdo do Parque Desportivo Municipal, na
prestacdo de servicos de jardinagem e de limpeza, da venda de produtos nos postos de turismo
bem como da exploragéo do snack-bar sito no Pavilhdo Muitiusos, utilizado pelos colaboradores

das empresas sediadas em instala¢gdes municipais.

Assim, com o retomar do normal funcionamento das estruturas de servicos da empresa prevé-
se um aumento de da receita de vendas e prestacdo de servicos adaptados a novas tarifas, j&
gue estas ndo sdo atualizadas @ alguns anos, este aumento tem com base o aumento de receitas
nas piscinas municipais cobertas e descobertas, bem como na exploracdo do snack-bar dos
multiusos, bem como o servigo de desmatacio de espacos de baldios. As outras receitas
provenientes do contrato programa onde se inclui a parte da jardinagem e limpeza de edificios
municipais e os que comportam servicos da autarquia e prestacdo de servigos da limpeza

urbana.
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4. ORCAMENTO DE TESOURARIA

Designacio

Recebimentos do ano

anterior:
Clientes 10.000,00  10.00000  10.000,00  10.000,00  10.000.00 10.00000  10.000.00 7.550,10
Devedores por acréscimos
de rendimentos 160.000,0C0  290.00000  €0.000.00 0,00 0,00 801.000.00 0.00 0,00 0,00 000 000  25.000,00
Qutras contas a receber 54.292,72

Recebimentos do ano:

Vendas 2.057 60 2.057 60 2.057,60 2.057 60 2.057 60 2.057 60 2.057 60 2.057 60 2,057,860 2.057 60 2.057 60 2.057 60
PrestacZo de servicos 71.154,30  87.22530 87.22530 87.22530  87.22530 97.08530 84.150.30 84.150,30 9214530 87.22530 87.22530  87.225,30
Subsidios & exploragdo 37.50000 37.50000 37.500,00 37.500,00  37.500.00 37.50000 37.500,00 37.500,00 37.50000 37.500,00 37.500,00 37.500.00
Jures, dividendos e out.
rend. Similares 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 000 000 000 0.00
Empréstimos bancérios
obtidos o 0,00 0,00 0.00 000 000 0.00 0.00 0,00 0,00 000 000 000
Impostos:
VA 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0ac 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
IRC 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 4509053 0,00 000 0,00 000

Total dos Recebimentos 335.00462 426.782,90 226.78290 136.78290 136.782,80 947.62290 133.70790 176.34853 131.702,80 126.782,90 126.78290 151.782.90

Pagamentos do anc anterior:

Fornecedores 42.818,51  30.000 00 N
Estado Out.Ent.Publicos-
Out. tributacdes 86561
Fornecedores de
investimentos - 252.062 50 252.06250 2.062 50 2.062 50 2.062,50 2.062.50 2.062 50 2.082 50 2.062 50 2.062.50 2.062 50 2.062,50
Credores por acréscimo de
gastos 000 0,00 0,00 000 5.000,00 0,00 000 5.000,00 000 000 0,00 5.000,00
Outras contas a pagar 15.241,93 S

Pagamentos do ano:

Comgras - 000 23.892 18 7.722 18 7.722 18 7.722 18 7.722.18 7.722 18 7.722.18 7.722.18 7.722 18 7.722,18 7.72218
FSE 7.58485 13727,54 1466695 1313695 13.136,95 18.056,95  10.433,92 9.905 70 8.150,01 1598690  13.13695  14.366.95
Impostos:
IVA 0,00 16.233 61 000 000 20.07722 0,00 000 26.34437 0,00 0,00 2593497 0.00
IRC ) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
TSU 15.752 05 11.388.63 11.388,63 11.388 63 11.388 63 11.388 63 11.388,63 2277725 11.38863  11.388,63 11.38863 2277725
Pessoal 55.608,11 55.608.11 55.608,11 55.608.11 55.608,11 55.608,11 9590422  55.608,11 55.808,11 55.608,11 103,560,22  55.608,11
Seguro de acidentes de
trabalho 205,34 205,34 205,34 20534 20534 205,34 35260 20534 20534 205,34 381,64 205,34
Outros encargos com
pessoal
Outros gastos e verdas 0.00 57.00 000 000 0,00 000 57.00 114,00 Q00 0.00 0.00 0.00
Gastos e perdas de
__financiamento ~__0oo 000 43.877.45 0.00 0.00 43.733 41 000 000 38.726 40 000 000 37.963,42
Empréstimos bancérios 0.00 000 B5.34585 0,00 0.00 930.625.16 0,00 0,00 29.82873 000 000 30.38241
Leasings 34451 344,51 344 51 344 51 344 51 344 51 344 51 344,51 344 51 344,51 344 51 344 51
Investimentos 0,00 0.00 000 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00

Total dos Pagamentos 380.48141 403.51941 201.221,53  90.468,21 115.54543 1.069.74678 128.26555 130.083,95 153.83940 93.31816 164.531,59 176.432,66

Saldo no inicio do periodo 61.688 01 621122 2847471 5503608 101.35077 122.588 24 464 35 590670 5217127 3003477 63.49351 2575081

___Saldo no final do periodo 6.211,22 2947471 55.036.08 101.35077 122.588,24 464 35 580670 52.17127  30.03477 6349951 2575081 1.101.08

Valores em euros
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5. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIO

Designacao Valores em euros

ay)

Vendas e servigos prestados 966.060,00
Subsidios & exploragéo '450.000.00
Ganhos / Perdas imputados de subsidiarias. associadas e empreendimentos conjuntos
Variac&o dos inventarios da producéo 0,00
Trabalhos para a prépria entidade B 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -81.636,92
Fornecimentos e servigos externos -145.694,68
Gastos com o pessoal -920.755,38
Imparidade de inventarios (perdas / reversdes) 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversées) 0,00
Provisées (aumentos / reducdes) 0,00
Imparidade de investimentos néo deprecidveis / amortizaveis (perdas / reversdes) 0,00
Aumentos / reducées de justo valor 0,00
Outros rendimentos e ganhos 3
Outros gastos e perdas -15.228,00
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 252.745,02
Gastos / reversdes de depreciagdes e amortizagdes - -83.503,27
Imparidade de investimentos depreciaveis / amortizaveis (perdas / reversdes) 0,00
Resultados operacionais (antes de gastos de financiamento e impostos) 169.241,75
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00
_Juros e gastos similares suportados . -164.303,68
Resultados antes de impostos 4.938,06
Imposto sobre o rendimento do periodo B -330.43
Resultado liquido do periodo 4.607,64

X,{;JTSS'
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6. BALANCO PREVISIONAL
Designacao Valores em euros
ACTIVO
Ativos néo correntes
Ativos fixos tangiveis - B 3.121.192 92
_Propriedades de investimento 2.738.783,97
Ativos intangiveis - 0,88
_Participacées financeiras - outros métodos 13.840,74
Créditos a receber 551.732,52
Ativos por impostos diferidos 44.214 31
6.469.765,34
Ativo corrente
Inventarios 30.387,77
Clientes 492,00
Estado e outros entes publicos 24.269,58
QOutras contas a receber 268.295.00
Diferimentos - 8.100,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 537.390,84
Caixa e depositos bancarios 1.101,08
870.036,27
Total do ativo 7.339.801,61
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital subscrito - 2.970.000,00
Resultados transitados o S 348.911,28
Qutras varia¢bes no capital préprio 46.778.16
Resultado liquido do periodo 4.607,64
Interesses minoritarios 0,00
Total do capital préprio 3.370.297,08
PASSIVO
Passivo ndo corrente
_Financiamentos obtidos 2.700.424,77
Outras dividas a pagar 440.750,00
3.141.174,77
Passivo corrente
Fornecedores 13.274,19
Estado e outros entes publicos 35.914 85
_Financiamentos obtidos 433.848,82
Outras dividas a pagar 345.291,90
§28.329,76
Total do passivo 3.969.504,53

Total do capital préprio e do passivo

~! |

7.339.801.61

ﬂs 226
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O Conselho de Administracao
Presidente

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.)

(Luis Miguel Roque Tarouca Duarte Gavinhos, Dr.)

Vogal

(Maria Alcina Domingues Cerdeira, Dr.?)
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PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE 0OS INSTRUMENTOS DE GESTAO
PREVISIONAL

Introdugio

Nos termos do artigo 25.°, n.° € alinea j) da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, procedemos
a revisdo dos Instrumentos de Gesto Previsional de VIVERFUNDAO-PROMOGAO E
GESTAO DAS CONDIGOES ESTRUTURAIS E INFRAESTRUTURAIS PARA O
CONCELHO DO FUNDAO, E.M., relativos ao periodo de 1 de Janeiro de 2024 a 31
de Dezembro de 2024, que compreendem o Plano de atividades, Orcamento anual de
exploracdo, Orgamento anual de tesouraria, Balango e Demonstragdo de Resultados
previsionais.

Responsabilidades do o6rgao de gestio sobre os instrumentos de gestio
previsional

E da responsabilidade do 6rgdo de gestdo a preparagdo e apresentacdo de
Instrumentos de Gestdo Previsional e a divulgagdo dos pressupostos em que as
previsdes neles incluidas se baseiam. Estes Instrumentos de Gestio Previsional sdo
preparados nos termos exigidos pelo artigo 42.°, n.° 1 a), b) e ¢) da Lei 50/2012, de 31
de agosto.

Responsabilidades auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gestio
previsional

A nossa responsabilidade consiste (i} avaliar a razoabilidade dos pressupostos
utilizados na preparacdo dos Instrumentos de Gestio Previsional; (ii) verificar se os
Instrumentos de Gestdo Previsional foram preparados de acordo com o0s
pressupostos; e (iii) concluir sobre se a apresentagdo dos Instrumentos de Gestéo
Previsional é adequada, e emitir o respectivo relatorio.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) — Exame de Informacgdo Financeira

Prospetiva, e demais normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

1/2
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Conclusio e opinido

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos nao proporcionam
uma base razodvel para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestao Previsional
da Entidade acima indicados. Além disso, em nossa opinido a projeccdo esta
devidamente preparada com base nos pressupostos e esta apresentada de acordo
com o exigido artigo 42.°, n.° 1 a), b) e ¢) da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nio
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente

diferentes dos previstos e as variagbes poderéo ser materialmente relevantes.

Covilha, 14 de dezembro de 2023

o

\

CRUZ MART NS & ASSOC!ADOS SROC, LDA
Registada na CMVM sob o n° 20161596

Representada por Jodo A. Cruz Martins, ROC.°735

NIPC: 513 271 937 - Capital Social: 20.000 Euros - S.R.0.C. N° 304 &2

Telefone: 275 333 9107275 333 911 e-mail: geral@cmasroc.pt
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PARECER PREVIO RELATIVO A PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2024
MUNICIPIO DO FUNDAO

PROGRAMA DE AJUSTAMENTO MUNICIPAL (PAM)
DO MUNICiPIO DO FUNDAO

NoOTA PREVIA

Nos termos do artigo 31.2 da Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto, na sua redago atual, a
proposta de or¢amento dos municipios com PAM esta sujeita a parecer prévio do FAM, o qual
incide sobre a conformidade da proposta com as medidas e obrigagbes nele previstas, a
analise de sustentabilidade de médio e longo prazo e a identifica¢io de riscos orgamentais.

Neste sentido, entende-se ser de ressalvar que n3o se trata de uma aprecia¢do quanto ao
respeito pelas regras previsionais estabelecidas por lei, designadamente na lei de financas
locais ou no POCAL', ndo devendo assim o presente parecer ser entendido como qualquer
validagdo do FAM quanto a observancia daquelas regras, uma vez que esta aprecia¢io
pertencera a outras sedes, nomeadamente & da fiscalizacio sucessiva, cabendo assim a
autarquia total responsabilidade pela sua boa aplica¢do.

O PAM do Municipio do Funddo, aprovado no segundo semestre de 2018, teve como base de
previsao os cendrios macroeconémicos existentes no exercicio de 2017.

Nas previsfes do PAM é expectavel que anualmente seja apurado um saldo total significativo,
resultante das execugbes orgamentais anuais, criando um excedente a ser aplicado na redugio
da divida do Municipio, respeitando o cendrio de sustentabilidade definido. Na elaborac3o da
proposta de orgamento, o Municipio estd vinculado as regras e principios orgamentais
definidos na Lei em vigor, nomeadamente, quanto ao principio do equilibrio orcamental, as
receitas inscritas deverdo prever todas as despesas, o saldo total proposto em orcamento é
nulo.

E ainda de salientar e agradecer a disponibilidade e colaboragdo do Municipio no envio de
diversos esclarecimentos solicitados pelo FAM.

! Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99 de 22 de fevereiro, nas suas atuais
redacdes.
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I. CONFORMIDADE DA PROPOSTA DE ORGAMENTO MUNICIPAL (OM) PARA 2024 COM AS MEDIDAS E
OBRIGAGOES PREVISTAS NO PAM

As medidas e obrigagdes previstas no PAM refletem-se quantitativamente em metas
orgamentais, tanto do lado da receita como da despesa municipal, resultando em objetivos
quanto ao saldo (poupanga) a obter tendo em vista, nomeadamente, assegurar o pagamento
dos encargos com o empréstimo contraido ao abrigo da assisténcia financeira concedida pelo
FAM bem como reduzir o racio da divida total do municipio nos termos programados.

Estando o PAM em fase de execugdo, o Municipio do Funddo elaborou a sua proposta de
orgamento para 2024 com base nos objetivos inscritos no PAM para o mesmo ano.

Nos Quadros 1 e 2 infra, consta um resumo comparativo entre o PAM e a proposta de OM
para 2024 dos principais agregados orgamentais na receita e na despesa.

Receita
Quadro 1 - Comparagdo de montantes previsionais da receita (resumo)

= == = peail| =3 BT =il
Impostos Diretos 5322110,14 6 025 000,00 702 889,86 13,2%
Impostos indirectos 157 287,04 - - 157 287,04 -100,0%
Taxas multas e outras penalidades 447 627,08 878 515,00 430 887,92 96,3%
Rendimentos da propriedade 2 294 985,26 2 125 700,00 |- 169 285,26 -7,4%
Transferéncias correntes 12 065 649,62 20190 164,00 8124 514,38 67,3%
Venda de bens e servigos correntes 3770702,59 4 160 065,00 389 362,41 10,3%
Outras receitas correntes 388 755,83 226 160,00 |- 162 595,83 -41,8%
RECEITAS CORRENTES 24 447 117,56 | 33 605 604,00 9 158 486,44 37.5%
Venda de bens de Investimento - 15 700,00 15 700,00
Transferéncias de Capital 5264 823,02 15311 768,00 10 046 944,98 190,8%
Ativos financeiros - 100,00 100,00
Passivos financeiros - - -
Qutras receitas de capital 338 085,56 22 800,00 |- 315 285,56
Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 24 664,55 2 800,00 |- 21 864,55
RECEITA DE CAPITAL 5627573,13 | 15353 168,00 9 725 594,87 172,8%
RECEITA EFETIVA 30050 026,14 | 48 958 672,00 18 908 645,86 62,9%
RECEITATOTAL | 30074690,69 | 48958772,00 | 1888408131 | 62,8%|

Em termos globais, a receita efetiva prevista é superior em cerca de € 18,9M & constante do
PAM (Quadro 1), o que representa um acréscimo de cerca de 62,9%, sem prejuizo de algumas
diferengas quando se efetua a analise em termos da sua composicio.

Em concreto, no PAM considera-se que a receita a arrecadar seja proveniente, com maior
relevancia, de impostos diretos {IMI, IUC e IMT), rendimentos de propriedade, transferéncias
correntes, venda de bens e servigos correntes, bem como transferéncias de capital. A proposta
de OM para 2024 respeita esta distribuicdo de rendimento, embora as receitas de
rendimentos de propriedade sejam inferiores ao previsto no PAM. O decréscimo de receita
observado nestas e noutras rdbricas é compensado com a previsdo de receita nas restantes
rubricas.
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A receita corrente inscrita na proposta de OM para 2024 do Municipio do Funddo, no
montante de cerca de € 33,6M, corresponde a um aumento de cerca de € 9,1M, face ao
previsto em PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 37,5%.

Relativamente a receita de capital, inscrita na referida proposta de orgamento municipal, no
montante de cerca de € 15,3M, corresponde a um aumento face ao previsto no PAM, em cerca
de €9,7M, significando também um acréscimo previsional de 172,8%.

O valor de cerca de € 15,3M no capitulo de transferéncias de capital é superior em cerca de
€ 10,0M ao previsto no PAM, em particular nas transferéncias do Estado da participagdo
comunitaria em projetos cofinanciados (com mais cerca de € 6,8M do que o previsto em
PAM). Estes valores sdo inferiores ao previsto no PPl, podendo revelar ou uma
suborcamentag¢do para 2024 ou a necessidade de replanear diversas despesas para os anos
seguintes.

Na rubrica de transferéncias de capital do Estado para participagdo comunitaria em projetos
cofinanciados no montante de €10,9M. Segundo foi possivel apurar através dos documentos
enviados pelo municipio as candidaturas que dio origem a esta receita encontram-se
aprovadas, motivo pelo qual se entendeu aceitar este valor ndo obstante os comentérios que
sdo apresentados mais & frene no ponto relativo a andlise da despesa.

A proposta de OM analisada estd de acordo com o Mapa 12 anexo & proposta de Lei do
Orgamento do Estado para o ano de 2024.

No que se refere a transferéncia de competéncias associada a descentralizacdo, esta previsto
na Proposta de OM em consondncia com a proposta de Orcamento Estado para 2024 nas
diversas dreas um montante de € 3,7M para o Municipio.

Despesa
Quadro 2 — Comparagdo de montantes previsionais da despesa (resumo)
! - [Pro octa de OM| D€SVio Proposta | Grau de Desvio

i | PAM  [PropostadeOM| 4eom-PAM | faceaoPam.
Despesas com o pessoal 6941 454,95 | 12 059 020,00 5117 565,05 73,7%
Aquisicdo de bens e servigos 9547 001,69 | 12 725317,00 3178 315,31 33,3%
Juros e outros encargos 851 289,08 ©58 850,00 |- 192 439,08 -22,6%
Transferéncias correntes 1093 576,08 2 638 800,00 1545 223,92 141,3%
Subsidios - - -
Outras despesas correntes 196 753,07 333 500,00 136 746,93 69,5%
DESPESAS CORRENTES 18 630 074,87 | 28 415 487,00 9785412,13 52,5%
Aquisicdo de bens de capital 6242 346,48 | 15 286 548,00 9 044 201,52 144,9%
Transferéncias de capital 1482 274,79 2 726 005,00 1243 730,21
Ativos Financeiros - - -
Passivos Financeiros 2963 257,59 2 437 000,00 |- 526 257,59 -17,8%
Outras despesas de capital 1358,74 1 000,00 |- 358,74
Operagdes extraorgamentais - - -
DESPESAS DE CAPITAL 10 689 237,60 | 20 450 553,00 9761 315,40 91,3%
DESPESA EFETIVA 26 354 696,14 | 46429 040,00 20074 343,86 76,2%
|DESPESA TOTAL 29319312,47 | 48866040,00 | 1954672753 |  66,7%
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A despesa total foi orgamentada em cerca de € 48,8M, superando a previsio do PAM em cerca
de € 19,0M (Quadro 2), o que corresponde a um aumento previsional de 66,7%.

No que respeita a despesa efetiva, 0 montante previsto no OM tem um acréscimo de cerca de
€ 20,0M (76,2%) relativo a previsdo do PAM para o ano de 2024, compensado pela previsdo de
acréscimo de receita (sobretudo transferéncias correntes e de capital).

A despesa corrente inscrita na proposta de OM para 2024 do Municipio do Fundio, no
montante de cerca de € 28,4M, corresponde a um aumento de cerca de € 9,7M, face ao
previsto em PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 52,5%. A despesa corrente primdria
encontra-se orgcamentada em cerca de € 45,7M, um aumento de cerca de € 20,2M, face ao
previsto em PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 79,5%.

De salientar que, em relacdo ao previsto no PAM para o ano de 2024, se verifica um aumento
de despesa corrente nos agrupamentos 01 — “Despesas com o pessoal” {em cerca de € 5,1M),
02 - “Aquisicdo de bens e servigos” (em cerca de € 3,1M) e 04 — “Transferéncias correntes”
(em cerca de € 1,5M) em relagio ao valor inscrito em PAM.

Relativamente a despesa de capital, inscrita na referida proposta de orgamento municipal em
cerca de £ 20,4M corresponde a um aumento face ao previsto no PAM, em cerca de € 9,7M,
significando também um acréscimo previsional de 91,3%. Esta variacdo deve-se sobretudo ao
aumento de 144,9% na aquisi¢do de bens de capital face ao previsto no PAM.

No que respeita ao servico da divida, prevista no OM para 2024 em cerca de € 3,0M,
corresponde a uma diminui¢go na ordem de € 0,7M face ao PAM, significando um decréscimo
de 18,8%.

A despesa total prevista no orgamento em anélise, apesar de superior ao previsto em PAM
para o exercicio de 2024, estd compensada em parte pelo acréscimo de receita
essencialmente originada pelo aumento das transferéncias correntes e de capital relativas as
transferéncias do Estado para a participacdo comunitiria em projetos cofinanciados.
Conforme mencionado adiante, espera-se que no final do exercicio haja um saldo positivo de
cerca de € 0,09M.

No que se refere aos objetivos or¢amentais constantes nas medidas de consolidacio
or¢amental anexos ao PAM, doravante medida(s), o or¢amento do municipio para 2024:

a) Assegura o cumprimento da medida de maximizagio da receita, no que se refere a
impostos diretos, com um aumento de cerca de € 0,7M face a previsio do PAM para
2024, bem como as transferéncias correntes, com um aumento previsto de € 8,1M e
na cobranga de taxas, multas e outras penalidades com um aumento previsto de
€ 0,4M, estando inscrita na receita corrente um montante superior em cerca de
€ 9,5M face ao PAM;
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b) Relativamente as despesas com pessoal, verifica-se um aumento de despesa em cerca
de € 5,1M, devendo assim o Municipio desenvolver esforgos de forma a assegurar a
medida prevista no PAM. Salienta-se que este montante encontra-se compensados
parcialmente pelas transferéncias decorrentes do processo de descentralizacio de
competéncias (cerca de € 3,7M). Neste dmbito o Municipio deve assegurar o
cumprimento da medida prevista no PAM quanto ao controlo da despesa de pessoal,
a excegdo das regras impostas por lei em matéria de aumentos remuneratérios dos
trabalhadores da administragdo publica;

c) Sobre a medida de racionalizagdo da despesa nos consumos intermédios, verifica-se
que existe um aumento de cerca de € ,3,1M face ac montante previsto no PAM,
correspondendo a um acréscimo de 33,3%, devendo serem adotadas medidas que
assegurem o controlo desta despesa de acordo com o PAM.

d) Quanto a medida de contengdo do investimento, observamos que a mesma nio é
assegurada, embora compensada, em principio, através de projetos cofinanciados.

Saldos orcamentais
Quadro 3 — Decomposicio de saldos
SALDOS PRIMARIO EFETIVO TOTAL
PAM 4546 619,08) 3695330,00| 755378,22
OM 2024 3188482,00f 2529632,00 92 732,00
DESVIOS -1358 137,08| -1165698,00| -662 646,22

A perspetiva do FAM é que os municipios aderentes a Programas de Ajustamento Municipal
(PAM) devem gerar excedentes orgamentais que permitam a reducdo gradual do racio da
divida total para que esta se venha a situar abaixo do limiar legalmente previsto, sendo este
indicador, no atual enquadramento, considerado como critico em termos da andlise da
sustentabilidade das finangas autdrquicas, sendo que, no entanto, esta sé se podera avaliar
numa perspetiva dinamica e ndo meramente estatica (cf. ponto Ii).

Os desvios verificados em termos de saldo primério e efetivo, refletem um aumento da
despesa estrutural, em cerca de € 1,3M e € 1,1M, respetivamente, face ao previsto no PAM.

O saldo total apresentado, cumprindo o principio de equilibrio orgamental formal em que as
receitas inscritas deverdo prever todas as despesas previstas, é positivo no montante de
€ 0,09M€£ existindo uma variagdo negativa face ao PAM de € 0,6M.
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Tratando-se de saldos previsionais tendo como referéncia o principio do equilibrio
or¢amental formal, devera o Municipio, em sede de execu¢io, condicionar a despesa face a
receita cobrada garantindo os saldos previstos em PAM.

Conforme o referido no paragrafo anterior, as medidas constantes no PAM e as previsdes
descritas nos anexos na vigéncia do contrato de empréstimo visam gerar excedentes
or¢camentais para a redugdo gradual dos racios da divida. O orgamento apresentado, esta de
acordo com o objetivo definido para o exercicio de 2024, no entanto, deverio ser garantidos
os excedentes primarios relevantes para que a trajetéria de reducdo da divida seja
sustentavel (cf. pontos Il e lll infra), e que acompanhe as previsdes do PAM.

Il. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DE MEDIO E LONGO PRAZO
Encargos plurianuais

Quadro 4: Comparac¢do montantes previsionais GOP e tetos plurianuais de despesa

OM 2024 2024 2025 2026 2027
Plano Plurianual de Investimentos (PPI) 15 286 548,00 26 742 682,00| 20 726 852,00 5106 000,00
Atividades mais Relevantes (AMR) 12 579 800,00| 12 222 500,00| 12 168 100,00| 12 019 100,00
GRANDES OPCOES DO PLANO 27 866 348,00| 38 965 182,00 32 894 952,00| 17 125 100,00

PAM 2024 2025 2026 2027
Despesas correntes 18 630 074,87 | 18 846 402,41| 19 064 931,03| 19 281 739,54
Aquisicdo de bens de capital 6242 346,48| 6328990,72, 649140699 6582 286,69
DESPESA| 24 872 421,35| 25 175 393,13 | 25 556 338,02 | 25 864 026,23

COMPARACAO 2024 2025 2026 2027
PPI - Despesas de capital PAM 9044 201,52| 20413 691,28| 14 235 445,01| -1476 286,69
AMR - Despesas correntes PAM -6 050274,87| -6623902,41| -6 896 831,03| -7 262 639,54
DESPESA| 2993 926,65| 13789 788,87| 7 338 613,98 -2 738 926,23

Quanto a esta matéria, o Municipio remeteu ao FAM um Quadro Plurianual de Programacio
Orgamental (QPPO) que ultrapassa os limites quantitativos de despesa acordados e constantes
do PAM.

Assim, e analisando a despesa constante das GOP (Quadro 4) verifica-se que a despesa
ultrapassa os tetos previstos no PAM, para o ano de 2024, derivado em grande parte da
despesa com investimento com compensagdo na receita relativa a comparticipagio
comunitdria do Estado em projetos cofinanciados e outras transferéncias, ficando também
acima do limite nos anos 2025 e 2026. De referir que o Municipio devera tomar medidas
conducentes de forma a garantir que as dotagdes do Plano Plurianual de Investimentos
acomodem os compromissos plurianuais assumidos.
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Andlise de sustentabilidade da divida

Ajustando o modelo de andlise de trajetéria da divida 3 previs3o constante da proposta de OM
2024 (Quadro 5), observamos a necessidade de para anos futuros se prever a geragdo de
saldos primdrios significativos, uma vez terminada a fase de consolidagdo da divida com
recurso a assisténcia financeira. Caso o esforco realizado até 3 data se mantenha, o prazo para
corregdo do racio da divida em direco ao limiar legal fixa-se em um ano no cendrio central®.

Salienta-se que este cendrio é baseado nos seguintes pressupostos:

* Valores inscritos na proposta de OM em analise e estabilidade dos mesmos nos anos
subsequentes;

¢ Valor de divida do municipio registada no SISAL em setembro de 2023;

¢ Que a medida da receita corrente liquida de 2021, 2022 e 2023 sera igual a previsdo na
proposta do OM para 2024.

De acordo com os pressupostos, no final de 2027, o municipio alcangara um récio de divida
abaixo de 150%, tendo em conta o valor de receita corrente média dos trés anos anteriores de
acordo com a DGAL.

Quadro 5 - Sustentabilidade da divida municipal do Fund3o num cendrio de politicas
invariantes, tendo por base resultados da proposta OM 2024

Ano 2024 Redu¢ho do Récio da Divida na Aeselts [
Divida 5144310002 Andiise de Sensibilidade Ai= 1,00% 300, ¢
Receita Corrente 26 273 248,00 A= 100% 200 e i
bt 20 ;'z 1 —~
dp= -22,34% NOmero de anos (N) para reduzir o ricio da divida abaixo: |, —ia b sl e o X m o
o Qoo 2008 o sow 10 R EREEERRIEIIIBERES
. 1 . 2,00
i= 1,78%  Cenéria central 300 ! -
_ Nimero Anos o 2 3| 400! -
Divida 5144910002 4145805244 3632857409 500 |
Receita 2627324800 2627324800 2627324800 600 n
Rddio Divida/Receita 1,96 158 138 | 700 1 dp=22,3% @-0% L8% 3 3005 >3
Cendrio otlmista -8,00
Nimero Anos [ 2 3
Divida 5144910002 4145805244 3632857409
Fundso Receita 2627324800 2680134028 2706935360
Rocio Divida/Receita 196 155 134
Cendrio imista = i
Nimero Anos 0 2 3
Divida 5144910002 4245183574  37764589,07
Receita 2627324800 2627324800 26273 248,00
Récio Divida/Feceita 196 1,62 144

-10,00

Salienta-se que estes cendrios s3o elaborados considerando o ano de 2024, pelos valores
inscritos na proposta de OM para esse ano, e projetando para os anos seguintes o saldo
primario daqui resultante (em termos ajustados), podendo este variar consoante a evolugdo
das taxas de juro e/ou a da receita municipal.

2 Receita estdvel e taxa de juro semelhante 2 atual.
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lI. IDENTIFICACAO DE RISCOS ORCAMENTAIS

Relativamente aos riscos orgamentais decorrentes da aplicagdo das medidas do PAM o
municipio ndo identifica riscos decorrentes ou n3o da aplicacdo das medidas do PAM
verificando-se, do lado da receita, a existéncia de diferencas significativas relativamente ao
PAM no que se refere a transferéncias da proposta de Orcamento de Estado para 2024 e de
capital na participagdo comunitéria em projetos cofinanciados.

A nivel da receita, o maior risco resulta sobretudo do grande nivel de transferéncias por
financiamento comunitario (€ 10,9M), devendo a despesa associada ser realizada com a
garantia deste financiamento.

No que se refere a despesa corrente, existe um aumento na despesa com o pessoal (73,7%) e
transferéncias correntes (141,3%), face a previsdo do PAM. Relativamente & aquisi¢cio de bens
de capital, o aumento verificado em cerca de 144,9% face & previsio do PAM estd
parcialmente compensado na receita de capital.

O aumento da despesa corrente ndo podera comprometer o saldo primdrio, a médio e longo
prazo, necessario a redugdo gradual do racio da divida.

A pressdo da despesa identificada, face a cobranga da receita prevista no OM, representa
assim um risco orgamental moderado, ndo obstante poderem ser identificadas algumas
medidas de contingéncia.

IV. PROPOSTA E CONSIDERACOES FINAIS

Face ao exposto, a Direcdo Executiva do FAM emite parecer prévio genericamente positivo 3
mas com recomendacdo a proposta de orcamento municipal para 2024, apresentada pela
Camara Municipal do Funddo, na sua versado de 30 de novembro de 2023, sem deixar, contudo,
de emitir as seguintes recomendacbes:

a) Deverdo ser tomadas medidas que garantam a efetivacdo da cobranca da receita
referente as taxas, multas e outras penalidades, transferéncias correntes e de capital;

b} Relativamente a venda de bens de investimento, ndo estando a medida prevista no
Mapa 1 anexo ao PAM, devera o Municipio, caso se concretize a cobranca de referida
receita, proceder a redugdo extraordinaria de divida nos termos da alinea i) do n.2 1
da cldusula 2.2 do Contrato PAM do Municipio do Fundio;

¢} Relativamente a despesa, em sede de execugdo, tomar as medidas necessarias ao
cumprimento da racionalizagdo da despesa com transferéncias correntes e aquisi¢3o
de bens e servigos, caso a receita cobrada seja inferior a receita prevista;
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A verba inscrita nas despesas de capital ultrapassam de forma significativa o0 montante
previsto no PAM, pelo que, em sede de execucdo, deverd ser garantido que, na
possibilidade da existéncia de constrangimentos na cobranga da receita prevista, que
se tomem medidas contingentes de reserva orgcamental no agrupamento
07 “Aquisicio de bens de capital” de forma a que seja garantido o equilibrio
orcamental, ndo sendo permitido o aumento do racio da divida do municipio,
conforme o disposto no contrato de assisténcia financeira;

O Municipio devera tomar medidas conducentes de forma a garantir que as dotagdes
do Plano Plurianual de Investimentos acomodem os compromissos plurianuais
assumidos.

Ajustar os niveis de despesa ao longo da execucdo por forma a garantir saldos
orcamentais semelhantes ou melhores aos previstos em PAM;

Anexar a proposta de OM identificagio e quantifica¢cdo dos principais riscos
orcamentais, designadamente passivos contingentes, mesmo que de forma resumida
e/ou agregada;

Remeter informagdo ao FAM, detalhada por ano e agrupamento da despesa, quanto
aos compromissos assumidos para os exercicios seguintes.

Tendo também em conta o previsto no PAM (clausula 6.2) quanto a disponibilizagdo de todos
os elementos necessarios ao acompanhamento e verificagdo do cumprimento das obrigaces
estipuladas no mesmo, o Municipio do Fund3o deve, ainda:

a)
b)

Remeter ao FAM o OM aprovado;
Dar conhecimento ao FAM das deliberag¢des adotadas quanto a taxas e impostos
municipais, bem como das respetivas notificagdes, nos casos aplicaveis, junto da AT.

O cumprimento das obrigagbes estipuladas no PAM, verificadas em sede de monitorizacio
sera fundamental para a avalia¢io do cumprimento do mesmo, ou seja, independentemente
da previsdo or¢amental agora apresentada, o Municipio estara obrigado ao cumprimento das
metas estabelecidas no PAM, pelo que deverdo pautar a execu¢do do orcamento de 2024
através do estrito cumprimento dessas metas.

Lisboa, 3 de dezembro de 2023

Assinado por: Pedro Manuel Ribeiro Coimbra
Num. de Identificagéo: 09550648
Data: 2023.12.03 15:28:18+00'00'
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