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De acordo com o estabelecido no art.° 33.° n.° 1 alinea ¢) e art.° 25.° n° 1
alinea a), do Anexo | da Lei n.° 75/2013 (Regime Juridico das Autarquias Locais-
RJAL), de 12 de setembro, na sua atual redag&o, e em cumprimento do disposto no
art.®45n.° 1 da Lei n.° 73/2013 (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais - RFALEI), de 03 de setembro, na sua atual redagdo, submete-se 3

Camara Municipal e posteriormente a Assembleia Municipal a proposta de :

Orgamento Municipal para o ano 2022 e respetivas normas de execugdo do

Orgamento Municipal.
Mapa de Pessoal para o ano 2022

Contratagdo de Empréstimo de Curto Prazo ou Conta Caucionada até ao

montante de 1.500.000,00 para o ano 2022.

Fundao, 26 de novembro de 2021
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ORCAMENTO MUNICIPAL 2022

INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redago atual, diploma
que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes
Publicas (SNC-AP), no prevé regras ou disposicdes especificas para a elaboragéo do
orcamento. N&o obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no seu art.° 17.°, que é
excluido da revogacao do POCAL o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que
as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas regras a elaboragdo do
orgamento para o ano do orgcamento a aprovar, mas nao para os anos seguintes
considerados no mesmo.

No entanto, néo obsta a que na elaboragéo do plano orcamental plurianual,
anos seguintes (quatro anos), sejam utilizadas as regras previsionais e os principios
vigentes, bem como o regime consagrado no art.° 44.° do RFALEI. O Orgcamento do
ano 2022 é elaborado nos termos do Regime Financeiro das Autarquias Locais (RJAL)
e do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), nos seus artigos
nao revogados e preparado com base na Norma de Contabilidade de Publica (NCP)
26.

O Orgamento Municipal para o ano 2022 é de 35.871.498,00€ apresentando
um aumento de 918.933,00€ face ao orgcamento inicial do ano de 2021. Verificando-se
um aumento da receita e despesa na ordem dos 2%, Na receita corrente também esta
refletido o aumento das transferéncias por forga de financiamentos comunitarios uma
vez que existem cada vez mais programas e agbes de ambito imaterial a serem
financiadas. S

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO DE 2022

Receitas Despesas
Correntes 26 260 309,00 € 18 987 522,00 €
Capital 9611 189,00 € 16 883 976,00 €
Total 35 871 498,00 € 35 871 498,00 €

De referir que ao nivel do orcamento da receita a componente corrente
contribui com 73% para o total, a de capital com 27%.

Relativamente ao orgamento da despesa, a despesa corrente corresponde a
53% do total e a despesa de capital a 47%.
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O orgamento da receita é considerado prudente e rigoroso, pois tem em conta as
regras previsionais, nomeadamente a média de:

ORCAMENTO DA RECEITA

a) 24 meses, no que se refere aos impostos, taxas e tarifas, constantes no
POCAL;

b) 36 meses, relativamente & venda de bens iméveis, constantes da Lei do
Orgamento de Estado 2021 ainda em vigor.

A receita apresenta a seguinte disposicéo pelas rubricas orgcamentais, previstas
no SNC-AP-

Receitas Correntes

RO1 Receita Fiscal 5595 700,00 €
RO3 Taxas Multas e Outras Penalidade 552 015,00 €
RO4 Rendimentos de Propriedade 2084 400,00 €
RO5 Transferéncias Correntes 14 703 559,00 €
RO6 Venda de Bens e Servicos 3102 015,00 €
RO7 Outras Receitas Correntes 222 620,00 €

Total de Receita Corrente 26 260 309,00 €
Receitas de Capital

RO8 Venda de Bens de Investimento 34 100,00 €
RO9 Transferéncias de Capital 9538 989,00 €
R10 Outras Receitas de Capital 27 000,00 €
R11 Reposicdes ndo Abatidas aos Pagamentos 11 000,00 €

Total de Receita de Capital 9611 089,00 €
Total de Receita Efetiva 35 871 398,00 €
Receita nao Efetiva
R12Receitas com Ativos Financeiros A : 100,00 €
R13 Receitas com Passivos Financeiros
R14 Saldo da Geréncia anterior - Operaces Orgamentais
Total de Receita N3o Efetiva 100,00 €

Receita Total 35 871 498,00 €
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ORCAMENTO DA DESPESA 7

A despesa municipal para 2022, repartida por despesa corrente de 18.952.472,00€,
correspondente a 53%, e de capital de 13.972.892€, correspondente a 47%, reflete um
equilibrio entre as duas despesas.

Despesa Corrente

D01 Despesas com Pessoal 7714 905,00 €
D02  Aquisicdo de Bens e Servigcos 8 800 567,00 €
D03 Juros e Qutros Encargos 833 200,00 €
D04 Transferéncias Correntes 1446 200,00 €
DO5 Outras Despesas Correntes 157 600,00 €
Total Despesa Corrente 18 952 472,00 €
Despesa de Capital
D06 Aquisicdo de Bens de Capital 11967 592,00 €
DO7 Transferéncias de Capital 2 004 000,00 €
D08  OQutras Despesas de Capital 1300,00€
Total Despesa de Capital 13 972 892,00 €
Total de Despesa Efetiva 32925 364,00 €
Despesa ndo Efetiva
DOS Despesa com Ativos Financeiros 19 955,00 €
D10 Despesa com Passivo Financeiros 2 819 200,00 €
Total de Despesa n3o Efetiva 2 839 155,00 €
Despesa Total 35764 519,00 €

GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opgbes do Plano refletem um valor total de 20.187.123,00€ distribuido
pelos seguintes objetivos e com as seguintes ponderagées:

GOP
15%

50 13%

= Equipamento Social e Desenvolvimento
Desenvolvimento Local e Equipamento Coletivo
Ambiente e Qualidade de Vida

Inovacdo Investimento e Emprego
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Encontra-se integrado nas Grandes Opcgdes do Plaho o Plano Plurianual de
Investimentos que totaliza 12.039.521,00€ de investimento previsto para 2022. Da
diferenga entre as Grandes Opgdes do Plano e do Plano Plurianual de Investimentos

resulta o Plano das Atividades Mais Relevantes.

Objectivos GOP PPI
Equipamento Social e Desenvolvimento 2 944 030,00 € 1702430,00€
Educagdo 835 200,00 € 65 000,00 €
Desporto 367 501,00€ 327501,00€
Acdo Social e Satde 1251329,00€ 904 929,00 €
Protecdo Civil 490 000,00 € 405 000,00 €
Desenvolvimento Local e Equipamento Coletivo 2732 870,00 € 799 820,00 €
Parcerias e Cooperacdo 1933 050,00€
Regualificagdo Urbana 789 820,00 € 789 820,00 €
Or¢amento Participativo 10 000,00 € 10 000,00 €
Ambiente e Qualidade de Vida 4498 552,00 € 1538552,00 €
Infraestruturas Basicas - Saneamento 272052,00 € 272 052,00 €
Infraestruturas Basicas - Higiene Publica 1900000,00 £
Cemitérios 30 000,00 £ 30 000,00 €
Infraestruturas Basicas - Agua 1199 500,00 € 149 500,00 €
Rede Vidria e Sinalizacdo 1027 000,00 £ 1027 000,00 €
Aquisicdo de Terrenos 50 000,00 € 50 000,00 €
Economia Circular 20000,00 € 10 000,00 €
Inovacgdo Investimento e Emprego 10011671,00€ 7998 719,00 €
Plano de Desenvolvimento Rural 80 000,00 € 80 000,00 €
Aldeias Historicas 42 000,00 €
Projeto Rio 212 000,00 € 212 000,00 €
Promogdo do Investimento e Qualidade 1071000,00 € 1000,00€
Planeamento Urbanistico e Promogdo do Investimento 320 000,00 € 270 000,00 €
Moderniza¢do Administrativa e Inovagdo 92 000,00 € 82 000,00€
Melhoria de Edificios Municipais 326 000,00 € 326 000,00 €
“"Promog¢ao Cultural e Turistica 925000,00€ ~— 425000,00€
Transportes e Equipamentos 190 000,00 € 190 000,00 €
Eficiéncia Energética 820 000,00 € 820 000,00 €
Parcerias 98 955,00 €
Programas Transnacionais 20 000,00 €
Empreendedorismo Inovagdo e Internacionalizagdo 2680784,00€ 2491784,00€
Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano 2939935,00€ 2939 935,00 €
Desenvolvimento Rural e Agricultura 193 997,00 € 151 000,00 €
20187 123,00 € 12039521,00 €
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As presentes normas de execugdo orcamental, elaboradas de acordo com o disposto
na alinea d) do n.® 1 do art.° 46.° da Lei n.° 73/2013 (Regime Financeirc das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - RFALEI), estabelecem as regras
necessarias a execugéo Orgamento Municipal do Municipio do Funddo para o ano de
2022.

A publicagdo do Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para as Administragbes
Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), e da
nova Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro (LEO), configuraram alteragdes profundas na organizagdo de toda a
informag&o contabilistico-financeira das autarquias locais.

Este normativo visa garantir o efetivo e rigoroso controlo da execucao orcamental,
necessario a implementagéo da politica definida pela Camara Municipal do Fundao.

Capitulo |
Disposi¢coes gerais
Artigo 1.° Objeto

O presente documento estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos
e complementares indispensaveis a execugio do Orgamento do Municipio do Fundao
para o ano 2022, de modo a garantir o cumprimento integrado a nivel das
demonstragGes previsionais e dos principios orcamentais, nos termos constantes dos
seguintes diplomas reguladores:

a) Sistema de Normalizagéo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacéo;

b) Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), na parte ndo revogada pelo
SNC-AP, pontos 2.9.3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as
regras previsionais e as modificacdes do orcamento;

c) Lei de Enquadramento Orgamental em vigor;
d) Lei do Orgamento de Estado;

e) Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada pela Lei n.°
8/2008, de 21 de fevereiro, na sua atual redago;

f) Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagéo da LCPA,
aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redaco atual:

g) Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redacéao, republicada pela Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais - RFALEI);

h) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagso, que aprova o estatuto
das entidades intermunicipais (Regime Juridico das Autarquias Locais - RJAL);
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i) Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Dec;gm(@tl#%ﬁ& de 29

de janeiro, na sua atual redac3o.

j) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
junho, na sua atual redagso;

k) Norma de Controlo Interno, aprovada na reunigo de Camara de 12 de dezembro de
2014 e em Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2015,

) Plano de Ajustamento Municipal e as suas medidas, conforme aprovado em reunio
de Camara de 12 de dezembro de 2018 , Assembleia Municipal de 21 de dezembro de
2018 e visado pelo Tribunal de Contas em 27/12/2018.

m) Mais legislagio aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito

O presente normativo é aplicavel a toda a estrutura orgénica da Autarquia.

Artigo 3.° Execugéo Orgamental

1. A execugdo or¢camental compreende a pratica de todos os atos que integram a
atividade financeira desenvolvida pelos servicos municipais na prossecucao das suas
atribuigbes, traduzindo-se num veiculo de informagéo continua e necessaria ao
acompanhamento de todo um processo de realizagéo de despesas e de arrecadacio
de receitas.

2. A execugdo orcamental deve ainda obedecer as normas legais estabelecidas na
LCPA, ndo podendo conduzir, em qualquer momento, ao aumento dos pagamentos
em atraso. - T o

3. A gestdo orgamental definida pela Cémara Municipal, baseada em medidas de
contencé@o de despesa, na utilizagéo racional das dotagbes aprovadas e nos principios
do equilibrio determinam que todos os servicos da Autarquia efetuem uma rigorosa
gestao dos meios financeiros afetos as respetivas atividades.

4. A anualidade do orgamento, implica o seu inicio de vigéncia a 1 de janeiro de cada
ano civil e a adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de
modo a que seja preservado o equilibrio financeiro. O cumprimento da LCPA obriga ao
estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior que tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo se encontrem

pagos (divida transitada);
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b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior sem fatura associada;

LNpHD

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento/reprogramacio dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados para o ano em curso;

d) Registo dos compromissos com caracter permanente, que néo tenham sido
registados no &mbito das alineas anteriores:

e) Registo das propostas de cabimento que nao foram comprometidas em 2021
(proposta de cabimento por requisitar), nomeadamente dos procedimentos de
concursos que nao foram ainda adjudicados.

5. Considerando o estipulado na LCPA que impede a assungao de compromissos que
excedam os fundos disponiveis, s6 podera proceder-se a cabimentagdo de novas
despesas quando estejam sequencialmente cumpridas as etapas mencionadas no
numero anterior,

Artigo 4.° Modificagdes ao Orcamento e Grandes Opgodes do Plano

1. O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano sdo documentos previsionais, sem
prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas
e receitas ndo previstas ou insuficientemente dotadas. O orcamento pode ser objeto
de alteragdes orgamentais permutativas ou modificativas,

2. A Cémara Municipal ou o Dirigente M&ximo no ambito das suas competéncias
proprias ou delegadas, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestso rigorosa das despesas publicas locais, reorientando,
através do mecanismo das modificacdes orcamentais, as dotagbes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no ponto 8.3.1. do POCAL e na
Norma de Contabilidade Pudblica 26 do SNC-AP. - C—_—

3. O aumento global da despesa prevista d4 sempre lugar a uma alteragio orcamental
modificativa, salvo quando se trate da aplicacdo de receitas legalmente consignadas,
empréstimos contratados ou da nova tabela de vencimentos publicada apés a
aprovacgao do orgamento inicial aprovado pelos 6rg&os.

4. Na alteragdo orgcamental modificativa podem ser utilizadas as seguintes
contrapartidas, para além das referidas no nimero anterior:

a) Saldo da geréncia anterior;

b) O excesso de cobranca em relagdo a totalidade das receitas previstas no
orgamento;

c) Outras receitas que a Autarquia esteja autorizada a arrecadar.

5. A inscricdo de novas rubricas da despesa resultante da diminui¢do ou anulagdo de
outras dotagbes, ou no caso de aumento da despesa, com excecgio das referenciadas

8
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como contrapartida das alteragdes (rubricas orgcamentais exclusivafmente utilizadas em
contrapartida de receitas legalmente consignadas e empréstimos contratados), leva a
necessidade da elaboragdo, apreciacdo e aprovagio de alteragdo orgamental
modificativa ( revisao).

6. As alteragbes orgamentais permutativas podem incluir reforgos de dotagbes de
despesas resultantes da diminuigdo ou anulagéo de outras dotagdes, podendo ainda
incluir reforgos ou inscrigdes de dotagdes de despesa por contrapartida do produto da
contragao de empréstimos ou de receitas legalmente consignadas.

7. As modificagdes do Plano Plurianual de Investimentos consubstanciam-se, também,
em alteragdes orgamentais modificativas e permutativas, tendo o primeiro lugar
sempre que se torne necessario incluir e/ou anular projetos no mesmo considerados,
implicando as adequadas modificacées no orgamento, quando for o caso.

8. Por outro lado, a realizagéo antecipada de agbes previstas para anos posteriores ou
a modificagdo do montante das despesas de qualquer projeto constante do Plano
Plurianual de Investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteracdo ao
plano, sem prejuizo das adequadas modificacées no or¢amento, quando for o caso.

9. As alteragbes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este
instrumento ao perfil temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os
requisitos legais de reparticio de encargos e de autorizagdo de compromissos
plurianuais, sendo da responsabilidade de cada responsavel de servico e da respetiva
tutela assegurar estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragao
orgamental que os deve retratar.

10. As alteragdes orgamentais permutativas ou modificativas devem ser realizadas no
estrito cumprimento dos principios e regras orcamentais, adotando-se o seguinte
procedimento:

a) Os servigos que de algum modo tenham interferéncia na execugao orgamental
-devem enviar ao Departamento de Administracdo e Finangas_(DAF), um mapa. que
identifique as rubricas a alterar com as devidas justificacGes;

b) O DAF elabora uma proposta de modificagdo orcamental que submete 2
consideragao do Executivo para sua apreciacéo.

11. Compete 3 Presidente do Org3o Executivo com o pelouro da area financeira, no
uso da competéncia delegada pela Camara Municipal, aprovar as alteragbes
orcamentais permutativas ou modificativas, dando posterior conhecimento das
mesmas ao restante Executivo.

12. Compete & Camara Municipal, submeter & aprovagao da Assembleia Municipal as
propostas de Revisdo. As alteragdes orgamentais por contrapartida da diminuicdo ou
anulagéo das dotagbes inerentes ao funcionamento da Assembleia Municipal tém,
obrigatoriamente, de ser aprovadas por este Orgao Deliberativo.

4( .
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1. A Gestéo do Patriménio Municipal efetua-se nos termos da legislagéo aplicavel e
regulamentagao interna em vigor.

Artigo 5.° Gestao Patrimonial

2. Compete a Area de Contratagdo Publica com o Apoio da Area Juridica, manter o
cadastro dos bens atualizado na respetiva aplicagao informatica em uso.

3. As aquisigdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opg¢des do
Plano (GOP) e com as dotagdes disponiveis no orgamento aprovado, obedecendo ao
regime juridico e aos principios gerais relativos a despesa e contratacdo publica, as
competéncias dos orgdos municipais, bem como aos métodos e procedimentos
estabelecidos na Norma de Controlo Interno.

Artigo 6.° Gestao de Stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. Todos os bens adquiridos devem dar entrada fisicamente em armazém, com
exce¢do dos bens para obras de administracdo direta, quando autorizada
superiormente.

3. Aregra seré a aquisi¢cdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

4. O armazém deve assegurar as quantidades estritamente necessarias ao seu regular
funcionamento de forma a evitar desperdicios efetuando uma correta analise dos
stocks sem rotacéo.

____5. Todos os bens saidos do armazém, afetos a obras por _administragao direta ou______
outras atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema informatico
devendo identificar- se o fim a que se destinam e estar associados aos respetivos
centros de custos.

6. Obrigatoriedade da realizagdo do inventario anual durante o més de dezembro
efetuado pela Divisdo de Obras por Administragédo Direta e Logistica — DOADL.

7. Apos o inventario anual de existéncias, deve ser elaborado relatério incorporando
uma proposta de alienacdo, dos bens que apresentam rotatividade de stock superior a
doze meses, bem como a manutengao daqueles que, pese embora apresentem média
superior a esse prazo, se justifique a sua manutengdo em armazém.

Artigo 7.° Contabilidade de Gestéao

Devera ser implementada a contabilidade de Gestao por forma a que:

+1o
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1. A execugéo orgamental esteja refletida por centros de custos para:

a) Permitir apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execugdo orcamental na ética econémica e com isso determinar os
custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c¢) Obter a demonstragéao de resultados por fungdes e por atividades.

2. Todos os custos deverdo ser registados na respetiva ficha de atividade, através da
aplicacao informatica a ser adquirida e implementada.

Capitulo ll

Receita Orgamental

Artigo 8.° Principios Gerais de Execugao da Receita

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de
inscrigdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a
cobranga se efetuar.

3. A liquidagdo e cobranga de taxas, precos e outras receitas municipais respeitam o
disposto na Norma de Controlo Interno, no Regulamento de Taxas do Municipio, na
Tabela de Pregos e nos Regulamentos Municipais que estabelegam regras para o
efeito e ainda nos demais-casos em que a lei assim o preveja, -————-

4. Os servigos municipais s&o responsaveis pela correta liquidagdo e arrecadacéo das
receitas, devendo obrigatoriamente ser conferidos e validados os nlmeros de
identificacdo fiscal, providenciando a entrega atempada na Tesouraria do Municipio,
sem prejuizo de conferéncia pela DAF que, para o efeito, pode solicitar aos servigos
emissores os documentos de suporte a arrecadacgao das receitas.

5. A restituigdo de importancias recebidas compete ao DAF que, mediante proposta
emitida pelos servicos responsaveis e superiormente autorizada, procede ao
correspondente envio & Contabilidade e a Area Tesouraria para emissdao do
correspondente documento de devolugao.

Artigo 9.° Entrega das receitas cobradas
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1. O Municipio dispde de diferentes postos de cobranga de /receita que, por estarem
distantes da Tesouraria e/ou por encerrarem em horario posterior, procedem a entrega
e/ou envio dos montantes recebidos e/ou documentos justificativos de deposito até ao
5° dia Util imediatamente seguinte ao da cobranga.

L7

2. A cobrancga efetuada nos locais que dispéem de aplicagdo informatica, € entregue
na Tesouraria juntamente com a guia de receita gerada automaticamente na aplicacdo
informatica. A receita cobrada nos restantes servigos é entregue na Tesouraria com a
respetiva guia de receita.

3. Os terminais de pagamento automatico (TPA) existentes nos servigos municipais
séo encerrados diariamente, permitindo o crédito imediato na conta bancaria. Os
comprovativos dos fechos didrios dos TPA’s, sdo entregues na Tesouraria com as
respetivas guias de receita, possibilitando a conferéncia e registo contabilistico dos
créditos nas contas bancérias.

Artigo 10.° Valores recebidos por referéncias multibanco

1. Os servigos municipais podem pedir ao DAF a emissédo de referéncias multibanco
para emissdo e cobranga de receita.

2. As referéncias multibanco sé serdo geradas ap6s a emissdo da respetiva guia pelo
servigo competente, ficando a pagamento pelo prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 11.° Valores recebidos por transferéncia bancaria

1. A disponibilizagdo do IBAN do Municipio a terceiros carece da autorizagio prévia da
Area de tesouraria.

2. Caso se verifique a autorizagado prevista no ponto anterior, os servigos municipais

~quedisponibilizam - os “dados para pagamento por - transferéncia-bancaria, devem
obrigatoriamente solicitar o envio do correspondente comprovativo de transferéncia
para o servico responsavel pela cobranga, permitindo a regularizagdo da divida em
causa.

3. Os montantes creditados nas contas do Municipio por Organismos do Estado, sdo
regularizados através da guia de receita emitida pela Contabilidade.

4. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, que néo tenha sido
possivel reconhecer até ao final do ano econémico, é liquidado e cobrado como
receita municipal, mediante autorizagdo da Camara Municipal.

5. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero
anterior € regularizada, desde que os interessados apresentem os respetivos
comprovativos de depésito bancério.

+ 12
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1. Sempre que seja exigida a prestacdo de caugdo podem ser adotadas as varias
modalidades previstas na legislagio em vigor.

Artigo 12.° Caugtes

2. Os servigos que rececionem caugdes ou garantias bancarias, nomeadamente no
que respeita a empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos,
processos de licenciamento, entre outros, devem remeter a copia a Area Financeira
que procedera ao seu registo, anexando-se cdpia ao processo administrativo.

3. Compete a Contabilidade emitir as guias de receita, referentes a retengdes
efetuadas nos pagamentos realizados aos empreiteiros, para reforco das caugbes
prestadas com vista a garantir o cumprimento das obrigagbes contratuais.

4. A libertagdo de caugdes ou garantias bancarias é efetuada pelo servigo que lhe deu
origem, nos termos da legislagdo em vigor, mediante informagdo do servigo
responsavel, com a identificagdo da referéncia, do processo que a originou, bem como
das condigbes de libertagdo e apds a devida autorizagdo, devendo remeter a
informag&o & Area Financeira para proceder ao registo da libertagéo.

Capitulo 1l
Despesa Orgamental
Artigo 13.° Principios Gerais de Execugdo da Despesa

1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), e ainda
as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), constantes na Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e respetivas alteragées,
_nomeadamente:

a) As despesas s6 podem ser cativadas/cabimentadas, assumidas/comprometidas,
autorizadas e pagas se estiverem devidamente justificadas, forem legais e tiverem
cobertura orgamental, ou seja, estiverem inscritas no orcamento e, se aplicavel, nas
Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimento e Plano de Atividades
Municipais) e com dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
respetivamente;

b) As dotagbes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizagao;

c) Nao podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis do
respetivo periodo, salvo se houverem disposigdes que o permitam excepcionalmente.

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigées:
“% 13
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i. Ter sido verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

ii. Ter sido registado no sistema informatico de apoio a execugao orgcamental;

iii. Ter sido emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que ¢ refletido na
ordem de compra, nota de encomenda ou documento equivalente.

e) Os pagamentos s6 podem ser realizados quando os compromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso.

2. As ordens de pagamento de despesa caducam a 31 de dezembro do ano a que
respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e n&o pagos
até essa data ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento do ano
seguinte,

Artigo 14.° Fases de Realizagéo da Despesa

O processo de realizagdo de despesa envolve um conjunto de atos e procedimentos
de natureza administrativa e financeira, com a seguinte sequéncia:

a) O servigo requisitante submete a proposta de aquisicdo (Rl ou Formulario de
aquisigao), devidamente fundamentada, descrevendo as carateristicas técnicas e
propondo os fornecedore/s do bem ou servico a consultar, ao responsavel pela
autorizagdo da despesa que, caso autorize, a remete para o DAF que classifica e
encaminha para a Area de Contratagéo Publica, tratando se de contratagdo de bens e
servicos ou para a Divisdo de Empreitadas, apés cabimento quando se trata de
procedimentos de empreitadas de obras publicas.

b) Nesta fase é confirmada a inscricdo da despesa no orgamento com dotagéo
(disponivel e emitida a proposta de cabimento. Caso_ndo exista dotagio orgamental

disponivel, é informado o DAF para reforgo da rubrica, através de uma modificacéo
orcamental ou cancelada a inteng&o de realizagdo da despesa;

c) Na fase da adjudicacdo da proposta economicamente mais vantajosa é
obrigatoriamente de imediato retificado o valor do cabimento, sendo posteriormente
emitido o compromisso apdés verificagdo da existéncia de Fundos Disponiveis

d) Apés cabimentagdo da despesa a Area de Contratagdo Publica ou a Divisdo de
Empreitadas diligéncia no sentido de encetar o procedimento de aquisi¢éo adequado,
de acordo com a legislagdo em vigor, submetendo-o a autorizagdo superior;

e) A rececdo da fatura é feita pelo Balcdo Unico Municipal, que procede ao
correspondente registo na aplicagéo informatica e ao envio para a Contabilidade;

f) A Contabilidade regista a fatura em conferéncia e remete para a Area de
Contratagdo Publica para anexagdo do respetivo processo de despesa e envio ao
servigo requisitante para competente confirmago, ou para o Gestor do Contrato. Nas

14



ol

l
@ vRESENTE A REUNIAO REALIZADA EM
B QAL Joda |

MUNICIPIO DO FUNDASINTE A REUNIAO REALIZADA EM

CAMARA MUNICIPAL !u } ‘ //%

situagbes de ndo confirmagdo da fatura, o servico requisitante devolve a fatura” ao
respetivo servico com a informacéo e fundamentos da nao confirmagao. E notificado o
fornecedor da néo aceitagéo da fatura para emiss3o da competente nota de crédito no
prazo de 10 dias Uteis, com conhecimento & contabilidade. Passado o prazo se néo for
emitida a competente nota de crédito o registo da fatura sera anulado e o documento
devolvido.

g) Relativamente aos processos de empreitadas, a Contabilidade emite o
correspondente cabimento, efetuando o compromisso na fase de adjudicacao.
Posteriormente, os autos de medicéo sdo enviados pela Divisdo de Empreitadas para
a Contabilidade, que efetua a validagdo das faturas com os respetivos autos. Caso se
verifique alguma irregularidade é efetuada a devolugao da fatura.

Artigo 15.° Conferéncia de saldos de cabimentos e compromissos

Considerando a necessidade da contabilidade orgamental da despesa exprimir de
forma verdadeira e apropriada o valor dos cabimentos e dos compromissos, devem
ser cumpridos os seguintes procedimentos:

a) As propostas de realizagdo de despesas que ndo venham a ser autorizadas ou o
sejam parcialmente, apés informag&o pelo servigo proponente, devem ser anuladas ou
reduzidas pela Area de Contratagado Publica, no prazo de cinco dias Uteis apés a
decis&o de n&o autorizagdo ou autorizagdo parcial da realizag@o das mesmas;

b) Os compromissos por faturar ou parcialmente faturados, apés informacéo pelo
servico proponente Area de Contratagdo Publica devem ser anulados, no prazo de
cinco dias Uteis apés a verificagdo da n3o realizagdo da despesa;

c) Compete a Area Financeira, verificar as requisicoes externas nao fornecidas até um
prazo maximo de 360 dias, procedendo a eventuais anulagdes provenientes da nao
concretizagdo do fornecimento ou prestagdo do servico, mediante autorizagdo
superior; N - -

d) Compete & Divisdo de Empreitadas, no ambito da Contratagéo Publica, assegurar
um controlo eficiente dos niveis de execugdo de cada empreitada bem como os seus
custos finais, informando a Contabilidade das alteragbes necessarias ao valor dos
cabimentos e/ ou compromissos inicialmente contratados.

Artigo 16.° Conferéncia de faturas

1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser remetidas para os servigos
requisitantes, para proceder a sua confirmacéo, no sentido de aceitar que o valor da
fatura, as quantidades e a qualidade dos bens e servigos rececionados s&o aqueles
que foram requeridos e foram colocados & sua disposicdo ou controlo, sendo que o
prazo para proceder a confirmacéo é de 5 dias Uteis.

4/ 15
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2. As faturas provenientes de processos de despesa a realizar por empreitada devem
ser acompanhadas do respetivo auto de medicéo.

S
~UND
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3. Sempre que se verifique o términus da faturacdo associada as despesas
mencionadas no ndmero anterior, deve-se proceder & emissdo do auto de recegao
proviséria ou documento equivalente, que permita a respetiva inventariacao. O referido
documento deve ser acompanhado da situagdo final da empreitada e da discriminacgao
dos trabalhos por rubricas para que se proceda a analise da natureza dos ativos
sujeitos a inventariagdo e enviada pela Contabilidade para a Area de Contratacdo
Publica.

4. As faturas que se encontrem em condiges de serem confirmadas devem sé-lo num
prazo maximo de cinco dias uteis.

6. Sempre que os bens adquiridos tenham que ser utilizados para substituicdo ou
conservagao e/ou reparagdo dos ja existentes e a sua natureza seja suscetivel de
inventariagdo, deve ser mencionado aquando da conferéncia da fatura e
acompanhada do auto de abate, para que a proceda ao abate do equipamento
substituido ou a atualizaco do seu valor patrimonial.

Artigo 17.° Gestao de Contratos

1. Compete a Area de Contratagso Publica coordenar os processos de aquisicdo de
bens e servicos e & Diviséo de Empreitadas as empreitadas em obediéncia ao Cadigo
dos Contratos Publicos, as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagcao
prévia do Tribunal de Contas quando aplicaveis e & demais legislagdo em vigor.

2. Compete a cada um dos gestores de contrato nomeados a gestdao e
acompanhamento dos contratos em vigor, devendo comunicar a Area de Contratagéo
Publica ou a Divisao de Empreitadas, os incumprimentos contratuais, a aplicagédo de
penalidades, ou outras questdes relacionadas com a execugao dos contratos, para
que possam ser acionados 0S necessarios mecanismos legais.

Artigo 18.° Suspensao da aquisigdo de bens e servicos

1. Ficam suspensas quaisquer as aquisicbes de bens e servicos a partir do dia 01 de
dezembro de 2022 até ao final do mesmo ano.

2. Se, a partir da data supramencionada, existirem aquisicbes de bens e servicos
consideradas imprevisiveis e indispensaveis ao bom funcionamento do Municipio,
estas terdo que ser justificadas pelo dirigente do servigo, validadas conjuntamente
pelo Sr. Presidente.

Artigo 19.° Compromissos Plurianuais

.
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1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do art.° 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e subsequentes alteragdes, e n.° 3, do art.° 6, da referida Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, ¢ delegada, no Presidente da Camara, a competéncia para a
assungdo de todos os compromissos plurianuais que respeitem as regras e
procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e
subsequentes alteragdes, e demais normas de execucéo de despesa, e ainda, os que
resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opg¢des do Plano, em
conformidade com a projegdo plurianual ai prevista, ficando, desde logo, concedida
autorizac@o prévia genérica favoravel a assungéo de compromissos plurianuais, nos
casos seguintes:

a) Quando resultem de projetos ou agées constantes das Opcoes do Plano;

b) Quando os seus encargos nio excedam o limite de 100.000€ (cem mil euros) em
cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugdo
de trés anos;

c) Quando todos os procedimentos de contratacdo publica, com efeitos econémicos
plurianuais, sé podem, legalmente, ser iniciados com a adogdo da decisdo
administrativa de contratar, desde que se encontre conquistado tal formalismo.

d) A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia
concedida nos termos apresentados, sd podera fazer-se quando, para além das
condigdes previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na LCPA
e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas.

2. O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungbes de
compromissos, desde que respeitadas as condigdes constantes no n.° 1, ja assumidas
Ou a assumir no exercicio econémico de 2022.

Artigo 20.° Empréstimos de Curto Pra:zo

1. Nos termos do disposto no n.° 5 do art.° 49.° e art.° 50.° da Lei n.° 73/2013 e da sua
republicagéo na Lei n.° 51/2018, é pedido autorizagdo & Assembleia Municipal para a
contragéo de um empréstimo de curto prazo até ao montante de 1.500.000,00€, que
sera obrigatoriamente contratado apés consulta a, pelo menos, 3 entidades bancérias,
estabelecendo as condigdes a praticar.

2. O empréstimo a curto prazo é contraido apenas para ocorrer a dificuldades de
tesouraria, devendo ser amortizado até ao final do exercicio econémico em que foi
contratado;

3. Sem prejuizo do supra disposto, inclui-se a aprovacao do empréstimo de curto
prazo para ser deliberado pela Assembleia Municipal, conjuntamente com aprovagao
do presente orgamento.

Artigo 21.° Autorizagdes Assumidas
+ 5
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1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, as seguintes despesas:

a) Encargos com o pessoal,

b) Encargos de empréstimos;

¢) Rendas e alugueres;

d) Contribuiges e impostos, reembolsos ao Estado ou organismos dependentes;
e) Energia elétrica, gas, combustiveis e outros encargos com instalagées;

f) Comunicagdes telefénicas e postais;

g) Prémios de seguros;

h) Senhas de presenca a reunides dos membros dos Orgaos do Municipio;

i) Encargos de natureza judicial de tramitagdo processual corrente, como sejam as
taxas de justica e outros legalmente previstos;

j) Quotas de participagoes.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos a entidades por Operagdes
de Tesouraria.

3. A autorizagdo do pagamento das despesas previstas no n.° 1 estd condicionada a
prévia assunc¢ao de compromissos de fundos disponiveis.

Artigo 22.° Processamento de Remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela Divisao
de -Administragdo e Recursos Humanos; mais precisamente pela Secgao -de Recursos
Humanos; As ordens de pagamento relativas a remuneragbes, serdo processadas
pela Contabilidade, mediante informacgao enviada pela Secgéo de Recursos Humanos.
O pagamento sera obrigatoriamente efetuado no dia 22 de cada més, ou no dia util
imediatamente anterior.

2. A Seccdo de Recursos Humanos assegura o envio para a Contabilidade da relagdo
de penhoras sobre vencimentos, da relagdo de descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes, Seguranga Social e demais entidades beneficiarias de
descontos/retengdes sobre os trabalhadores.

3. Todos os encargos inerentes as despesas de salde, prestacdes familiares diversas,
ajudas de custo, horas extraordinarias em dias Uteis e em dias de descanso semanal e
feriados, subsidio de transportes e outras remuneragdes acessodrias terdo de dar
entrada na Secgéo de Recursos Humanos, impreterivelmente, € cumprindo as normas
e instrugbes em vigor, até ao dia 5 do més seguinte ao da ocorréncia, sob pena do
processamento respetivo se verificar apenas no més posterior ao da entrega.

¥ o
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Artigo 23.° Pagamentos

1. Apds o processamento das faturas, é efetuada a listagem das obrigagtes a liquidar
face a disponibilidade de tesouraria.

2. A selegdo das faturas e outras despesas a liquidar é feita de acordo com o
estipulado na LCPA, ou por instrugéo superior.

3. Compete a Contabilidade proceder a emisséo das ordens de pagamento e submeté-
las a autorizagdo do Executivo Municipal

4. Compete & Tesouraria efetuar os pagamentos, preferencialmente por transferéncia
bancaria, procedendo diariamente a conferéncia da folha de caixa e do resumo diario
de tesouraria.

5. A realizagdo de pagamentos ou a concessdo de apoios financeiros e sem prejuizo
do exposto em legislagdo especifica em vigor, encontra-se condicionada a
apresentacido das declaragbes da situagdo contributiva e tributaria regularizada,
quando os mesmos sejam superiores a 3.000,00 nos termos da legislagdo em vigor. A
apresentacéo das declaragcbes mencionadas € dispensada, sempre que o interessado
preste consentimento ao Municipio do Fundao para a respetiva consulta.

6. Nos casos em que a declaracdo ou a consulta identifique a existéncia de divida, é
retido o montante em débito com o limite maximo de 25% do valor total do pagamento
a realizar. Perante uma situacdo de dividas fiscais e dividas contributivas, o montante
retido deve ser repartido pelas entidades credoras na proporgdo dos respetivos
~créditos, nunca podendo a retengéo total exceder o limite referido.

Artigo 24.° Abertura e Movimentagdo das contas do Municipio

1. A abertura das contas bancérias necessarias para os efeitos exigidos por Lei e/ou
regulamentos que vinculam o Municipio no ambito dos Fundos Comunitarios, podem
ser autorizadas pelo Exm. Sr. Presidente devendo dar-se conhecimento ao executivo e
constar do respetivo Resumo Diario de Tesouraria.

2. A movimentagéo das contas é efetuada com a assinatura da Chefe de Area de
Tesouraria ou um tesoureiro com autorizagéo para o efeito e por um dos membros do
executivo com fungbes a tempo inteiro.

Artigo 25.° Apoios Concedidos

¥ .
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1. Os apoios financeiros a conceder no ano de 2022 aZenfidades legalmente
constituidas que prosseguem fins néo lucrativos, tendo por objeto o desenvolvimento
de atividades de natureza cultural, recreativa, desportiva, social ou outra de interesse
para o Municipio, serédo objeto de deliberagéo tomada pela Camara.

2. A concesséo de apoios e beneficios publicos a entidades e organismos legalmente
existentes que prossigam no Municipio fins de interesse publico, nas areas da cultura,
recreio, desporto, ocupagéo de tempos livres, educacéo, saide solidariedade social,
carece obrigatoriamente de aprovagdo da Camara Municipal, nos termos das
disposi¢des constantes no art.° 3.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3. Os subsidios e outras formas de apoio s&o atribuidos mediante deliberagdo da
Céamara Municipal devendo ter sempre em consideragdo as atribuicbes e
competéncias constantes das disposicbes legais vigentes, as quais devem ser
exercidas no respeito pelo quadro legal vigente para a administragdo local.

4. Deve o membro do Executivo que receciona o pedido de apoio, subsidio efou
comparticipago, solicitar junto do servigo responséavel dessa area, a elaboragéo da
informagéo sobre a apreciagéo e verificagdo da legalidade da entidade beneficiaria,
bem como de todo o enquadramento legal, conforme norma de controlo interno em
vigor.

5. A documentagéo e requisitos que devem ser observados pelo servigo responsavel
dessa area, na constituicdo de processos de concessido de apoios, subsidios e/ou
comparticipagbes devem ser enviados a Divisdo de Administracdo e Recursos
Humanos, versando, sem prejuizo do que possa estar estabelecido em regulamento
préprio, o seguinte:

a) Verificagdo de que a entidade beneficiaria se encontra legalmente constituida
através de instrumento juridico adequado & natureza desse organismo, como da
entrega dos seus representantes legais;

b) Apresentagdo do numero de identificacdo fiscal da entidade, emitido pelo Registo _
Nacional de Pessoas Coletivas, documento inerente ao registo da constituicdo do
organismo;

c) Apresentacéo do orgamento, plano de atividades e dos documentos prestacéo de
contas da entidade beneficiaria dos apoios, subsidios e/ou comparticipacées;

d) Entrega do IBAN, devidamente autenticado por Entidade Bancaria;

e) Apresentacdo dos documentos comprovativos da regularizagdo contributiva
(Seguranga Social) e tributaria (Finangas) da entidade beneficiaria.

6. A atribuicdo de apoios, subsidios efou comparticipagdo ficam sujeitas a
cabimentagdo prévia no Orgamento e se aplicavel, nas Grandes Opgdes do Plano
(Plano Plurianual de Investimentos e no Plano de Atividades Municipais), bem como
compromisso de fundos disponiveis e ao cumprimento dos requisitos legais referidos

nas alineas anteriores.
% 20
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7. Apés verificagdo do disposto nos numeros anteriores, compete ao servugo
responsavel pelo procedimento do pedido de apoio, subsidio e/ou comparticipacdo
submeter o assunto a deciséo pelo 6rgédo competente.

8. Sempre que sejam elaborados protocolos, acordos ou outros documentos com
entidades e quando impliquem despesa, devem ser enviados para a Area Financeira
de modo a poder ser efetuado o registo do cabimento e do compromisso e
nomeadamente o adequado controlo da sua execugao financeira.

9. Em caso de aprovagédo, os documentos s&o remetidos quer para a Contabilidade,
como para os servicos mencionados no ponto 4, os quais devem promover o
acompanhamento da execugdo do aprovado de forma a assegurar que os dinheiros
publicos foram utilizados de acordo com o fim para que foram atribuidos.

10. Deve o referido servigo informar a Contabilidade de que foram cumpridas todas as
premissas para o processamento da despesa.

Artigo 26.° Juntas de Freguesias
1. Encontram-se em vigor protocolos, entre o Municipio e as Juntas de Freguesia:

a) A renovacéo dos protocolos esta dependente da aprovagdo, no Orcamento do
Municipio, do Mapa de Apoio Financeiro anexo, onde constam os montantes
atribuidos a cada Freguesia;

2. Adicionalmente, considera-se autorizado pela Assembleia Municipal, no ambito da
gestao corrente, o apoio as freguesias no quadro da promocdo e salvaguarda
articulada dos interesses proprios das populacdes (alinea j) do art.° 25.°, do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), nos termos do regulamento de apoio municipal
_de apoio as freguesias aprovado e publicado na 22 série do DR de 9/10/2014 através

de edital n® 910/2014

Artigo 27.° Fundos Fixos

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pela Camara
Municipal, a constituicdo de fundos fixos, por conta da respetiva dotagéo orgamental,
visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. A desagregacéo pelas diferentes classificagbes econdmicas sera definida caso a
caso. As despesas realizadas através dos fundos fixos deverdo onerar, segundo a sua
natureza, as correspondentes rubricas orgamentais de classificagdo econdémica e ser
devidamente justificadas.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo fixo s&o objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituigdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal
e registo da despesa em rubrica de classificagédo econémica adequada.
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4. O fundo fixo sera saldado até ao pendltimo dia util do més de dezembro, nio
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Para o ano 2022 propbe-se a constituigdo de 7 fundos fixos:

Gabinete do Presidente, para as rubricas de despesa cujo responsavel pelo
manuseamento e reposicéo sera a Secretaria, Dr.® Anabela Melo Martins, seguem os
valores distribuidos pelas seguintes rubricas orcamentais:

Classificagao Montante
Descricao
Orcamental Mensal
02-020121 Outros Bens 300,00€
02-020211 Representagéo dos Servigos 500,00€
02-020225 Outros Servigos 300,00€
02-02010201 Gasolina 200.00€
02.02010202 Gasdleo 200.00€

Gabinete do Vereador, Dr. Pedro Manuel Figueiredo Neto, para as rubricas de
despesa cujo responsével pelo manuseamento e reposi¢ido sera a Sr® Carina Enes
Reis, seguem os valores distribuidos pelas seguintes rubricas orgamentais:

Classificagao Montante
Descri¢ao
Orc¢amental Mensal
02-020121 Outros Bens 300,00€
02-020211 Representagao dos Servigos 400,00€
-02-020225 - utros Servicos A 300,00€
02-02010201 Gasolina 200.00€
02.02010202 Gasoleo 200.00€

Gabinete do Vice-Presidente, para as rubricas de despesa cujo responsavel pelo
manuseamento e reposicdo sera a Sr.? Teresa Maria Aguilar dos Santos Ramos,
seguem os valores distribuidos pelas seguintes rubricas orgamentais:

Classificagao Montante
Descricao
Orcamental Mensal
02-02010202 Gasoleo 500,00€
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02-02010299 Outros Combustiveis 200,00€
02-020106 Alimentagao-Géneros p/confec. 500.00€
02-020112 Material de Transporte - Pegas 500,00€
02-020114 Outro Material - Pegas 500,00€
02-020121 QOutros Bens 300,00€
02-020203 Conservacao de Bens 400,00¢€
02-020211 Representagéo dos Servigos 300.00€
02-020220 Outros Trabalhos Especializados 500,00€
02-020225 Outros Servigos 200,00€
02-020105 GOP 2014/5002 Alimentacéo - Refeigdes Conf. 300.00€
Protecgéo Civil
02-020121 Outros Bens 300.00€
02-020109 GOP 2021/5 1 Produtos quimicos e farmacéuticos 500.00€
02-020225 Outros Servigos 500.00€

Gabinete da Vereadora, para as rubricas de despesa cuja responsavel pelo
manuseamento e reposicao sera a secretdria, Dr.? Elisabete Mateus Ivo, seguem os
valores distribuidos pelas seguintes rubricas orcamentais:

Classificagao Montante
Descrigdo
Orgamental Mensal
02-02010202 Gasoéleo 400,00€
02-020105 -Alimentacao — Refei¢cées Conf. 300,00€
02-020121 Outros Bens 800,00€
02-020203 Conservagéao de Bens 100,00€
02-020225 Outros Servicos 500,00€
02-020106 Alimentacao - Géneros 300,00€
02-020106 Gop 2020/1 5 Alimentacao - Géneros 1.400,00€
02-020121 Gop 2020/1 4 Outros Bens 400,00€
02-02010299 Outros 100.00€

Para os servicos administrativos e operativos, cujo responsavel pelo manuseamento e
reposicao sera a Diretora de Departamento de Administragdo e Finangas, Dr.2 Maria
Isabel Carvalho Campos, para as seguintes rubricas orcamentais:
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Classificacao Montante
Descrigcao
Orgamental Mensal
02-020108 Material de Escritério 100,00€
02-020118 Livros e documentagio técnica 50,00€
02-020121 Outros Bens 200,00€
02-06020305 Outras despesas correntes 300,00€

Inovagédo e Investimento, para as rubricas de despesa cujo responsavel pelo
manuseamento e reposigéo sera a Dr.? Barbara Rafaela de Freitas Viveiros, seguem
os valores distribuidos pelas seguintes rubricas orcamentais:

Classificacao Montante
Descrigao
Orcamental Mensal
02-020225 Outros Servigos 200,00€
02-020121 Outros Bens 400,00€
02-020203 Conservacao de Bens 200,00€
02-020225 Outros Programas de Cooperacio 300.00€

Transnacional
GOP 2016/5017

Administragcdo Direta, para as rubricas de despesa cujo responsavel pelo
manuseamento e reposicéo sera o Chefe da Divisao de Obras de Administragdo Direta
e Logistica, Eng. Ricardo Miguel Dias Alves, seguem os valores distribuidos pelas
seguintes rubricas orgamentais:

Classificacéo Montante
Descrigéo
Orcamental Mensal
02-020117 Ferramentas e utensilios 500,00€
02-020121 Outros Bens 2.500,00€
02-020203 Conservagao de Bens 500,00€
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Capitulo IV

Disposigoes Finais

Artigo 28.° Controlo Orgamental

1. O controlo orgamental é efetuado mensalmente pela Area Financeira através da
analise dos mapas de controlo orcamental da receita e da despesa, do resumo diario
de tesouraria e demais mapas de execugdo orcamental.

2. Diariamente é confrontado, pela Contabilidade, o resumo diario de tesouraria com o
diario de receita e despesa, bem como com as folhas de caixa.

Artigo 29.° Validade

A validade do presente documento é coincidente com o periodo de vigéncia do
orcamento para o ano econémico de 2022.

Artigo 30.° Entrada em Vigor e Alteragées

O presente documento entra em vigor em 1 de janeiro de 2022.
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DOCUMENTOS ANEXOS

Conforme artigo 46° da Lei 73/2013, de 3/09:

| — Responsabilidades contingentes

Il - Mapa de Empréstimos

Il — Mapa de Delegacédo de Competéncias e Apoios as Juntas de Freguesia

IV — Mapa das Entidades Participadas



Municipio do Fundao

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2022

Receitas Montante (€) | Despesas Montante (€) )
Correntes .......cccceeenen. 26 2§O 309 Correntes ........ccceeuee. 18 987 522
Capital  .ocoreeeernee 9 6!11 089| Capital  ...cccoveene 14 044 821
Total | 35871 398 Total: 33032 343
Efetivas ..o 35871 398 Efetivas ..o, 33032 343
Néo efetivas.................... 100 Néo efetivas.................... 2839 155
Total ‘ 35871498 Total: 35871498
Servigos Municipalizados | 0| Servigos Municipalizados 0
Total éeral: 35871498 Total Geral: 35 871 498
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Municipio do Fundao

Resumo do!orgamento por Capitulo para 2022

Receitas Montante

Impostos directos 5595700
Impostos indirectos 1000
Contribuicdes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE
Taxas, multas e outras penalidades 551 015
Rendimentos da propriedade 2084 400
Transferéncias correntes 14 703 559
Venda de bens e servigos correntes 3102015
Outras receitas correntes 222 620

Total das Receitas Correntes: 26 260 309
Venda de bens de investimento 34 100
Transferéncias de capital 9 538 989
Qutras receitas de capital 27 000
Reposi¢cBes nao abatidas nos pagamentos 11 000

Total das Receitas de Capital: 9 611 089

Total das Receitas Efetivas: 35 871398
Activos financeiros 100
Passivos financeiros
Recursos proprios comunitarios
Saldo da geréncia anterior
Operagoes extra-orgamentais
Total das Receitas ndo Efetivas: 100
Total das Receitas: 35 871 498

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
11

09
10
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal

Aquisi¢do de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante

7714 905
8 851 567

833 200
1430 250

157 600

Total das Despesas Correntes:

Aquisigao de bens de capital
Transferéncias de capital
Outras despesas de capital

18 987 522
12 039 521
2 004 000
1300

Total das Despesas de Capital:

14 044 821

Total das Despesas Efetivas:

Activos financeiros

Passivos financeiros
Operacfes extra-orgamentais
Operagoes extra-orcamentais

33032343

19 955
2819 200

Total das Despesas Nio Efetivas:

Total das Despesas:

2 839 155

35 871 498
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Cédigo ‘Designacio Montante
Class. Econdmica €

01 Impostos directos

0102 QOutros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 3700 000

010203 Imposto tnico de circulagéo 620 000

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 1255 000

010205 Derrama 20 700
Total do Capitulo Econémico 01: 5595 700

02 Impostos indirectos

0202 QOutros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais 1000
Total do Capitulo Econémico 02: 1000

04 Taxas, muitas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 82 500

04012302 Loteamentos e obras 182 000

04012303 Ocupagao da via publica 100 300

04012305 Caca, uso e porte de arma 15

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 9600

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéo 900

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 900

_..0401239905 ._Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 77 300

0401239906 Publicidade 500

0401239999 Outras 60 500

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 18 400

040202 Juros compensatérios 13 500

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenactes 4 600
Total do Capitulo Econémico 04: 551 015

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras institui¢des financeiras 50

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 50

Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 1112
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagio Montante
Class. Econémica €

0509 ParticipagGes nos lucros de administ. publicas

050999 Qutras 9 900

0510 Rendas

051003 Habitagbes 9 800

051004 Edificios 114 900

051005 Bens de dominio publico 1949 700
Total do Capitulo Econémico 05: 2 084 400

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060102 Privadas 9400

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 100

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 10 563 349

06030102 Fundo Social Municipal 517 809

06030103 Participacao fixa no IRS 862 760

06030106 Transf.Cor/Adm Central/Estado/TransComp Lei50/2018 35663

06030107 Participagdo no IVA - Art® 26-A da Lei 73/2013 133 398

06030199 Outras 234 900

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 2089 580

060307 Servigos e fundos auténomos

06030799 Transf.Corr. - Adm Central- Fundos e Serv.Autén.Ou 21 000

060309 Serv.fund.auton.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 210 000

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 24 300

060604 Outras transferéncias 100

0608 Familias

060801 Familias 200

0609 Resto do mundo

060901 Unido Europeia-Instituicbes 1000
Total do Capitulo Econémico 06: 14 703 559

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentacio técnica 2900

Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Péag. 2/12
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ORGAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagao Montante
(Tassfcom = E -
070103 Publicacbes e impressos 15
070105 Bens inutilizados 50
070106 Produtos agricolas e pecuérios 50
070107 Produtos alimentares e bebidas 2200
070108 Mercadorias
07010801 Agua 800 700
07010803 Outros 100
070109 Matérias de consumo 6 800
070199 Outros 2400
0702 Servigos
070201 Aluguer de espacos e equipamentos 87 800
070207 Alimentagao e alojamento 10 400
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020802 Servigos recreativos 4 400
07020803 Servigos culturais 2 500
070209 Servigos especificos das autarquias
07020201 Saneamento 687 600
07020902 Residuos solidos 887 800
07020904 Trabalhos por conta de particulares 100
07020905 Cemitérios 33 200
07020906 Mercados e feiras 3000
07020907 Parques de estacionamento 15 500
07020908 Microproducao 41 100
07020999 Outros 6 000
070299 Outros
07029999 Outros 100
0703 Rendas
070301 Habitagbes 495 300
070302 Edificios 12 000
Total do Capitulo Econémico 07: 3102015
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 800
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 120
Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 3/12
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagio Montante
Class. Econémica ﬁ

08019999 Diversas 221700

Total do Capitulo Econémico 08: 222 620
Total das Receitas Correntes: 26 260 309

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 33 900

0802 Habitagbes

090210 Familias 50

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 50

090310 Familias 50

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040103 Outros 50
Total do Capitulo Econdmico 09: 34 100

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

100101 Pablicas

10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 105 000

100102 Privadas 100

1003 Administrag&o central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro - 11473 705

10030104 Cooperagao Técnica e Financeira 100

10030105 Art. 35°% n° 3 da Lei n°. 73/2013 1265763

10030106 TranCapit/AdmCentr/Estado/TranCompLei50/2018 5000

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 6 989 321
Total do Capitulo Econdmico 10: 9538 989

13 Outras receitas de capital

1301 Qutras

130199 Outras 27 000
Total do Capitulo Economico 13: 27 000

15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢bes ndo abatidas nos pagamentos

Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 4/12
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Cédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €
150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 11 000
Total do Capitulo Econémico 15: 11 000
Total das Receitas de Capital: 9611 089
1 Activos financeiros
1110 Alienagéo de partes sociais de empresas 100
Total do Capitulo Econdmico 11 100
Total das Receitas nao Efetivas: 100
Total das Receitas Correntes: 26 260 309
Total das Receitas de Capital: 9611089
Total das Receitas Efetivas: 35 871 398
Total das Receitas Nao Efetivas: 100
Total do Orgamento da Receita: 35 871 498

Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 5/12



; . PRESENTE A REUNIAQ REALIZADA EM
PRESENTE A REUIIAO REALIZADA
QAU

: o

Municipio do Fundiao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagio Montante
| Class. 5rgénicaEconémi_ca B €
01 Administragdo Autarquica
01 01 Despesas com o pessoal
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 8 850
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021303 Senhas de Presenga 28 850
Total do Capitulo Econémico 01 37 700
Total das Despesas Correntes Organica 01: 37 700
Total do Capitulo Orgénico 01: 37 700
02 Céamara Municipal
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgéos autarq. 130 000
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungoes 3 000 000
02 01010402 Alteragdes obrigatérias de posicion. remuneratério 5000
02 01010403 Alteragbes facultativas de posicion. remuneratério 1000
02 01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 1000
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 270 000
02 010108 Pessoal aguardando aposentacao 10 000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1480 000
02 010141-- Representacdo —— 50 000
02 010112 Suplementos e prémios 5
02 010113 Subsidio de refeigéo
02 01011301 Pessoal dos quadros 300 000
02 01011302 Pessoal em qualquer outra situagio 60 000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal
02 01011401 Pessoal dos quadros 540 000
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 235 000
02 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 40 000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 50 000
02 010204 Ajudas de custo 32 500
02 010205 Abono para falhas 15 500
Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Pég. 6/12
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagio Montante
Class. Organica/Econémica | €
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021301 Prémios de desempenho 100
02 01021302 Outros 75 000
02 01021303 Senhas de Presenga 4 000
02 010214 Outros abonos em numerério ou espécie 100
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a salude 165 000
02 010302 Outros encargos com a salde 70 000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 9000
02 010304 Outras prestagdes familiares 3000
02 010305 Contribuicdes para a seguranca social
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 530 000
02 0103050202 Regime Geral 510 000
02 010308 Outras pensdes 10 000
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 80 000
02 010310 Outras despesas de seguranca social 1000
Total do Capituio Econémico 01: 7 677 205
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisigdo de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 110 500
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 25000
02 02010202 Gasoleo 199 800
02 02010299 Outros 112 000
02 020104 Limpeza e higiene 23 000
02 020105 Alimentacéo-Refei¢cbes confeccionadas 136 000
02 020106 Alimentag&o-Géneros para confeccionar 17 000
02 020107 Vestuério e artigos pessoais 19 000
02 020108 Material de escritério 21300
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 89 000
02 020112 Material de transporte-Pecas e pneus 40 000
02 020113 Material de consumo hoteleiro 10 000
02 020114 Outro material-Pecas 8100
Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 7112
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Municipio dé?undéo

,\
<
ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa
Cédigo Designagao Montante

 Class. Organica/Econémica | €
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 24 300
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 1051 000
02 02011603 Outras 5000
02 020117 Ferramentas e utensilios 6 000
02 020118 Livros e documentacao técnica 3 300
02 020119 Artigos honorificos e de decoracdo 2400
02 020120 Material de educago, cultura e recreio 18 000
02 020121 Outros bens 158 100
02 0202 Aquisi¢ao de servigcos
02 020201 Encargos das instalacdes 838 300
02 020202 Limpeza e higiene 1910 000
02 020203 Conservacéo de bens 157 800
02 020204 Locacao de edificios 1074 750
02 020205 Locagéao de material de informatica 40 000
02 020206 Locagéo de material de transporte 77 000
02 020208 Locagéo de outros bens 60 347
02 020209 Comunicagdes 189 000
02 020210 Transportes 538 000
02 020211 Representagdo dos servigcos 10 400
02 020212 Seguros 59 500
02 020213 Deslocagdes e estadas 34 600
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 179 000
02 020215 ~ Formagdo 24 600
02 020216 Seminarios, exposigbes e similares 41 300
02 020217 Publicidade 89 100
02 020218 Vigilancia e seguranca 48 200
02 020219 Assisténcia técnica 86 000
02 020220 Outros trabalhos especializados 103 200
02 020222 Servigos de salide 11700
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 152 000
02 020225 Outros servigos 1047 970

Total do Capitulo Econémico 02: 8 851 567
02 03 Juros e outros encargos
02 0301 Juros da divida publica
Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 8/12
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PRESENTE A REUNIAO REALIZADA EM

PRESENTZ £ Ui TAOREALIZADAEM ey 11y 1o
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Municipio undao .

/e

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

~ Cédigo Designacio Montante
Class. Organica/Econdmica ) €

02 030103 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras

02 03010301 Empréstimos de curto prazo 11 000

02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 17 900

02 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado

02 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 789 500

02 030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 800

02 0303 Juros de locag3o financeira

02 030303 Edificios 1 500

02 030305 Material de transporte 500

02 030307 Magquinaria e equipamento 1000

02 0305 Qutros juros

02 030502 Outros 10 000

02 0306 Outros encargos financeiros

02 030601 Outros encargos financeiros 1 000
Total do Capitulc Econdmico 03: 833 200

02 04 Transferéncias correntes

02 0401 Sociedades e quase sociedades n3o financeiras

02 040101 Publicas

02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 526 000

02 0403 Administracido central

02 040301 Estado 1 000

02 0405 Administragao local

02 040501 Continente

02 04050102 Freguesias 129 800

02 04050104 Associagdes de municipios 30 000

02 0407 Instituigbes sem fins lucrativos

02 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 276 050

02 0408 Familias

02 040802 Outras

02 04080201 Programas Ocupacionais 300 000

02 04080202 Outros 167 400
Total do Capituio Econémico 04 1430 250

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas

Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Péag. 9/12
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Municipio do Fundio /o

PRESENTE A REUNIAO REALIZADA EM
PRESENTE A REUMIAO REALIZADA EM = 1y | -0\

4 1)) polA Y,

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Codigo

Class. Oaénica/Econémica '

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Emitido em: 25-11-2021 14:33:34

06020101
0602010101
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010202
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010304
07010305
07010307__
070104
07010401
07010402
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010410
07010412
07010413

Designagéo Montante
] €
Impostos e taxas pagos pela Autarquia
Taxa de Gestéo de Residuos - TGR 600
Outras
Outras restituicbes 200
IVA pago 2000
Servigos bancarios 16 800
Outras 138 000
Total do Capitulo Econémico 06: 157 600

Total das Despesas Correntes Organica 02: 18 949 822
Aquisicéo de bens de capital
Investimentos
Terrenos 30 000
Habitacbes
Construgao 0
Aquisicao 80 000
Reparacéo e beneficiagéo 50 000
Edificios
Instalagbes de servigos 2 444 838
Instalagbes desportivas e recreativas 248 001
Mercados e instalagoes de fiscalizacdo sanitaria 136 000
Creches 10 000
Escolas 50 000
Qutros o 4 188 666
Construgdes diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 1416 820
Sistemas de drenagem de aguas residuais 272 052
lluminagéao publica 773 000
Parques e jardins 10 000
Instalactes desportivas e recreativas 79 500
Captacgéo e distribuicao de agua 154 500
Viagéo rural 60 000
Sinalizagéo e transito 80 000
Infraestrut. para distribuicdo energia eléctrica 31000
Cemitérios 30 000
Outros 375 000

Maria Isabel Carvalho Campos

’ Pég. 10/12



PRESENTE A REUNIAO REALIZADA EM

PRESENTE A 5L #AO REALIZADA EM 231N | 22l !

Municipio do Fundao :

y//

Class. OLgér1_k:a/Ecc)n_<3_mfca 1

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

02

Codigo

070105
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070112
070113
070115
0702
070203
070205
0703
070301

08

0805
080501
08050101
08050102
08050104
0807
080701
0808
080802

1"
1102
110201

09

ORCAMENTO PARA O ANO 2022

Designacao
Melhoramentos fundiarios
Material de transporte
Outro
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico
Outro
Ferramentas e utensilios
Artigos e objectos de valor
Investimentos incorpdreos
Outros investimentos
Locagéo financeira
Edificios
Material de transporte
Bens de dominio plblico
Terrenos e recursos naturais

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Administragéao local
Continente

Municipios

Freguesias

Associagbes de municipios
instituigdes sem fins lucrativos
Instituigoes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Total do Capitulo Econémico 08:

Outras despesas de capital
Diversas
Restituigbes

Total do Capitulo Econémico 11:

Total das Despesas de Capital Organica 02:

Activos financeiros

- Despesa

Montante
€
245 000

30 000
31000
50 000
10 000

550 144
10 000
25 000

323 000

150 000

71000
5 000

20 000
12 039 521

1000
1214 000
8 000

731000

50 000
2004 000

1300
1300

14 044 821

Emitido em: 25-11-2021 14:33:34

Maria Isabel Carvalho Campos

Pag. 11/12
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PRESENTE A REUNIAO REALIZADA EN
PRESENTE A REUMAOREALZADAEW = /1 !

&g 1L &LQ;ZA
Municipio do Fundao :

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagio Montante
Class. Organica/Econdmica €
02 0908 Unidades de participagado
02 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 19 955
Total do Capitulo Econdmico 09: 19 955
02 10 Passivos financeiros
02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1520 000
02 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 1292 000
02 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7 200
Total do Capitulo Econémico 10: 2 819 200
Total das Despesas ndo Efetivas Organica 02: 2839155
Total do Capitulo Organico 02: 35833 798
Total das Despesas Correntes: 18 987 522
Total das Despesas de Capital: 14 044 821
Total das Despesas Efetivas: 33 032 343
Total das Despesas Nao Efetivas: 2839 155
Total do Or¢gamento da Despesa: 35871 498
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de ..... T, de .cocvnnnnn. Em de e de ..o
Emitido em: 25-11-2021 14:33:34 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 12/12
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Cédigo

Class. EcdnGﬁi(@

01

0102
010202
010203
010204
010205

02

0202
020206

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012308
04012399
0401239901
0401239902
0401239905
0401239906

Municipio do Fundio

ORGCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Plano or amental plurianual

Designagao

Impostos directos
Outros
Imposto municipal sobre iméveis

Imposto Unico de circulagdo

Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis

Derrama

Impostos indirectos

Outros ]
Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagao da via publica

Caga, uso e porte de arma

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Outras

Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao
Taxa pela emiss&o do certificado de registo

Taxa de Gestdo de Residuos - TGR

Publicidade

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Montante
€

3 700 000
620 000
1255 000
20700

1000

82 500
182 000
100 300

15
9 600

900
200
77 300
500

2023

3700 000
620 000
1255 000
20 700

1000

82 500
182 000
100 300

15
9 600

900
900
77 300
500

2024

3700 000
620 000
1255 000
20700

1000

82 500
182 000
100 300

15
9600

900
900
77 300
500

2025 2026
3700 000 3700 000
620 000 620 000
1 255 000 1 255 000
20 700 20 700 3
m
(727
m
=
]
[ g 2]
1000 100 E-
=
o~ £
C i
6
E
82 500 82 500 =
182 000 182 000 E
>
100 300 100 300 )
15 15 3},
m
9 600 9 600 E
% =
900 m
]
900 [~ e
900 900 : g‘,
77 300 77 300 & -
500 500 < E
Pag. 1/18 E
m
=
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Codigo
Class. Econémica
0401239999

0402
040201
040202
040204
05
0502
050201
0507
050702
0509
050999
0510
051003
051004
051005
06
0601
060102
0602
060201
0603

Municipio do Fundéo

ORGCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Designagao

Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras

Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Participagbes nos lucros de administ. pablicas
Outras

Rendas

Habitagbes

Edificios

Bens de dominio publico

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas

Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigbes financeiras

Administragdo central

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Montante
€
60 500

18 400

13 500

4 600

50

50

9 900

9800

114 800

1949 700

9400

100

2023
60 500

18 400

13 500

4 600

50

50

9900

9 800

114 900

1949 700

9400

100

Plano orgamental plurianual

2024
60 500

18 400

13 6500

4 600

50

50

9900

9 800

114 900

1949 700

9 400

100

2025 2026
60 500 60 500
18 400 18 400
13 500 13 500
4 600 4 600
50 50
50 50
9 900 9900
9 800 9 800
114 900 114 900
1949 700 1949 700
9400 9 400
100 100

RN

“
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Municipio do Fundéo

Cédigo
Class. Econémica
060301

06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030199
060306
060307
06030799
060309
0606
060601
060604
0608
060801
0609
060901
07

0701
070102
070103

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Designagao

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagao fixa no IRS

Transf.Cor/Adm Central/Estado/TransComp Lei50/2018
Participagdo no IVA - Art® 26-A da Lei 73/2013
Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Servigos e fundos auténomos |
Transf.Corr. - Adm Central- Fundos e Set'v.Autén.Ou
Serv.fund.autdn.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
Seguranca social

Sistemas de solidariedade e seguranga social
Outras transferéncias

Familias

Familias

Resto do mundo

Unido Europeia-Instituigdes

Venda de bens e servigos correntes

Venda de bens

Livros e documentagéo técnica

Publicagdes e impressos

Montante
€

10 563 349
517 809
862 760

35663
133 398
234 900

2 089 580

21 000
210 000

24 300
100

200

1000

2900
15

2023

10 563 349
517 809
862 760

35663
133 398
234 900

2089580

21000
210 000

24 300
100

200

1000

2900
15

Plano or¢amental plurianual

| 2024

10 563 349
517 809
862 760

35 663
133 398
234 900

2089 580

21 000
210 000

24 300
100

200

1000

2900
15

2025

10 563 349
517 809
862 760

35 663
133 398
234 900

2089 580

21000
210 000

24 300
100

200

1000

2900
18

&,
~

2026

10 563 349
517 809
862 760

35 663
133398 x1
234 900

2089 580

21 000
210000 -

Yo My

24 300
100

200

1000

Ve T VTLE

2900
15

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03
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Céaigp 7
Class. Econdmica

070105
070106
070107
070108
07010801
07010803
070109
070199
0702
070201
070207
070208
07020802
07020803
070209
07020901
07020902
07020904
07020905
07020906
07020907
07020908

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Designacgido

Bens inutilizados

Produtos agricolas e pecuarios
Produtos alimentares e bebidas
Mercadorias

Agua

Outros

Matérias de consumo

Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Alimentacao e alojamento
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos recreativos

Servigos culturais

Servicos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos sdlidos

Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Parques de estacionamento

Microprodugao

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Montante

€

50
50
2200

800 700
100

6 800
2400

87 800
10 400

4 400
2500

687 600
887 800
100

33 200
3000
15 500
41100

2023
50

50
2200

800 700
100

6 800
2400

87 800
10 400

4 400
2500

687 600
887 800
100

33 200
3000
15 500
41100

Plano orgamental plurianual

2024
50

50
2200

800 700
100

6 800
2400

87 800
10 400

4 400
2500

687 600
887 800
100

33 200
3000
15 500
41 100

2025
50

50
2200

800 700
100

6 800
2400

87 800
10 400

4400
2500

687 600
887 800
100

33 200
3000
15 500
41100

2026
50

50
2200

800 700
100

6 800
2400

87 800

10 400

4 400
2500

687 600
887 800
100

33 200
3000
15 500
41100

Pag. 4/18
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Municipio do Fundiao

|
ORGCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

0980301
- : i 090310

Codigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual o
Class. Econémica € 2023 | 2024 2025 | 2026

07020999 Outros 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

070299 Outros

07029999 Outros 100 100 100 100 100

0703 Rendas

070301 Habitagoes 495 300 495 300 495 300 495 300 495 300

070302 Edificios 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000

08 Outras receitas correntes 5

0801 Outras

080199 Outras .

08019901 Indemniz. por deterior,roubo extravio bens patrim. 800 800 800 800 800

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equipiaut.local 120 120 120 120 120

08019999 Diversas 221700 221 700 221700 221700 221 700

R Total das Receitas Correntes: 26 260 309 26 260 309 26 260 309 26 260 309 26 260 309

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades n3o financeiras 33900 33 900 33900 33900 33 900

0902 Habitagdes >

090210 Familias 50 50 50 50 50 ;'0

0903 Edificios =
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 50 50 50 50 5015
Familias 50 50 50 50 50 E

0904 Outros bens de investimento \ T

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03 " K Pag. 5/18
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Cddigo
Class. Econémica
090401

09040103
10

1001
100101
10010102
100102
1003
100301
10030101
10030104
10030105
10030106
100307
13

1301
130199
15

1501
150101

—

1

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Designagdo

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Outros

Transferéncias de capital

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administragdo central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Cooperacéo Técnica e Financeira

Art. 35°, n° 3 da Lei n°. 73/2013
TranCapit/AdmCentr/Estado/TranCompLei50/2018
Estado-Particip.comunitéria project.co-financiados
Outras receitas de capital

Outras

Outras

Reposic¢oes nao abatidas nos pagamentos
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

Total das Receitas de Capital:

Activos financeiros

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Montante
€

50

105 000
100

1173705
100
1265763
5000

6 989 321

27 000

11 000
9611089

2023

50

105 000
100

1173 705
100
1265763
5000
6989 321

27 000

11 000
9611089

Plano orgamental plurianual

2024

50

105 000
100

1173705
100

1265 763
5000

6 989 321

27 000

11 000
9611 089

2025

50

105 000
100

1173705
100

1265 763
5000

6 989 321

27 000

11 000
9611 089

2026

50

105 000
100

1173705
100
1265763
5 000

6 989 321

27 000

11 000
9611 089

Pag. 6/18
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Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacao
Class. Econémica

1110 Alienagéo de partes sociais de empresas

Total das Receitas ndo Efetivas:

Total do Orgamento da Receita:

Total das Receitas Correntes:

Total das Receitas de Capital:

Total das Receitas Efetivas:

Total das Receitas Nao Efetivas:

Total do Orgamento da Receita:

e

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Montante
€

100
100

35871498
26 260 309

9611 089

35871 398

100

35871498

2023
100

100

35871498
26 260 309

9611 082

35871 398

100

35 871 498

Plano or amental plurianual

100

100

35 871 498
26 260 309

9611 089

35 871 398

100

35871498

2025 2026
100 100
100 100
35 871 498 35 871 498
26 260 309 26 260 309
9611 089 9611 089
35871 398 35871 398
100 100
35871498 35871 498

/% Pag. 7/18
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Cadigo
Class. Org./Econémica

01
01 01
01 0102
01 010204
01 010213
01 01021303
02
02 01
02 0101
02 010101
02 010104
02 01010401
02 01010402
02 01010403
02 01010404
02 010107
02 010108
02 010109
02 010111

Municipio do Fundéo

ORGCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Designacio

Administragdo Autarquica
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios

Senhas de Presenga

Total das Despesas Correntes:

Total do Capitulo Organico 01:

Camara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares 6rgéos soberania e memb, drgéos autarg.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragbes obrigatérias de posicion. remuneratério
Alteracdes facultativas de posicion. remuneratério
Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagéo

Pessoal em qualquer outra situagao

Representacgao

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Montante
€

8 850

28 850
37 700
37700

130 000

3 000 000
5000
1000
1000

270 000
10 000
1480 000
50 000

2023

8 850

28 850

37 700
37 700

130 600

3200 000
5000
1000
1000

400 000
10 000
1680 000
50 000

Plano orcamental plurianual

2024

8 850

28 850

37 700
37 700

130 000

3200 000
5000
1000
1000

400 000
10 000
1680 000
50 000

2025

8 850

28 850

37 700
37 700

130 000

3 200 000
5000
1000
1000

400 000
10 000
1680 000
50 000

2026

8 850

28 85

)
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37 700
37 700

130 000

3200 000
5000
1000
1000

400 000

10 000
1680000

50 000
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Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagio Montante Plano or¢camental plurianual
Class. Org./Econémica | € 2023 2024 - 2025 2026
02 010112 Suplementos e prémios 5 5 5 5 5
02 010113 Subsidio de refeigao
02 01011301 Pessoal dos quadros 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
02 01011302 Pessoal em qualquer outra situagio 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal
02 01011401 Pessoal dos quadros 540 000 540 000 540 000 540 000 540 000,
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 235000 235 000 235000 235 000 235000 | &~
02 010115 Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 >~
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 Q
02 010204 Ajudas de custo 32500 32500 32500 32 500 32500, 7
02 010205 Abono para falhas 15 500 15 500 15 500 15 500 15 500
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021301 Prémios de desempenho 100 100 100 100 100
02 01021302 Outros 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000
02 01021303 Senhas de Presenca 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
02 010214 Outros abonos em numerério ou espécie 100 100 100 100 100
02 0103 Seguranga social ;&6
02 010301 Encargos com a salde 165 000 165 000 165 000 165 000 165 000 [—
02 010302 Qutros encargos com a saude 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 :
,—-QL_—_HZ 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 &j
I 02 010304 Outras prestagdes familiares 3 000 3000 3000 3000 \ 3000 —
Emitido em: 26-11-2021 11:25:03 )‘t\, ag. 9/18
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Municipio do Fundéo

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual o
Class. Org./Economica € 2023 2024 2025 2026

02 010305 Contribuigbes para a seguranga social

02 01030502 Seguranga social dos funcionérios publicos

02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 530 000 630 000 630 000 630 000 630 000
02 0103050202 Regime Geral 510 000 610 000 610 000 610 000 610 000
02 010308 Outras pensdes 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
02 010309 Seguros ; -
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
02 010310 Outras despesas de seguranga social 1000 1000 1000 1000 1000
02 02 Aquisicdo de bens e servigos

02 0201 Aquisicao de bens

02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 110 500 110 500 110 500 110 500 110 500
02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 25000 25 000 25000 25000 25 000
02 02010202 Gasdleo 199 800 199 800 199 800 199 800 199 800
02 02010299 Qutros 112 000 107 900 107 800 107 900 107 900
02 020104 Limpeza e higiene 23 000 22 000 22 000 22 000 22 000
02 020105 Alimentagdo-Refei¢cbes confeccionadas 136 000 135 000 135 000 135 000 135 000
02 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 17 000 16 000 16 000 16 000 16 000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 19 000 19 000 18 000 19 000 19 000
02 020108 Material de escritério 21 300 21 300 21 300 21 300 21 300
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 89 000 84 000 84 000 84 000 84 000
02 020112 Material de transporte-Pegas e pneus 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
Emitido em: 26-11-2021 11:25:03 : -ﬁ;\ Pag. 10/18
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Municipio do Fundio

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

| Cédigo Designagdo Montante N

[:C_Igss. Org./Econémica € 2023

02 020113 Material de consumo hoteleiro 10 000 10 000
02 020114 Outro material-Pecas 8100 8 100
02 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 24 300 24 300
02 020116 Mercadorias para venda

02 02011601 Agua 1051 000 1010 000
02 02011603 Outras 5000 5000
02 020117 Ferramentas e utensilios 6 000 6 000
02 020118 Livros e documentagéo técnica 3300 3300
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 2400 2400
02 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 18 000 18 000
02 020121 Qutros bens 158 100 0
02 0202 Aquisigao de servicos

02 020201 Encargos das instalagbes 838 300 1 580 300
02 020202 Limpeza e higiene 1910 000 1 900 000
02 020203 Conservacéo de bens 157 800 157 800
02 020204 Locacéo de edificios 1074750 1 000 000
02 020205 Locacéo de material de informatica 40 000 35 400
02 020206 Locagéo de material de transporte 77 000 77 000
02 020208 Locagdo de outros bens 60 347 5447
02 020209 Comunicagbes 189 000 189 000
02 020210 Transportes 538 000 500 000
02 020211 Representacdo dos servigos 10 400 10 400

Plano or¢gamental plurianual

2024 _
10 000

8100
24 300

1010 000
5000

6 000

3 300
2400

18 000

0

1580 300
1 900 000
157 800

1 000 000
35400

77 000
5647

189 000
500 000
10 400

2025 |
10 000
8100

24 300

1010 000
5 000

6 000
3300
2400

18 000

0

1580 300
1900 000
157 800
1000 000
35400
77 000
5847

189 000
500 000
10 400

2026
10 000
8100

24 300

1010 000
5000

6 000
3300
2400

18 000

0

1580 300

1900 000
157 800

1 000 000
35 400

77 000
6047
189 000
500 000
10 400

Emitido em: 26-11-2021 11:25.03
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Municipio do Fundéo

ORGCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacdo Montante Plano or¢camental plurianual

Class. Org./Economica € 2023 | 2024 2025 2026
02 020212 Seguros 59 500 59 500 59 500 59 500 59 500
02 020213 Deslocagtes e estadas 34 600 34 600 34 800 34600 34 600
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 179 000 179 000 179 000 179 000 179 000
02 020215 Formacgéao 24 600 24 600 24 600 24 600 24 600
02 020216 Seminarios, exposicdes e similares 41 300 41 300 41 300 41300 41 300
02 020217 Publicidade 89100 89 100 89 100 89 100 89 100
02 020218 Vigitancia e seguranga 48 200 48 200 48 200 48 200 48 200
02 020219 Assisténcia técnica 86 000 86 000 86 000 86 000 86 000
02 020220 OQutros trabalhos especializados 103 200 100 200 100 200 100 200 100 200
02 020222 Servigos de satide 11 700 11 700 11 700 11700 11 700
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 152 000 152 000 152 000 152 000 1562 000
02 020225 Outros servigos 1047 970 749 400 749 400 649 400 649 400
02 03 Juros e outros encargos .
02 0301 Juros da divida publica
02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. ﬁn;anceiras
02 03010301 Empréstimos de curto prazo 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000
02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 17 900 17 900 17 900 17 900 17 900
02 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado
02 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 789 500 789 500 789 500 789 500 789 500
02 030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 800 0 0 0 0]
02 0303 Juros de locagio financeira
02 030303 Edificios 1500 1500 1500 1500 1500
Emitido em: 26-11-2021 11:25:03 " \\\ Pag. 12/18
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Municipio do Fundao

Cédigo

Class. Org.{Ei:;némica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

030305
030307
0305
030502
0306
030601
04

0401
040101
04010101
0403
040301
0405
040501
04050102
04050104
0407
040701
0408
040802
04080201
04080202

ORGAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Designagao

Material de transporte
Maquinaria e equipamento
Outros juros

Outros

Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
Pablicas

Empresas puablicas municipais e intermunicipais
Administragao central

Estado

Administraggo local
Continente

Freguesias

Associagbes de municipios
Instituigdes sem fins lucrativos
Instituigdes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Programas Ocupacionais

Outros

Montante

€ '_

500
1000

10 000

1000

526 000

1000

1290 800

30 000

276 050

300 000
167 400

2023 |
500
1000

10 000

1000

231000

1000

214 800
40 000
250 000

300 000
17 400

_ Plano orgamental plurianual

2024
500

1000

10 000

1000

231000

1000

214 800

40 000

250 000

300 000
17 400

2025 |
500

1000
10 000

1000

231000
1000
214 800
40 000
250 000

300 000
17 400,

2026
500
1000

10 000

1000

231 000

1000

214 800
40 000

250 000

300 000
17 400

Vd

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03
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Codigo

Class. Org./Ecoanica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

06

0602
060201
06020101
0602010101
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010202
07010203
070103
07010301
07010302
07010303

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Designagao

Outras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Impostos e taxas pagos pela Autarquia
Taxa de Gestao de Residuos - TGR
Outras

Qutras restituicées

IVA pago

Servigos bancarios

Qutras

Total das Despesas Correntes:

Aquisi¢do de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Habitagdes

Construgao

Aquisigédo

Reparacéo e beneficiagio

Edificios

Instalagdes de servigos

Instalagbes desportivas e recreativas

Mercados e instalagbes de fiscalizago sanitaria

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Montante
€

600

200
2000
16 800
138 000

18 949 822

30 000

80 000

50 000

2444 838

248 001
136 000

2023

600

200
2000
16 800
138 000

19 349 952

50 000

300 000
330 000
600 000

1 000 000
248 000
5000

Plano or amental plurianual

2024

600

200
2000
16 800
138 000

18 350 152

50 000

300 000
330 000
600 000

35000
5000

2025

600

200
2000
16 800
138 000

19 250 352

50 000

300 000
330 000
600 000

0
35000

5 OOK

2026

600

200
2000
16 800
138 000

19 250 552

50 000

0
30 000
200 000

0
35 000
5000

Pag. 14/18
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Class. Org./Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

__Cédigo

07010304
07010305
07010307
070104
07010401
07010402
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010410
07010412
07010413
070105
070106
07010602
070107
070108
070109
070110

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Designacio

Creches

Escolas

Qutros

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminagao pablica

Parques e jardins

Instalagbes desportivas e recreativas
Captagdo e distribuigdo de agua

Viagdo rural

Sinalizagio e transito

Infraestrut. para distribuicio energia eléctrica
Cemitérios

QOutros

Melhoramentos fundiarios

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Emitido em: 26-11-2021 11:25.03

Montante
€
10 000

50 000
4 188 666

1416 820
272 052
773 000

10 000
79 500
154 500
60 000
80 000
31 000
30 000
375 000
245 000

30 000
31000
50 000
10 000

2023
10 000

100 000
4473784

3929 000
150 000
781 000

50 0600
50 000
50 000
20 000
15000
10 000
100 000
366 000
60 000

50 000
70 000
50 000
10 000

Plano orgamental plurianual

2024
10 000

100 000
550 000

3929 000
150 000
790 000

50 000
50 000
50 000
20 000
15 000
10 000
100 000
154 000
60 000

50 000
70 000
50 000
10 000

2025 2026
10 000 10 000
100 000 100 000
390 000 200 000
3929 000 1054 000
150 000 150 000
799 000 809 000
50 000 50 000
50 000 50 000
50 000 50 000
20 000 20 000
15 000 15 000
10 000 10 000
100 000 100 000
154 000 154 000
60 000 60 000
50 000 50 000
70 000 70 000
50 000 50 000
10 000 10 OOQ
Pag. 15/18
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Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao ' Montante - Plano or¢amental plurianual o
Class. Org./Econémica | € | 2023 | 2024 2025 | 2026
02 07011002 Outro 550 144 585 000 485 000 285 000 185 000
02 070111 Ferramentas e utensilios 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
02 070112 Artigos e objectos de valor 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
02 070113 Investimentos incorpéreos 323000 392 000 342 000 342 000 342 000
02 070115 Outros investimentos 150 000 218 000 218 000 218 000 218 000
02 0702 Locagao financeira
02 070203 Edificios 71000 71000 71000 71 000 71000
02 070205 Material de transporte 5 000 5000 5000 5000 5000 =
02 0703 Bens de dominio pablico
02 070301 Terrenos e recursos naturais 20 000 20 000 20 000 20 000 20000 |~
02 08 Transferéncias de capital
02 0805 Administragao local
02 080501 Continente
02 08050101 Municipios 1 000 201 000 201 000 201 000 1000
02 08050102 Freguesias 1214 000 951 000 951 000 951 000 951 000
02 08050104 Associagdes de municipios 8 000 110 000 110 600 110 000 10 000
02 0807 Instituigdes sem fins [ucrativos
02 080701 InstituigGes sem fins lucrativos 731 000 638 000 638 000 538 000 538 000 £
02 0808 Familias -
02 080802 Outras 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 @
02 11 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas el
\
Emitide em: 26-11-2021 11:25:03 " Pag. 16/18
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02

02
02
02
02
02
02
02

Codigo

110201

09
0908
090802
10
1006
100603
100605

Municipio do Fundio

|
ORGAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Designagdo Montante
€
Restituicbes 1300
Total das Despesas de Capital: 14 044 821
Activos financeiros
Unidades de participagao
Socied.e quase socied.nao financeiras-Pliblicas 19 955

Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit, financeiras 1520 000

Admin.publica-Admin.central-Estado 1292 000

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Plano or¢amental plurianual

2023 2024 2025 2026
1300 1300 1300 1300
16 155 084 10 665 300 10 214 300 5759 300
0 0 0] 0
1520 000 1520 000 1520 000 1520 000
1292 000 1292 000 1292 000 1292 000
Pag. 17/18
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Municipio do Fundao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Codigo Designagao
Class. Org./Ecbnémica
02 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos

.

Emitido em: 26-11-2021 11:25:03

Total das Despesas ndo Efetivas:

Total do Capitulo Orgénico 02:

TTotal do Orgamento da Despesa:

Total'das Despesas Correntes:

Total das Despesas de Capital:

Total das Despesas Efetivas:

Total das Despesas N3o Efetivas:

Total do Orgamento da Despesa:

ORGAO EXECUTIVO

Montante
€
7 200

2839 155
35833798

35 871 498
18 987 522

14 044 821
33 032 343
2839155

35871498

Plano orcamental plurianual

2023
0

2812000
38 317 036

38 354 736
19 387 652

16 155 084

35542736

2812000

38 354736

2024
0

2812000
32 827 452

32 865 152
19 387 852
10 665 300

30 053 152
2812000

32 865 152

ORGAO DELIBERATIVO

2025
0

2812 000
32 276 652

32 314 352
19 288 052
10 214 300

29 502 352

2 812 000

32 314 352

2026
0

2812000
27 821 852

27 859 552
19 288 252

5759 300

25 047 552

2812 000

27 859 552

Pag. 18/18
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A REUNIAO REALIZADA EM
Municipio do Fundéo PRESENTE

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2022) AT 1\ Py
Econémica R|29§@:§é§g’r€TE A REUN..O REALIZADAEM Dotagéo
01 Despesas com o pessoal }(}\’ )\JJ.-) QJL 7 714 905,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes /7 - 6 122 005,00
010101 Titulares 6rgdos soberania e memb. érgéaos autarq. 130 000,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 3 007 000,00
01010401 Pessoal em fungbes 3000 000,00
01010402 Alteragdes obrigatérias de posicion. remuneratério 5 000,00
01010403 Alteracbes facultativas de posicion. remuneratério 1 000,00
01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 1 000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 270 000,00
010108 Pessoal aguardando aposentagéo 10 000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 1 480 000,00
010111 Representacao 50 000,00
010112 Suplementos e prémios 5,00
010113 Subsidio de refeicao 360 000,00
01011301 Pessoal dos quadros 300 000,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 60 000,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 775 000,00
01011401 Pessoal dos quadros 540 000,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 235 000,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 40 000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 214 900,00
010202 Horas extraordinarias 50 000,00
010204 Ajudas de custo 41 350,00
010205 Abono para falhas 15 500,00
010213 Outros suplementos e prémios 107 950,00
01021301 Prémios de desempenho 100,00
01021302 Qutros 75 000,00
01021303 Senhas de Presenca 32 850,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 100,00
0103 Seguranga social 1378 000,00
010301 Encargos com a saude 165 000,00
010302 Outros encargos com a salide 70 000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 9 000,00
010304 Outras prestagdes familiares 3 000,00
010305 Contribui¢bes para a segurancga social 1 040 000,00
01030502 Seguranga social dos funciondarios publicos 1 040 000,00
0103050201 Caixa Geral de AposentagOes 530 000,00
0103050202 Regime Geral 510 000,00
010308 Outras pensdes 10 000,00
010309 Seguros 80 000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 80 000,00
010310 Outras despesas de seguranga social 1 000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 8 851 567,00
0201 Aquisicéo de bens 2078 800,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 110 500,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 336 800,00
02010201 Gasolina 25 000,00
25/11/2021 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 1de 5




PRESENTE A REUNIAO REALIZADA EM
Municipio do Fundao

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2022) AN [T\
| _Econémica Designacao ~ Dotagéo .
02010202 Gasoleo PRESENTE A REU:'AQ REALIZADAEM 199 800,00 | i,,_1’_’/
02010299 Outros / 112 000,00
020104 Limpeza e higiene Mw 23 000,00 g
020105 Alimentacao-Refeicbes confeccionadas 136 000,00
020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 17 000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 19 000,00
020108 Material de escritério 21 300,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 89 000,00
020112 Material de transporte-Pegas e pneus 40 000,00
020113 Material de consumo hoteleiro 10 000,00
020114 Outro material-Pecas 8 100,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 24 300,00
020116 Mercadorias para venda 1 056 000,00
02011601 Agua 1051 000,00
02011603 Qutras 5 000,00
020117 Ferramentas e utensilios 6 000,00
020118 Livros e documentagéo técnica 3 300,00
020119 Artigos honorificos e de decoragédo 2 400,00
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 18 000,00
020121 Outros bens 158 100,00
0202 Aquisicao de servigos 6772 767,00
020201 Encargos das instalagbes 838 300,00
020202 Limpeza e higiene 1910 000,00
020203 Conservagao de bens 157 800,00
020204 Locacéo de edificios 1074 750,00
020205 Locacédo de material de informatica 40 000,00
020206 Locacéo de material de transporte 77 000,00
020208 Locagéo de outros bens 60 347,00
020209 Comunicagdes 189 000,00
020210 Transportes 538 000,00
020211 Represen_t_a_:géo dos servigos 10 400,09_
020212 Seguros 59 500,00
020213 Deslocagbes e estadas 34 600,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 179 000,00
020215 Formacgdo 24 600,00
020216 Semindrios, exposigdes e similares 41 300,00
020217 Publicidade 89 100,00
020218 Vigilancia e seguranga 48 200,00
020219 Assisténcia técnica 86 000,00
020220 Outros trabalhos especializados 103 200,00
020222 Servicos de salide 11 700,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 152 000,00
020225 Outros servigos 1047 970,00
03 Juros e outros encargos 833 200,00
0301 Juros da divida publica 819 200,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 28 900,00
03010301 Empréstimos de curto prazo 11 000,00
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Municipio do Fundao

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2022)

PREOENILC A RECUNIAV NCALILAWA EW

o)) [AD)

Econdmica Designagdo pRESENTE A REUNIAOREALIZADREMSE0 |
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 17 900,00
030105 Admin.plblica-Admin.central-Estado MA 789 500,00
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 789 500,00
030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 800,00
0303 Juros de locagéo financeira 3 000,00
030303 Edificios 1 500,00
030305 Material de transporte 500,00
030307 Maquinaria e equipamento 1 000,00
0305 Outros juros 10 000,00
030502 Outros 10 000,00
0306 Outros encargos financeiros 1 000,00
030601 Outros encargos financeiros 1 000,00
04 Transferéncias correntes 1430 250,00
0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 526 000,00
040101 Publicas 526 000,00
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 526 000,00
0403 Administragdo central 1 000,00
040301 Estado 1 000,00
0405 Administracao local 159 800,00
040501 Continente 159 800,00
04050102 Freguesias 129 800,00
04050104 Associacoes de municipios 30 000,00
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 276 050,00
040701 Instituicbes sem fins lucrativos 276 050,00
0408 Familias 467 400,00
040802 Outras 467 400,00
04080201 Programas Ocupacionais 300 000,00
04080202 Outros 167 400,00
06 Outras despesas correntes 157 600,00
0602 Diversas 157 600,00
060201 Impostos e taxas - 600,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 600,00
0602010101 Taxa de Gestédo de Residuos - TGR 600,00
060203 Outras 157 000,00
06020301 Outras restituicdes 200,00
06020302 IVA pago 2 000,00
06020304 Servigos bancarios 16 800,00
06020305 Outras 138 000,00

Total das Despesas Correntes: 18 987 522,00
07 Aquisicao de bens de capital 12 039 521,00
0701 Investimentos 11 943 521,00
070101 Terrenos 30 000,00
070102 Habitagtes 130 000,00
07010202 Aquisicéo 80 000,00
07010203 Reparagéo e beneficiagdo 50 000,00
070103 Edificios 7 077 505,00
25/11/2021 Maria Isabel Carvalho Campos Pag.3de5
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Econémica
07010301
07010302
07010303
07010304
07010305
07010307
070104
07010401
07010402
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010410
07010412
07010413
070105
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070112
070113
070115
0702
070203
070205
0703
070301
08
0805
080501
08050101
08050102
08050104
0807
080701
0808
080802
1
1102

Municipio do Fundao
Resumo da Despesa por Classificacdo Econémica (2022)

FRESENIE A KEUNIAU REALIZAUA EM

<IN\ (2234

Designagac-SENTE A REU:UAO REALIZADAENy o1 a0

Instalacdes de servigos
Instalagbes desportivas e recreativas

Creches

Escolas

Outros

Construcbes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais

lluminagéo publica

Parques e jardins

Instalagdes desportivas e recreativas
Captagao e distribuicao de agua
Viagao rural

Sinalizagao e transito

Infraestrut. para distribuigdo energia eléctrica

Cemitérios

Outros

Melhoramentos fundiarios
Material de transporte
Outro

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Outro

Ferramentas e utensilios
Artigos e objectos de valor
Investimentos incorporeos
Outros investimentos
Locagéo financeira

Edificios
Material de transporte

Bens de dominio publico
Terrenos e recursos naturais
Transferéncias de capital
Administracao local
Continente

Municipios

Freguesias

Associacdes de municipios
Instituicbes sem fins lucrativos
[nstituigbes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Outras despesas de capital
Diversas

PrVIREeIn

Mercados e instalagdes de fiscalizag&o sanitaria

2 444 838,00 /

248 001,00 j/f
136 000,00
10 000,00
50 000,00
4 188 666,00
3281 872,00
1416 820,00
272 052,00
773 000,00
10 000,00
79 500,00
154 500,00
60 000,00
80 000,00
31 000,00
30 000,00
375 000,00
245 000,00
30 000,00
30 000,00
31 000,00
50 000,00
10 000,00
550 144,00
550 144,00
10 000,00
25 000,00
323 000,00
150 000,00
76 000,00
71 000,00
5 000,00
20 000,00
20 000,00
2 004 000,00
1223 000,00
1223 000,00
1 000,00
1214 000,00
8 000,00
731 000,00
731 000,00
50 000,00
50 000,00

1 300,00
1300,00

25/11/2021

Maria Isabel Carvalho Campos
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Municipio do Fundso RESENTE A neuiwind 1 EALIZADA EM

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2022) D?Q. AN
Econémica_| ~ Designacio ' Dotagéo "
110201 Restituigbes 1 300,00 /
Total das Despesas de Capital: 14 044 821,00 Y, /

Total das Despesas Efetivas: 33032 343,00
09 Activos financeiros 19 955,00
0908 Unidades de participagdo 19 955,00
090802 Socied.e quase socied.nio financeiras-Publicas 19 955,00
10 Passivos financeiros 2 819 200,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 2 819 200,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1 520 000,00
100605 Admin.pablica-Admin.central-Estado 1292 000,00
100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7 200,00
Total das Despesas néo efetivas: 2 839 155,00
Total do Orcamento da Despesa: 35 871 498,00

PRESENTE A REUM/AQ REALIZADA EM

Mag pLIJQA

4
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Objetivo
[1]

@ rog Ano/N° Agdo

01
01
01
o1
01
01
o1
o1
o1
01
o1

o1
01

01
01
o1
01

01
o1

]
01
01
(]
01
o1
a1

001
001
001
001

001
001
001
001

001

002
002

002

002
002

004
004
004
004

004
004

Numero do

projeto

(2

2013/5001
201472
2014/5001
2014/5002
201575002
2018/5
2016/6
2018/5007
2016/5011

201413
2014152
2014/5003

2017/5009
2019/8

2014/5004
2014/5005
2014/5013
2019/9
2019/9
2019/5001
20201
20201

.

119

1/20

Orgcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

orm
Designagéo do projeto Rubrica de
orgamental  realiz.
13 [4] [5]

EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
EDUCAGAO
Transportes Escolares 02 020210 o
Aquisicdo de Mobilidrio e Equipamento 02 07011002 [«
Transferéncias para as Juntas para actividades o 04050102 [e]
educativas
Fomecimento de Refeiges 02 020105 Q
Preslagao de Servigos no Ambito da Educagdo gz 020225 Q
Requalificagéio e Apstrechamento de Escolas 02 07010305 (e}
Requalificagiio e Apetrechamento de Jardins de g2 9701 0304 [»]
Infancia
Promogéo do sucesso escolar 02 04080202 o]
Centro 2020 - ITi - Plano de Promagéo do 02 020225 [s]

Sucesso Escolar

Totais do Programa 001:

DESPORTO

Benafi " g0 & Ci de Equi 02 07010302 o
Desportivos

Construgdes Diversas em Instalages Dasportivas 02 07010406 E
e Recreativas

Apoio 4 Construgio de Sedes 02 080701 o]
Actividades Desportivas 02 020225 o]
Balnedrios do Campo de Futebol - Estadio 02 07010302 E
Municipal

Totais do Programa 002:
ACGAO SOCIAL E EQUIPAMENTOS SOCIAIS

Cartéo Social Municipal 02 020210 o]
Subsldios para livros escolares 02 04080202
Transferancias de Capital no Ambito do 02 080701
Equipamento Sénior

Medicina Nuclear

Obras 02 07010307 E
Prestagdes de Servigos no Espago de 02 020225 o
Acolhimento

Centro para as Migragbes do Funddo

Equipamento 62 07011002 o

Emitido em: 25-11-2021 14:41:51

Municipio do Fundio

Fonte da Financiamento Datas
(Més/Ano}
Financiam. __. .
RP UE EMPR  ngo definido, Inicio | Fim
7 18 19 [ND] [10] | 1
2145 00D 01/2013  12/2026
25 000 01/2014  12/2026
624 000 01/2014  12/2026
675 000 01/2014  12/2026
25 000 01/2015  12/2026
450 000 01/2016  12/2026
50 000 01/2016  12/2026
32000 01/2018  12/2026
52 500 297 500 01/2016  12/2026
4078 500 297 500
175 000 01/2014  12/2026
279 500 01/2014  12/2026
270 000 01/2014  12/2026
50 000 0172017 12/2026
426 001 01/2019  12/2023
1200 501
355 000 01/2014  12/2026
55000 01/2014  12/2026
260 000 01/2014  12/2026
440 000 01/2019  12/2023
4750 14 250 01/2019  12/2026
119 286 357 858 01/2020 12/2026

Maria Isabel Carvalho Campos

Pagamentos

3S¢  Realizado Estimativa

de em de

X8C. periodes  realizagdio 2022 2023

anteriores  do per. t-1

[12) [13] [14] [15] [16]
5 420 000 429000
0 5000 5000
5 124 800 124 800
5 135 000 135 000
5 5000 5000
2 50 000 100 000
0 10000 10 000
5 6400 6400
5 70 000 70000

835 200 885 200
0 35000 35 000
5 78 500 50 000
5 30 000 60 000
5 10000 10000
0 213 001 213 000
367 501 368 D00

5 71000 71000
5 1 000 11000
5 60 000 50 000
0 400 000 40000
5 19 000
0 277 144 100 000

2024
07

429 000
5000
124 800

135 000
5000
100 000
10 000
6400

70 000

886 200

35 000
50 000

60000
10000

155 000

71 000

11000

50000

100 0C0

Periodos seguTntes
2025
[18]

429000
5000
124 800
135 000
5000
100 000
10 000
6400
70 000

885 200

35 000

50 000

80000
10 000

155 000

71 000
11000

50000

2026

{19]

429 000
5000
124 800
135 000
5 000
100 000
10 000
6400
70000

885200

35000
50 000

60 000
10 000

155 000

71000
11 000
50 000

12027 o seg.

[20]

il \

3 VAVZITVIY 0.3 ¥ INISTd

Euros

Total previsto

{21] = [ND] +
[13] +...+
[20]

2145 000
25000
624 000
675 000
25000
450 000
50 000
32 000
350 000

4 376 000

175 000

4

273 500
270 000

50 000
426 001

1200501

355 000

55 000
260 000

NI VaVZITV3 OViNNZY Y 3IN3S:

440 000
19 000

B

477 144
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Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
- i i . | I Pagamentos‘ .
Objetive Numeflro do . . . ) Forma Fonte de Financiamento Datas I3 ase Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) | de de
1 2 orgamental  realiz.| — Exec, . i7acE | 211 =[ND] +
i 2l ¢ Financiam. ___ = periodos fea"za‘it“ 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 e seg. | ; [1]3] ,,[ ]+
I N - @ 5| Re RP UE EMPR  [nao definido| Inicio | Fim anteriofes | do per. -1 | ko]
@Jng.‘ Ano / N° | Aggo 3] 17 18] 1] [ND] ol | 1 \p21 9 14] (15] [16) 17 [18] [19] [20]
01 EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 004 ACGAO SOCIAL E EQUIPAMENTOS SOCIAIS
01 004 20201 2i20  Construgdes e requalificagdes 02 07010307 E 81946 245 839 01/2020 12/2026 © 127 785 100 000 100 000 327785
01 004 202011 3/20  Prestagdes de Servicos 02 020225 o] 80 500 241 500 01/2020 12/2026 5 64400 64 400 64 400 64 400 64 400 322000
01 004 202011 420 OQutros Bens 02 020121 [¢] 1250 3750 01/2020 122026 & 5000 5000
01 004 202011 820  Alimentagsio - Géneros para confeccionar 02 020108 o} 20 000 60 000 0172020 12/2026 5 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 80 000
01 004 2021110 Programa de Apoio aos Equipamentos Sociais &
de Saude - Edificios
01 004 2021710 521  Unidade de Saide Familiar 02 07010307 E 125 000 125 000 01/2021 122025 0 100 000 50 000 50 000 50 000 250 000
01 004 2021110 621  Construgho de Extensdes de Saiide 02 07010307 E 95400 01/2021 12/2026 0 95 400
01 004 2024/11 Apoio as Unidades de Saude e de Apoio Social da
Santa Casa da Misericérdia do Fundao
01 004 2021711 1{f21  Cuidados Continuados 02 080701 o 150 000 01/2021 1212024 5 50 000 50 000 50 000 150 000
01 004 2021/11  2/21  Hotel Sénior 02 080701 [} 150 000 01/2021 12/2024 5 50 000 50 000 50 000 150 000
Totais do Programa 004: 1842732 1048197 95 400 1251320 602 400 562 400 262 400 212400 2986 329
01 005 PROTECGAO CIVIL.
01 005 2017/5001 Agdes de Limpeza 02 020225 50 000 012017 1202026 & 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
01 005 201873 Melhoramentos Fundiérios 02 070105 50 000 01/2018 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
01 005 2018/9 Redugao de Riscos, perimetro de protegéo de 02 07010413 E 109 800 439200 01/2018 1212026 4 149 000 100 000 100 000 100 000 100 000 549 000
aglomerados urbanos e redes vidrias
01 005 2018113 Fundo de Emergénci -C
CCRC
01 005 201813 4118  Infraestruturas de Caplagdia & Distribuigio de 02 07010407 E 5000 01/2018 122022 & 5000 5000
aguas
01 005 2019/ Elﬁﬂabalecfmemo da Floresta - RedugZo de 02 070105 E 65 250 369 750 01/2019 1212026 3 235 000 50 000 50 000 50000 50 000 435 000
ISCOS
01 Q05 2021/5 Programa de combate ao COVID19
01 005 2021/5 1521 Aduis. testes e outros produtos farmaceuticos 02 020109 [} 5000 01/2021 122022 5 5000 5000
01 005 2021/5 2121 Aquisicdo de EPI; Mascaras e Luvas 02 020121 [¢] 5000 01/2021 1212022 5 5000 - 5000
. _
01 005 2021/5 3f21  Aquisigho de Produtos de Desinfegio e Limpeza g2 020104 o} 1000 01/2021 12/2022 5 1000 25} : 1000
. - Lo (P -
01 005 2021/5 421 Servigos de Desinfegdo e Higienizagda 02 020220 o 3000 01/2021 12/2022 5 3000 m (mn 3000
01 005 2021/5 6/21  Aquisiclo de Equipamentos e Barreiras de 0z 07011002 0 5000 0172021 12/2022 5 5000 v I 5000
Protegéo rm E
01 005 2021/5 7/21  Aquisigho Hardware P/Pramover a Possibilidade g2 070107 [} 1000 01/2021 12/2022 5 1000 - 00
de Teletrabalho e Educagio 4 Distancia /c.— L 2 10
01 005 20215 8/21  Apoio alPSS e ao Comércio Local 02 040701 o] 35 000 01/2021 12/2022 5 35000 — ﬂ J o 8000
— m
oy cz
2 — -
pah
- .

W3 YavzZiyay oyiin

Emitido em: 25-11-2021 14:41:51

Maria Isabel Carvatho Campos
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Municipio do Fundao

Orgamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2022

Euros
. . B Pagamentgsﬁ_ .
Objetivo Numgm do ) B ! ) orm Fonte de Financiamento I?atas ase¢ “Roglizado  Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de {Més/Ano) de em de -
1 2 orgamental ealiz. = xec o NP 21] = [ND] +
i @ ¢ ' Fmanc;anq B ) periodos Leahza?@ 2022 2023 2024 2025 202 20276 seg. . [1]3] ! !
o ) @ [l 5] RG RP UE EMPR  |ndo definido|, Micio  Fim anteriores  do per. t-1 20]
ﬂfroglf no /N7 Aggo [l 71 (8 O B B U B P R [14] (15] 1161 17 18] sl [20]
o1 EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 005 PROTECGAO CIVIL
01 005 2021/5 10/21  Outras Prestagdes de Servigos 02 020225 [} 26 000 01/2021 1212022 5 26 000 26 000
Totais do Programa 005: 361 050 808 950 490 000 170 000 170 000 170 000 170 000 1170 000
Totais do Objetivo 01; 0 7482783 2154647 0 95 400 0 0 2944030 2025600 1772600 1472600 1422600 0 9732 830
02 DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECTI
02 002 PARCERIAS E COOPERAGAQ
02 002 2014/5006 Associagdes e Coletividades 02 040701 ) 1184 050 01/2014 12/2026 5 224 050 240 000 240 000 240 000 240 000 1184 050
02 002 2014/5007 ;ranstténclas de Capital para as Juntas de 02 08050102 o] 824 000 0112014 12/2026 5 424 000 100 000 100 000 100 000 100 000 824 000
Feguesia
02 002 2014/5009 Transferéncias de Capital para Instituigées 02 080701 o 1762 000 01/2014 12/2026 5 490 000 318 000 318 000 318 000 318 000 1762 000
02 002 2015/5005 Eelesav_ﬁu de Competéncias para as Juntasde 02 8050102 (¢} 3694 000 01/2015 12/2026 5 690 000 751 000 751 000 751000 751000 = 3694000
reguesias A
02 002 2016/5008 Transferéncias Correntes - Juntas ds Freguesia 02 04050102 o 365 000 01/2016 122026 5 5000 90 000 90 000 90 000 90 000 g‘; 365 00D
02 002 2022/5001 Apoio & Implamentagéo de Objetivos de 02 08050102 o 500 000 01/2022 12/2026 5 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 M 500000
Desenvolvimanto Sustentével -
Totais do Programa 002: 8 328 050 1933 050 1599 000 1599 000 1599 000 1589 000 ITl s329050
o=
02 003 REQUALIFICAGAO URBANA >
02 003 201417 Pargues e Jardins - Oulros 02 07010405 E 210 000 01/2014 12/2026 & 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 E 210 000
02 003 2014/8 Requalificagdo Urbana em Freguesias 02 07010401 E 690 000 01/2014 122026 5 290 000 100 000 100 000 100 000 100 000 , > =% 90000
. L i 2
02 003 2014110 HuminagZo Piblica 02 07010404 o 150 000 01/2014 1212026 5 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 23 150 D00
02 003 2014/11 Oulros Edificios = s
02 003 201411 114 Qutros Edificios 02 07010307 E 25 500 144 500 01/2014 12/2026 5 50 000 30 000 30 000 30 000 30 000 .E rg_ 170 000
02 003 201412 c c Instalagdes de Fiscall itaia e 02 07010303 o) 156 000 01/2014 1212026 5 136 000 5000 5000 5000 5000 E 156 000
an
02 003 2014/36 Obras de Construgdo, Beneficagio Conservagio e 52 (7010401 E 255 820 01/2014 12/2026 & 239820 4000 4000 4000 4000 (=) 255 820
retificago de infrasstruturas x>
02 003 2014/46 Qutras Construgdes Diversas 02 07010413 E 20 000 01/2014 12/2026 5 4000 4000 4000 4000 4000 E 20 000
02 003 2014/53 Aquisigo de Habitagdes 02 07010202 E 150 000 01/2014 1212026 5 30 000 30 000 30 000 30000 30000 =150 000
Totais do Programa 003: 1657 320 144 500 789 820 253 000 253 000 253 000 253 000 mem 820
%
pes

<+

\eoT WIeR

W YaVZIV3Y 0NNy

Emitido em: 25-11-2021 14:41:51 Maria Isabel Carvalho Campos .3/9



Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2022

Euros
Pagamentos
Objetive  Numero do orm Fonte de Financiamento Datas ases| i imativ T bt : Total previsto
> . N ! . " | Realizado Estimativa d P
projeto Designagéo do projeto Rubrica de {Més/Ano) | d em de Periodos seguintes
1 2] orcamental  realiz. . . Exec. " . 211 = [NDJ +
t : Financiam. __ periodos  realizagho  99; 2023 2024 2025 2026 2027 seg. ! [1]3] ! ) l
— 131 [ 5] RG RP UE EMPR  njo definido Inicio  Fim anteriores  do per. t-1 2]
ﬁ rog{ Ano/N°  Agdo 16] 7 [8] 191 [ND] [100 11 p2 [13] [14] [15] [16) [17] [19] [19] [20]
02 DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECT]
02 004 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
02 004 2017/5010 Orcamanto Participativo Jovem 02 07010413 s} 210000 01/2017 12/2026 & 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 210 000
Totais do Programa 004; 210 000 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 210 000
Totais do Objetivo 02: 0 10196 370 144 500 [ 0 0 0 2732870 1902 000 1902 000 1902000 1902 000 0 10 340 870
03 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
03 001 Infraestruturas Basicas - Saneamento
03 001 2014113 Construgdo e Reposigdo da Rede de Esgotos g2 07010402 E 872052 01/2014 1202026 5 272 052 150 000 150 000 150 000 150 000 872 052
Totais do Programa 001: 872 052 272052 150 000 150 000 150 000 150 000 872 052
03 002 Infraestruturas Basicas - Higiene Publica
03 002 2013/5011 Tratamento de efluentes 02 020202 o 4100 000 01/2013 12/2026 5 820000 820 000 820 000 820 000 820 000 - 4100000
03 002 2013/5012 Deposicho de residuns 02 020202 s} 3000 000 01/2013 122026 5 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 % 3000 000
03 002 2013/5013 ;'gl"z:? Recolha a Transports de Residuos 02 020202 [¢] 2400 000 01/2013 1212026 5 480 000 480 000 480 000 480 000 480 000 % 2400 000
Totais do Programa 002: 9 500 000 1900 000 1200 000 1900 000 1900 000 1 900 000 m 9500 000
03 003 Cemitérios b
03 003 2014/14 Requalificagéo e Construgao de Cemitérios 02 07010412 E 430 000 0172014 122026 5 30000 100 000 100 000 100 000 100 000 ﬁ 430 000
Totais do Programa 003: 430 000 30 000 100 000 100 000 100 000 100 600 ;-'_Z; 430 000
T
03 004 Infraestruturas Bésicas - Aguas o
03 004 2013/5005 Fomecimenta de Agua 02 02011601 o 5 090 000 012013 122026 5 1050000 1010000 1010000 1010000 1010000 =3 5000000
03 004 2014/15 3:1?;950. Ampliagdo e Remodelagéo de Redes 02 07010407 E 349500 01/2014 12/2026 5 149 500 50 000 50 000 50 000 50 000 E 349 500
Totais do Programa 004: 5439 500 1199 500 1060 000 1080 000 1060 000 1060 000 o 5439 500
03 005 Rede Viaria e Sinalizagdo b
03 005 2014117 Pavimentagio e Arruamentos de Obras 02 07010401 E 2 587 000 01/2014 12/2026 5 787 000 450 000 450 000 450 000 450 000 2 587 000
Complamentares
03 005 201418 Sinalizagdo Ordenamento e Transito 02 07010409 o 140 000 012014 122026 5 80 000 15 000 15 000 15 000 15 000 r‘f.l’ 140 000
03 005 2014/19 Viagdo Rural 02 07010408 E 140 000 01/2014 1212026 5 60 000 20 000 20 000 20 000 20 000 ﬁ 140 000
03 005 2017/9 \F;{gsrama de Manutengdo de Estradas eRede g2 07010401 E 2100 000 01/2017 122027 & 100 000 500 000 500 000 500 000 500 000 > 2100 000
aria -
Totais do Programa 005: 4 967 000 1027 000 985 000 985 000 985 000 985 000 r;g 4 967 000
[
==
o
o
E
F=
- N
N [
b=
m

Emitido em: 25-11-2021 14:41:51 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 4/9



Objetivo  Numero do
projeto
[1] [2]

Municipio do Fundao

Orgamento Inicial - Grandes Opgées do Plano do ano 2022

orm
Designagéo do prajeto Rubrica de
orcamental  realiz.

@@(Ano IN° Agao 131 4] 15]
03

03 006
03 006 2014/39
03 008 2014/40

03 010
03 010 2021722
03 010 2021/5005

04

04 001
04 001 2021/20

04 001 2021721

04 002
04 002 2017/5004
04 002 2017/5005

04 002 2017/5008

04 004
04 004 2016/28

04 004 202112

04 005
04 005 2014/5010
04 005 2014/5011

AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

Aquisigio de Terrenos

Aquisicaa de Terreno de Dominio Privada

02 070101 o
Aquisigdo de Terrenos de Dominio Piblico 02 070301 Q
Totals do Programa 006:
Economila Circular
Programa de Bioresiduos 02 070113 E
Educagio Ambiental 02 020225 [e]

Totais do Programa 010:
Totais do Objetivo 03:
INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO

Programa de Desenvolvimento Rural
Plano de Valorizagdo da paisagem da Gardunha 02

070115 E

Espagos Cowork Aldeias de Montanha 02 07010307 E
Totais do Programa 001:

ALDEIAS HISTORICAS
Projeto de animago turistica 02 020225
Comparticipagao Publica Nacional de Projetos 02 040701
desenvaolvidos AHP - Correntes
Comparticipagéo Publica Nacional de Projetos 02 080701 (o]

desenvolvidos AHP - Capital

Totais do Programa 002:
Projecto Rio

Estratégia de Recuperagdo Amblantal do Rio - 2¢ o 07010413 E
Fase

Terras do Volfranio e Eslanho - Histéria e Meméria g

07010413 E
Comun.Mineiras-F2- Turismo de Portugat

Totais do Programa 004:

Promogéo do Investimento e Qualidade

Contrato Programa ViverFundao 02 04010101
Transferéncias ao Abrigo do n® 2 Art® 40 da Lei

02 04010101
50/2012 de 31 de Agosto

Emitido em: 25-11-2021 14:41:51

Fonte de Financiamento

RG RP
6] 17

230 000
100 000

330000

50000
50 000

100 000

0 21838552

870 000

210000

1080000

75 000
57 000

50 000

182 0600

127 200

127 200

1150 000
5000

Datas 1 ase  gadlizad <timatis
ealizado Estimativa
(Més/Ano) de em de
Emnanciam. X6C periodos  realizagio  pgop
UE EMPR  |ngo definido! Inicio  Fim anteriores  do per. t-1
18] {9] [ND] Moy M1 pz [13] {14] [15)
01/2014 1212026 5 30000
01/2014 1212026 5 20 000
50 000
012021 12/2026 0 10 000
01/2021 12/2026 5 10 000
20 000
0 o 0 0 0 4498552
200000 01/2021 122026 1 70 000
01/2021 12/2026 1 10 000
200 000 80 000
01/2017 122026 5 15 000
01/2017 12/2026 & 17 000
01/2017 12/2026 5 10 000
42 000
1205500 012016 12/2022 0O
296 800 01/2021 12/2022 © 212 000
296 800 1205 500 212000
01/2014 12/2031 5 230 000
01/2014 12/2026 5 1000

Maria Isabel Carvalho Campos

f’agamentos

2023

(16}

50 000

20 000

70 000

10 000
10 000

20000

4 285 000

200 000
50 000

250 000

15 000
10 000

10 000

35000

212000

212000

230 000
1000

Periodos seguintes

2024

17

50 000
20 000

70 000

10 000
10 000

20 000

4 285 000

200 000
50 000

250 000

15 000
10 000

10 000

35000

230000
1000

2025

[18]

50000
20 000

70 000

10 000

10 000

20 000

4 285 000

200 000
50 000

250 000

15 000

10 000

10 000

35000

230 000

1000

2026
[19]

50 000

20 000

70 000

10 000
10 000

20 000

4 285 000

200 000
50 000

250 00

15 000
10 000

10 000

35000

230 000
1000

Euros

Total previsto

21] = [ND] +
2027 e seg. [[:]3] *! 1,
[20]
[20]
230 000
100 600
330 000
50 000
50 000
100 000
o 21638 552
rd
rv
<&
£
—
[Ti 1070000
I 20000
_ ?: 1280 000
b
A
b (&) 75 000
ﬁ?.! 57000
S E 50 000
182 000
o
x>
m
=2 1205500
F' . 424000
m
5 1629 500
m
I 1150 000
g r?i. 5000
= Tz
P
[~ ()
E &
S
o
>
m
=
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Objetivo

1

bj rog Ano/N°

04

04 005
04 005
04 005
04 005
04 005

04 007

04 007

04 007

04 007
04 007
04 007
04 007

04 009
04 009

04 009

04 009

04 010
04 010
04 010
04 010

Emitido em:

Nomero do
projeto
[2

2014/5021
2017/2

201772 417

2022/2

2013/8

2014/20

201511

201514

202117

2021119

202119 121
2021/19 221
2021719 321

2014/21
2014/22
2014123

2016/27

2013/4

2013/5
20211

Acao

Municipio do Fundio

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

. orm
Designacéo do projeto Rubrica de
orcamental  realiz.
[3] [4] (51
INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
Pr ¢do do Investi to ¢ Qualidad
Emprego/Habitagao 02 020204 [e)
Acolhimento Empresiarial do Funddo -
Requalificagdo da Zona Industrial do Fund3o
Instalacdo Eletrica 02 07010404 E
Area do Acolhimento Empresarial - Nova Geragio 2 07010401 E

Totais do Programa 005:

Planeamento Urbanistico e Promocio do Investimento

Fundos de ARU's 02 080802 o
Elaboragéo e Alualizagéo de Projectos e Planos g2 070113 e}
Aquisi¢do Reparago de Outros Edificios 02 07010307 o
Reviséo do PDM 02 07013 Q
Connect - Habitagio Sustentavel 02 07010203 E
Estratégia Local de Habitagio

Aquisigao de Habitagdo 02 07010202 2
Construgao de Habitagées 02 07010201 E
Reparagao e Beneficiagio de Habitagdes 02 07010203 E

Totais do Programa 007:

Modernizagéo Administrativa e Inovagao

Software Informético 02 070108 Q
Equipamento Administrativo 02 0701089 [o]
Aquisicao de Equi i 062 070107 o
Centro 2020 TI- Moden.Administrativa e lnavagdo g2 70113 [o}

Totais do Programa 009:

Melhoria de Edificios Municipais

Obras de Construgio, Beneficiagdo, Conservagio 02 07010307 E
e reflficagdo de equipamentos municipais

Leasing Imobiliario 02 070203 ¢}
Equipamento, artigos e objetos diversos 02 070112 [a}

25-11-2021 14:41:51

Fonte de Financiamento

RG RP
(61 7]

4195 000

1000
1248 750

6 539 750

250 000
500 000
100 000

50000
850 000

1750 000

250 000
50 000
310 000
10 600

620 000

630 000

504 000
125 000

Datas
{Més/Ano)

Financiam.
néo definido
[ND]

Fim

]

Inicio
[10]

UE EMPR
8] E)]

01/2014 122026

0172017 12/2022

7 076 250 2775000 01/2022 12/2026

7076 250 2775000

01/2013  12/2026

01/2014  12/2026

012015 12/2027

012015 1212022

01/2021 12/2026

950 000 300000 01/2021 12/2026

900 000 300000 01/2021 12/2026

1200 000 400000 01/2021 12/2026

3 050 000 1000 000

01/2014  12/2026
01/2014  12/2026
01/2014 12/2026

01/2016  12/2026

0172013 12/2026

01/2013  12/2026

012021 12/2026

Maria Isabel Carvalho Campos

[
ase -

© "Realizado

de

[Exec.

12

o o a o wn

periodos
anteriores

[13]

Estimativa
de
realizagéo
do per. t-1

[14]

2022

(5]

339000

1000

1071 000

50 000
100 000
20000
50 000
50 000

50 000

320000

50 000
10 000
30 000

2000

92 000

230000

71000
25000

Pagamentos
Periodos seguintes

2023

[16]

839 000

2775000

3845000

50 000
100 000
20 000

200 000

300 000
300 000
400 000

1370000

50 000
10 000
70000

2000

132 000

100 000

71000
25 000

2024

(171

839 000

2775000

3845 000

50 000
100 0600
20000

200 000

300 000
300 000
400 000

1370 000

50 000
10 000
70 000

2000

132000

100 000

71 000

25 000

2025

[18]

839 000

2775000

3 845 000

50000
100 000
20 000

200 000

300000
300000
400 000

1370 000

50 000
10 000
70 000

2000

132 000

100 000

71000
25000

2026

[19]

839 000

1070 000

50 000
100 000
20 000

200 000

370 000

50 000
10 000
70000

2000

132 000

100 000

71000
25 000

=l (I

W3 Yavznysd Cyiin3y

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
(2027 eseg. (1314 .+
[20]
[20]
4195 000
1000
11 100 000
16 451 000
250 000
500 000
o
=3 100 000
(x4
< 50 000
m
== 850000
—]
m
-
1250 000
~ 2
1200 000
[
== 1600000
O 53800000
@
250 000
- =
E 50 000
g 310 000
m 10 000
620 000
(2]
()
=
= 630000
laal
149000 o=+ 504 000
125 000

-
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Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

Objetivo  Numero do orm
projeto Designagéo do projeto Rubrica de ”
) 21 orgamental  |realiz.
P Ao o
04 INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
04 010 Melhoria de Edificios Municipals

04 010 202174

04 011

04 011 2014/26

04 011 2014/5012

04 011 2014/5012 1714
04 011 201672

04 011 2018/5012

04 011 201877

04 011 201977 1719
04 011 201977 219
04 011 202014

04 011 2021116

04 011 2021/23

04 015

04 015 2014727
04 015 2014/28
04 015 201512
04 015 2016/3
04 015 2021/14

04 016
04 016 2014/32
04 016 201710

04 016 2021/3

Quartel da GNR Fund&o 02 07010307 E

Totais do Programa 010:

Promocéo Cultural e Turistica
Qutro Equipamento Desportivo e Cultural 02 070115 o

Programagéo Cultural
Pragramagéo Cultural - Outros 02 020225 o

Equipamento Basico para Cultura, Desporto & 02 07011002

Turismo

Centro 2020 -IT) - Ages de Valorizagéo da Sema g2 070115 fo)
da Gardunha

raVALORIZAR: Serra da Gardunha (Programa

Valorizar Turismo de Portugal)

Obras 02 07010307 E
Equipamento 02 07011002 o}
Fundao 365 Dias da Cereja 02 020225 o
Casa do Barqueiro e Percurso Envolvente 02 07010307 E
Casa Amélia Rodrigues 02 07010307 E

Totais do Programa 011:

Transportes e Equipamentos

Aquisicdo e Reparagdo de Magquinaria e 02 07011002 [o]
Equipamento

Aquisigdo e R o de i ito de 02 07010602 o
Transporte/ Equipamantos Electricos

Leasing Automével 02 070205 [e]
Ferramentas e Utensilios 02 070111 8]
Connact - Transportss a Pedido 02 08050104 [+)

Totais do Programa 015;

EFICIENCIA ENERGETICA

lluminagao Publica 02 07010404 E
Eficiéncia Energética - Aquisigéo de Paineis 02 Q70115 o]
Fotovoltaicos

Infraestrut. para Dislribuigéo de Energla Elétrica gy 07010410 E

Emitido em: 25-11-2021 14:41:51

Euros
Pagamentos
Fonte de Financiamento [_)atas 35¢ Raglizado Estimativa T Periodos seguintes Total previsto
(Més/Ano) de em de
N ec. [21] =[ND} +
Financiam. . e 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. [3]+..+
RG RP UE EMPR  'nao definido Inicio  Fim 20}
[6] 171 18] 191 [ND] nor Mmooz {18] [16] [17] [18] [19] [20]
600 000 400000 01/2021 12/2023 0O 600 000 1000 000
1259 000 500 000 400 000 326 000 798 000 196 000 196 000 196 000 149 000 2259 000
5000 01/2014 12/2026 5 1000 1000 1000 1000 1000 " 5000
2100 000 01/2014 1212026 5 500 000 400 000 400 000 400 000 400 000 2100 000
100 000 01/2016 122026 5 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
57 000 01/2016 12/2022 5 57 000 57 000
22 500 127 500 0172019 122022 0 150 000 i 150000
(44
10 950 62 050 01/2019 122022 5 73 000 Il 73000
P
200 000 200000 01/2020 12/2024 5 100 000 100 000 I'_I"I' 400 000
18 600 105 400 0172021 1262022 2 124 000 oo 124000
50000 01/2021 12/2022 © /C- ~J 50000
2514 050 294 950 250 000 925 000 521000 521000 421000 421000 :(;"E 3059 000
5>
o
750 000 01/2014 12/2026 5 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 =13 750000
(3]
230 000 01/2014 1212096 5 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000 5> 230 000
=
25000 012015 12/2026 & 5000 5000 5000 5000 5000 g 25 000
25000 01/2016 12/2026 & 5000 5000 5000 5000 5000 )U> 25 000
300 000 100000 01/2021 12/2026 5 100 000 100 000 100 000 1 400000
1330 000 100 000 190 000 310 000 310000 310 000 210 000 1430 000
e
v
m
12 375 000 01/2014 122035 5 742 000 751 000 760 000 769 000 778000 8574000 % 12 375 000
5000 01/2017 12/2026 5 1000 1000 1000 1000 1000 - 5 000
71000 01/2021 12/2026 © 31 000 10 000 10000 10 000 10 000 K‘) :I'_:' 71 000
e
m
[
- :iE
p
o
k ;EU
RN - =
Lew )
Maria Isabel Carvalho Campos I'lg'Pég. 719



Municipio do Fundéo

Orgcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2022

Fornd

!Ob"etivo Ndmero do
projeto Designagéo do projeto Rubrica | de
1] 2 orgamental  irealiz.
@Fﬁgi Ano TR® | Agho @l & &l
04 INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGO
04 016 EFICIENCIA ENERGETICA
04 016 2021112 Comunidade Energia Renovavel - Projeto Pilote g2 070113 fe)
Totais do Programa 016:
04 017 Parcerias
04 017 2016/5002 Fundo de Apoio Municipat 02 090802 [}
04 017 2016/5003 Projetos Co-financiados Correntes CIM e 02 04050104 o}
Associagbes de Municipios
04 017 2016/5004 Projetos Co-financiados Capital - CIM e 02 08050104 o
Associagdo de Municipios
04 017 2016/5006 Projetos Co-financiados Capital Instituigdes 02 080701 o
Totais do Programa 017:
04 018 Programas Transnacionais
04 018 2016/5017 Outros Programas de Cooperagdo Transnacional g2 020225 Q
04 018 2017/5002 PQGTEF - Empreenda Jovem 02 020225 o
04 018 2021/5001 URBACT It 02 020225 0
Totais do Programa 018:
04 019 Empreendedorismo, Inovagiio e Internacionalizagio
04 019 2013/5015 Programa de Apoio ao Arrendamento Comerciale g2 020204 o
Incobagio
04 019 2018112 Centro de Negdcios -Incubadora
04 019 201812  1/18  Aquisigdo e Reparagdo de edificios 02 07010307 E
04 019 201812 218  AquisicAo de Equipamento 0z 070115 ]
04 019 201812 318 Projeto 02 070113 o
04 019 201812  4ng  Ampliagdo Espago Empresas Fundao 02 07010307 £
Totais do Programa 019:
04 020 Plano E égico de D Ivil Urbano
04 020 2016/13 PARU - Reabilitagéo de Edificios Municipais & 02 07010301 fe}
Culturais -Cine Teatro Gardunha
04 020 2016/15 PARU - Reabilitagdo de outros Edificios 02 07610307 o
04 020 202211 Requalificagdo do Antigo Pavilhdo CUF e Espage g2 07010307

Envolvente do Fundéa

Totais do Programa 020:

A

Emitido em: 25-11-2021 14:41:51

RG
16]

Fonte de Financiamento

RP
7

146 000

12 597 000

19955
180 000

48 000

441 000

698 955

7 500
51250
3750

62 500

689 000

350 000
25000
25000

729535

1818 535

516726

59 265
82 800

658 791

Datas
(Més/Ano)
Financiam. __.__
UE EMPR  nao definido Inicio  Fim
[8] [9] [ND] [10] [11]
01/2021 12/2026
01/2016  12/2022
01/2016  12/2026
01/2016 1212026
01/2016  12/2026
42 500 01/2016  12/2026
153 750 01/2017 1212026
21250 01/2021 12/2026
217 500
01/2013  12/2026
01/2018 1212023
01/2018 12/2026
01/2018  12/2026
4134033 01,2018 12/2023
4134033
2928 112 0172016 12/2023
335832 0112016 12/2022
469 200 01/2022 12/2023
3733144

Maria Isabel Carvalho Campos

o Pagamentos
330 Reaglizado Estimativa Periodos seguintes
::C em de ’
" periodos  realizagio 505y 2023 2024 2025 2026 2027 e seg.
anteriores  do per. t-1
[12] [13] [14] [15]) [16] [17] [18] (19} [20]
[ 46 000 25000 25000 25000 25 000
820 000 787 000 796 000 805 000 815000 8574 000
5 19 956
5 30 000 40 000 40 000 40 000 40000
5 8000 10 000 10 000 10000 10000
5 41000 100 000 100 000 100 000 100 000
98 955 150 000 150 000 150 000 150 000
5 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5 5000 50 000 50 000 50 000 50 000
5 5000 5000 5000 5000 5000
20000 65000 65000 85000 65000
——
5 189 000 125 000 125 000 125 000 125 000
2 50 000 300 000
5 5000 5000 5000 5000 5000 S
5 5000 5000 5000 5000 5000
0 2431784 2431784
2680784 2666784 135 000 135 000 135 000
0 2444838 1000000
5 395 097
0 100 000 452 000
2939935 1452000 -

=t

O =

/‘QQ

W3 vOVZITYRIO7:nAN Y INISTN

Euros

Total previsio

[21] = [ND] +
[13]+...+
[20)

146 000

12 597 000

18 955
190 000

48 000

441 000

698 955

50 000
205 000

EILEREL

25 000

280 000

689 000

350 000
25000
25000

4 863 568

5952 568

W3 QVZIv3 OviNNZy

3444 838

395 097
5§52 000

4391935
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Municipio do Fundao

Orcamento Ir|1icia| - Grandes Opcgodes do Plano do ano 2022

!

Objetivo} Nimero do . . ) orm Fonte de Financiamento Datas 838 Roglizado  Estimativa
projeto Designagdo do projeto Rubrica de {Més/Ano) de om de
1 [2] orgamental  realiz. Frangam. EX6C.  periodos realizago 2022
. o 3] [ 5l RG RP UE EMPR  néo definido Inicio  Fim anteriores  do per. t-1
ﬂ rog Ano/N° Acdo [6] 71 [8] [9] [ND] [10] 1M n 2) [13] [14] [15]
04 INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
04 21 Desenvolvimento Rural e Agricultura
04 21 2015013 Regadio Sul da Gardunha
04 21 2015113 1115  Projecta de Execugdo 02 070113 o} 910 000 01/2015 12/2026 & 110 000
04 21 201513 215  Ceniral Fotovoltaica 02 08050101 o 5000 01/2015 1212026 § 1000
04 21 20181 Equipamento Basico 02 07011002 [} 50 000 01/2018 12/2026 0 10 000
04 21 20182 Ferramentas e Utensilios 02 070111 o 25 000 01/2018 122026 © 5000
04 21 20186 Plantagdes 02 07015 A 55 000 01/2018 1212026 O 15 000
04 21 2018/5001 Campo Experi- Seminario do Fundzo 02 020204 [ 844 750 01/2018 122042 5 36 750
arrendamento
04 21 2018/5007 Viveiro Gardunha 02 070115 o 5000 01/2018 12/2026 5 1000
04 21 20202 Quinta Cigncia Viva das Ideias e das Cereas
04 21 20202 /20 Rendas 02 020208 o 125 188 01/2020 12/2040 5 5247
04 21 20202 2120 Quinta da Cerefa Ciencia Viva 02 07010401 300 000 100000 01/2020 1212025 ©
04 21 202012 320  Transferéncias de Capital 0z 080701 [} 100000 01/2020 12/2026
04 21 202077 Campos Experimentais
04 21 20207 120  Reabilitagho de dificios 02 07010307 E 100 000 430000 01/2020 12/2023 0
04 21 20207 2/20  Chéos da Aldeia - Alcongosta 02 07010307 E 540 000 200000 01/2020 122023 O
o4 21 2027 Gentro de Formago Agricola Seminario - FAMI 02 7011002 Q 75 000 425 000 250000 01/2021 122026 ©
04 21 20218 Centro Agrotec 02 070113 ¢} 50 000 100000 01/2021 12/2026 O
04 21 202119 Programa de Valerizagao do Queijo 02 07011002 o 110 000 50000 01/2021 122026 © 10 000
04 21 2021/5003 Plano de Modemizagdo do Regadio Cova da Beira 02 08050101 o 600 000 500000 01/2021 12/2025 5
Totais do Programa 21: 3794938 425000 1730 000 193 897
Totais do Objetivo 04: 0 35092719 19827677 0 7 660 500 0 o 10011671
Totai: 0 74410424 22126824 0 7 755 900 Total: [} ¢ 20187123
E ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de _de Em de

Emitido em: 25-11-2021 14:41:51 Maria Isabel Carvalho Campos

Pagamentos

2023

116]

200 000
1000
10 000
5000
10 000
36 000

1000

5447

100 000

100 00D
200 000
200 000

S0 000
100000
200 000

1218447

14010231

22222 831

de

2024
17

200000
1000
10 000
5000
10 000
36 000

1000

5647
100 000

200 000
200 000

200000
968 647
8773647

16 733 247

Periodos seguintes

2025
(18]

200 000
1000
10 000
5000
10 000
36 000

1000

5847
100 000

140 000

100 000

200 000
808 847
8522847

16 182 447

Euros
Total previsto
21] = [ND] +
2026 2027 o seg. . [1]3] 1 ]+
[201
[19] (20]
200 000 910 000
1000 5000
10 000 50 000
5000 25000
10 000 55 000
36 000 664 000 844 750
1000 5000
6047 96 953 125 188
400 000
100 000
530 000
740 000
750 000
150 000
160 000
1100 000
269 047 760 953 5949 938
4118047 9483953 62 580 896
11727647 9483953 104293 148
i
g 3
m m
== o
= m
m =
Q. o
ak ¢
" — -
S =
S= o
S -
=] I
o o
5;] ~ O
slb &
o =
(=
> I
m o
rrPAg. 9/9
=



Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

. . . o Pagamentos
Objetivo  Nimero do o ) ] orm Fonte de Financiamento Datas 3%¢ "Realizado  Estimativa Periodos seguintes
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Anc} de om de g
1 2 orgamental  realiz. ! . xec. . :
ol @ ¢ Financiam. ) periodos eam?ﬁ? 2022 2023 2024 2025 2026 12027 e seg.
i i i3l [ 5] RG RP UE EMPR  nao definido Inicie  Fim anteriores  do per. t-
@ rog Ano/N ] [71 [8] 9] [ND] [101 (111 12 [13] [14) [15] [16] [17) [18] [19] [20)
01 EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 001 EDUCAGAO
01 001 2014/2 Aquisigio de Mobilidrio 8 Equipamento 02 07011002 25 000 01/2014 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000
01 001 2016/5 RequalificagZio e Apetrechamento de Escolas 92 07010305 450 000 01/2016 122026 2 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000
01 001 2016/6 Figualliﬁca!;ao e Apelrechamento de Jardins de 02 07010304 50 000 01/2016 1212026 0 10 000 10000 10 000 10 000 10 000
niancia
Totais do Programa 001: 525 000 65 000 115 000 115 000 115 000 115 000
01 002 DESPORTO
01 002 2014/3 geneﬁfti?céﬂ & Construgdo de Equipamenlos 02 07010302 o 175 000 01/2014 122026 © 35 000 35000 35000 35 000 35000
esportivos
01 002 2014/52 C?_:Swvges Diversas em Instalagdes Desportivas 02 67010406 E 279 500 01/2014 12/2026 5 79 500 50 000 50 000 50 000 50 000
€ Recreativas
01 002 2019/8 aalngéﬂtzs do Campo de Futebol - Estadio 02 07010302 E 426 001 01/2019 12/2023 0 213 001 213 000
unicipal
Totais do Programa 002: 880 501 327 501 298 000 85 000 85000 85 000
01 004 ACGAO SOCIAL E EQUIPAMENTOS SOCIAIS
Q1 004 2019/ Medicina Nuclear /C
01 004 2019/9 419  Obras 02 07010307 £ 440 000 0172019 12/2023 0 400 000 40 000
01 004 2020/1 Cantro para as Migragées do Fundao
01 004 2020/1 1/20  Equipamento 02 07011002 o 119 286 357 858 01/2020 122026 O 277 144 100 000 100 000
01 004 20201 2120 Construgdes e requalificages 02 07010307 E 81946 245 839 01/2020 12/2026 © 127 785 100 000 100 000
01 004 2021/10 Pragrama de Apoio aos Equipamentos Sociais &
de Salde - Edificios
01 004 2021/10 521  Unidade de Satde Familiar 02 07010307 E 125000 125 000 01/2021 12/2025 © 100 000 50 000 50 000 50 000
01 004 202140 6721  Construgho de Extensées de Satde 02 07010307 E 95400 01/2021 122026 0
Totais do Programa 004: 766 232 728 897 95 400 904 929 290 000 250 000 50 000
01 005 PROTECGAO CIVIL
01 005 2018/3 Melhoramentos Fundidrios 02 070105 a 50 000 01/2018 1212026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
01 005 20189 Redugdo de Riscos, perimetro de protegdo de 02 07010413 E 109 800 439200 012018 122026 4 149 000 100 000 100 000 100 000 100 000
aglemerades urbanos e redes vidrias
01 005 2018/13 Fundo de Emergéncia Municipal - Candidatura
CCRC
01 005 201813  4/18 g'fraestruturas de Caplagéio e Distribuigao de 02 07010407 E 5000 01/2018 12/2022 & 5000
guas
01 005 2019/1 g?slaba'ecimenlo da Floresta - Redugdo de 02 070105 E 65 250 369 750 01/2019 12/2026 3 235 000 50 000 50 000 50 000 50 000
1ISCOS
01 005 2021/5 Programa de combate ac COVID12

Emitido em: 25-11-2021 14:43:02

Maria Isabel Carvalho Campos

iescl v

Euros

Total previsto
[21] = [ND] +

[13]+..+
[20]

25000
450 000
50 000

525 000

175 000
279 500

426 001

880 501

S

440 000

~

77 144

[

27 785

V34 O¥iNNY Y IIN Sid

v
g

X> 95400

50 000

549 000

5000

Y 3INISRId

LY

435 000

NN

vavznvau 0y

=
.

[
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|
iObjetivol  Numero do
projeto
1 [2]

rog Ano/N° Agio
[+]

01 005

01 005 2021/5 8f21

01 005 20215 7121

02

02 003
02 003 20147
02 003 2014/8
02 003 201410
02 003 2014/1
02 003 2014/11 114
02 003 2014/12

02 003 2014/36

02 003 2014/46

02 003 2014/53

02 004

02 004 2017/5010

03

03 001

03 001 2014113

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

Designacéao do projeto

(31

Rubrica
orgamental

[4]

EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO

PROTECGAO CIVIL
Aquisi¢ac de Equipamentos e Barreiras de 02
Protegao

Aquisicdo Hardware P/Promover a Possibilidade g2
de Teletrabalho e Educagéo A Distincia

07011002

070107

|
[Form
de
realiz.

[s]

Totais do Programa 005:

Totais da Objetivo 01:

DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECT!

REQUALIFICAGCAO URBANA

Parques e Jardins - Quiros 02

Requalificagde Urbana em Freguesias 02

lluminagao Piblica 02

Qutros Edificios

Quiros Edificios 02
Ir Ges de Fi iae gz

Canil

Obras de Construgdo, Bensficagio Conservagdo e gz
retificagdo de infraestruturas
Qutras Construgdes Diversas 02

Aquisicdo de Habitagdes 02

07010405
07010401
07010404

07010307
07010303

07010401

07010413
07010202

Totais do Programa 003:

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

QOrgamenio Participative Jovem 02 07010413 [o)
Totais do Programa 004:
Totais do Objetivo 02:
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
Infraestruturas Bésicas - Saneamento
Construgao e Reposigdo da Rede de Esgotos 02 07010402 E

Totais do Programa 001:

Emitido em: 25-11-2021 14:43:02

Fonte de Financiamento

RG RP
6] (7]

5000
1000
236 050

0 2407783

210 000
690 000

150 000

25500
156 000

255 820

20 000
150 000

18657 320

210000

210 000

0 1867 320

872052

872052

Municipio do Fundao

Datas

(Més/Ano)

Financiam, |

inicio
[10]

UE EMPR
(81 {9

néo definido
[ND]

01/2021

01/2021

808 950

1537 647 0 95 400

01/2014
01/2014
01/2014

144 500 01/2014

01/2014
01/2014

01/2014
01/2014

144 500

01/2017

144 500 0 0

0172014

Fim

11

12/2022

12/2022

12/2026
12/2026
12/2028

12/2026
12/2026

12/2026

12/2026
12/2026

12/2026

12/2026

Maria Isabel Carvalho Campos

de em de
XeC.' periodos
anteriores

[13]

ase F\"ealizado Estimativa

realizagéio
do per. t-1

[12] (14}

5

5

5

2022

[18§]

5000

1000
406 000

1702430

10 000
290 000
30 000

50 000
136 000

239820

4000
30000

789 820

10 000

10 000

799 820

272 052

272052

Pagamentos
Periodos seguintes

2023
(el

160 000

863 000

50000
100 000
30000

30 000
5000

4000

4000
30000

253 000

50 000
50 000

303 000

150 000

150 000

2024
[17]

160 000

610 000

50 000
100 000
30000

30 000
5000
4000

4000

30 000

253 000

50 000
50 000

303 000

150 000

150 000

2025

[18]

160 000

410 000

50 000
100 000
30 000

30 000
5000

4000

4000
30 000

253 000

50 000
50000

303 000

150 000

150 000

2026

[19]

160 000

360 000

50 000
100 000
30 000

30 000
5000
4000

4000
30 000

253 000

50 000
50 000

303 000

150 000

150 000

A

2027 e seg.

[20]

o

Ty

Y

S wava nvay

\FET IR

vav:ys

Euros

'Total previsto

[21] = [ND] +1

[13] +...+
{20]

5000

1000
1045 000

4040 830

210000
690 000
150 000

170 000
156 000

3

255 820

20 000

YN Y IINSTH

1150 000

801820

210 000

210 000

011820

872 052

872052

v

Y3l 3

L Y .
e

Ty

ag. 27



Namero do
projeto
M1 12]

@ﬁog} Ano/N°  Agdio
03

03 003
03 003

Objetivo

2014114

03 004

03 004 2014/15

03 005

03 005 2014117

03 005 2014/18

03 005 2014/19

03 005 201719

03 006
03 006 2014/39

03 006 2014/40

03 010

03 010 2021/22

04
04 001
04 001 2021/20

04 001 202121

Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

orm
Designagéo do projeto Rubrica de
orgamental  ‘realiz.
3] 4] B RG
[6]
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
Cemitérios
Requalificagio a Construgio de Cemitérios 02 07010412 E

Totais do Programa 003:

Infraestruturas Basicas - Aguas

Z0eR

Gode Redes g2 07010407 E

C r!
de Agua
Totais do Programa 004:

Rede Vidria o Sinalizagao

Pavimentaco e Arruamentos de Obras 02 07010401 E
Complementares

Sinalizagdo Ordenamento e Transito 02 07010409 [s]
Viagao Rural 02 07010408 E
Programa de Manuteng&o de Estradas e Rede 02 07010401 E

Vidria
Totais do Programa 005:

Aquisigdo de Terrenos

Aquisicao de Terreno de Dominio Privado 02 070101 [o}

Aquisigdo de Terrenos de Dominic Publico 02 070301 o
Totais do Programa 006:

Economia Circular

Programa de Bioresiduos 02 070113 E

Totais do Programa 010:

Totals do Objetivo 03:
INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO

Programa de Desenvolvimento Rural
Plane de Valorizagdo da da Gard 02 070115 E

Espagos Cowork Aldeias de Montanha 02 07010307 E

Totals do Programa 001:

Emitido em: 25-11-2021 14:43:02

Fonte ds Financiamento

RP
(7

430 000

430000

349 500

349 500

2 587 000

140 000
140 000
2100 000

4 967 000

230 000
100 000

330 000

50 000

50 000

o 6998 552

870 000
210 000

1080 000

Datas
(Més/Ana)
Financiam,
n&o definido
[ND]

Fim
]

Inicio
[10]

UE EMPR
i8] o]

01/2014  12/2026

0172014 12/2026

01/2014  12/2026

01/2014  12/2026

01/2014  12/2026

01/2017 1212027

01/2014  12/2026

01/2014  12/2026

01/2021  12/2026

200000 01/2021 12/2026

01/2021 1272026

200 000

Maria Isabe! Carvalho Campos

8¢ Realizado Estimativa

de
xec.

112

em
periodos
anteriores

[13]

de
realizagéo
do per. t-1

[14]

2022
{19]

30 000

30 000

149500

149 500

787 000

80 000
60 000

100 000

1027 Q00

30000
20000

50 000

10 000
10 000

[} 1538 552

70000
10 000

80 000

Eurocs

Pagameﬁlos

Periados seguintes Total previsto

21] = [ND] +
2023 2024 2025 2026 2027 e seg. | [1]3] R
[20]
[16] 17 [18] [19] [20]
100 000 100 000 100 000 100 000 430 000
100 000 100 000 100 000 100 000 430 000
50 000 50000 50000 50 000 349 500
50000 50000 50 000 50000 349 500
450000 450000 450 000 450 000 2587 000
15000 15000 15000 15000 g 10000
20000 20 000 20000 20000 '?I?' 140 000
500 000 500 000 500 000 500 000 r‘ﬁ 2100 000
985 000 985 000 985 000 985 000 H 4967 000
x>
50 000 50000 50 000 50000 /< - % 230 000
20000 20 000 20000 20000 % 100 000
3
70000 70000 70 000 70 000 8 330 000
2
10000 10000 10000 10000 52 50000
10 600 10000 10000 10000 / 3 som
1365000 1365000 1365000 1365000 03> 6998552
m
=
O
p.e |
200 000 200000 200 000 200 000 1 1070000
(7]
50 000 50000 50000 50 600 T 210000
250 000 250000 250 000 250 000 K 1280000
X
J p=o ]
|~ m
F—— Cc
oo S
S
N T O
%, %) o
= o 5;'
Q\‘*\.\M = "E‘
o
>
= Pag. 3/7



Nuamero do
projeto
[ [2]

L
rogj Ano /N° TAgdo
04

04 004
04 004

Objetive

2016728

04 004 20212

04 005

04 005 201772

04 005 2017/2 a7

04 005 202272

04 007

2014/20
04 007 2015A
04 007 201514
04 007 2021117
04 007 202119

2021119 1121
04 007 2021119 2/21

04 007 2021119 321

04 009
009  2014/21

2

04 009 2014/22

04 009 2014/23

04 009 2016/27

04 010
04 010

A

2013/4

Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

orm
Designagéo do projeto Rubrica de
orgamental  |realiz.
[31 4l [8]

INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
Projecto Rio
Estratégia de Recuperagéo Ambiental do Rio - 2* 02 07010413 E
Fase
Terras do Volfr&nio e Estanhe - Histéria @ Meméria 02 07010413 E

Comun, Mineiras-F2- Turismo de Portugal

Totais do Programa 004:

Pr ¢ao do lr timento e Q

Acolhimento Empresiarial do Funddo -
Requalificagdo da Zona Industrial do Fundia

Inslalagéo Elelrica 02 07010404 E
Area de Acolhimento Empresarial - Nova Geragiio g2 07010401 E
Totais do Programa 005:

Planeamento Urbanistico e Promogio do Investimento
Etaboragdo e Atualizagio de Projectos s Planos gz 070113 [e]
Aquisigio Reparagao de Outros Edificios 02 07010307 [e]
Revisdo do PDM 02 Q70113 (o)
Connect - Habitagdo Sustentavel 02 07010203 E
Estratégia Local de Habitagsio

Aguisicio de Habitagio 02 07010202 e}
Construgao de Habitagbes 02 07010201 E
Reparagio e Ber i de Habitagd 02 07010203 E

Totais do Programa 007:

Modernizagdo Administrativa e Inovagéo

Software Informético 0z 070108 o

Equipamento Administrativo 02 070109 o]

Aquisicio de Equipamanto [nformdtico 02 070107 [e]

Centro 2020 ITI- Moden. Administrativa e Inovagdo gp 070113 s
Totais do Programa 008:

Meihoria de Edificios Municipais

Obras de Construgao, Beneficiagdo, Conservagio 02 07010307 E

e refificagdo de equipamentos municipais

Emitido em: 25-11-2021 14:43:02

RG
[6]

. . B Pagamentos
Fonte de Financiamento Datas ase “Rodjizado  Estimativa Périodos seguintes
(Més/Ano) de E
xec em de
Financiam. - © periodos  realizagdo 545, 2023 2024 2025
RP UE EMPR ino definido Mnicio  Fim anteriores  do per. t-1
7 [8] [91 [ND] [10] 11 pz [13) [14] [15] [16] [t [18]
1205500 01/2016 12/2022 ©
127 200 296 800 01/2021 1272022 0© 212 000 212000
127 200 296 800 1205 500 212 000 212000
1000 012017 12/2022 5 1000
1248750 7 076 250 2775000 01/2022 12/2026 © 2775000 2775000 2775 000
1249750 7076 250 2775000 1000 2775 000 2775000 2775000
500 000 01/2014  12/2026 5 100 000 100 000 100 000 100 000
100 000 01/2015  12/2027 5 20000 20 000 20 000 20 Q00
50 000 01/2015  12/2022 5 50 000
850 000 01/2021 12/2026 0 50 000 200 000 200 000 200 000
950 000 300000 01/2021 12/2026 0 50 000 300 000 300 0OO 300 000
900 000 300000 01/2021 12/2026 [} 300 000 300 000 300 000
1200 000 400000 01/2021 12/2026 © 400 000 400 000 400 000
1500 000 3050 000 1000 000 270 000 1320 c0o 1320000 1 320 000
250 00O 01/2014  12/2026 5 50 000 50 000 50 000 50 000
50 000 01/2014  12/12026 5 10 000 10 000 10 000 10 000
310 000 01/2014  12/2026 5 30 000 70 000 70 000 70 000
10 000 01/2018  12/2026 5 2000 2000 2000 2000
620 000 92 000 132 000 132 000 132000
630 000 01/2013  12/2026 5 230 000 100 000 100 000 100 000

Maria Isabel Carvalho Campos

2026

(19

100 000
20000

200 000

320000

50 000
10 000
70 000

2000

132 000

100 000

Euros

Total previsto

[121] = IND] +
[13]+ ..+
[20]

2027 e seq.
[20]

1205 500

424 000

1629 500

1000
11 100 00O

11101 000

500 000
100 000

50 000
850 000

S

1250 000

HNZY Y INIST

s 1200000

T
1600 000

d 0¥

5550 000

250000
50 000
310 000

W3 yavziya

10 000

620 000

630 000

Y

IESCT (TG

QVZIVIY Oy:RNIY VIIN3S ¥
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04

04 010
04 010
04 010
04 010

04 011
04 01

[ ]
04 011
04 0N

04 011
04 011

04 o1

04 015
04 015
04 015
04 015
04 015

04 016
04 016
04 016
04 016
04 016

]
Objetivo]  Nimero do
projeto
] [2]

ﬂfrog] Ano /NS Agdo

2013/5
202171
2021/4

2014/26
201672

2016/5012

20197

201977 119
201977 2/19
2021118

2021/23

2014727

2014128

2015/2
2018/3

2014/32
2017110
202173

202112

Municipio do Fundao

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

Designagéo do projeto

3]

INOVACAO INVESTIMENTO E EMPREGC

Melhoria de Edificlos Municipals
Leasing Imobiligria

Equipamento, artigos e objetos diversos

Quartel da GNR Fundio

Promogdo Cultural e Turistica
Qutro Equipamento Despariiva e Cultural

Equipamento Basico para Cultura, Desporto e

Turismao

02
02
02

orm
Rubrica de
orgamental  realiz.
[4] [51
070203
Q70112
07010307 E

Totais do Programa 010:

02
02

Centro 2020 -IT| - AgGes de Valorizagdo da Sera 02

da Gardurha

reVALORIZAR: Serra da Gardunha (Programa

Valorizar Turismo de Portugal)
Obras

Equipamento
Casa do Barqueiro e Percurso Envolvente

Casa Amdlia Rodrigues

Transportes e Equipamentos
Aquisicio e Reparagio de Maquinaria e
Equipamento

Aquisi¢io e Rs de El
T ! Eaurh Bl
Leasing Automdével

ito de

Ferramentas e Utensilios

EFICIENCIA ENERGETICA

Iluminagdo Publica

Eficiéncia Energética - Aquisicdo de Paineis
Fotovoltaicos

02
02
02
02

070115 o
07011002

070115 o]
07010307 E
07011002 (o]
07010307 E
07010307 E

Totais do Programa 011:

02

02

02
0z

07011002

0
07010602 o}
070205 o

e}

o7e1 1

Totais do Programa 015:

02
02

Infraestrut. para Distribuigdn de Energia Elétrica 02

Comunidade Energia Renovavel - Projeto Plloto gy

Emitido em: 25-11-2021 14:43:02

07010404 E
070115 (o]
07010410 E
070113 o

Totais do Programa 016:

) ) ] Pagamentos
Fonte de Financiamento Datas 858 [ Realizado  Estimativa Periodos seguintes
{Més/Ano} de em de =
. Exec. : S
Financiam, ] periodos  realizagha g9 2023 2024 2025
RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio  Fim anteriores  do per. t-1
[6] 7 [8] 19 [ND) no nropz [13] [14] [15] [16] [171 [18]
504 000 01/2013 12/2026 & 71000 71000 71000 71000
125 000 01/2021 12/2026 © 25000 25000 25000 25000
600 000 400000 01/2021 12/2023 0 600 000
1259 000 600 000 400 000 326 000 796 000 186 000 196 000
5000 01/2014 1212026 & 1000 1000 1000 1000
100 000 01/2016 1212026 5 20 000 20 000 20 000 20 000
57 000 0112016 1212002 5 57000
22500 127 500 012019 1212022 © 150 000
10950 62 050 012019 1212022 5 73000
18 600 105 400 012021 1212022 2 124 000
50000 01/2021 1202022 ©
214 050 294 950 50 000 425 000 21000 21000 21000
750 000 0112014 1212026 5 150 000 150 000 150 000 150 000
230 000 01/2014 1212026 5 30 000 50 000 50 000 50 000
25000 01/2015 1212026 5 5000 5000 5000 5000
25000 01/2016 1212026 5 5000 5000 5000 5000
1030 000 190 000 210 000 210 000 210 000
12 375 000 01/2014 1212035 5 742 000 751 000 760 000 769 000
5000 0172017 12/2026 5 1000 1000 1000 1000
71000 01/2021 1212026 © 31000 10000 10 000 10 000
146 000 01/2021 1212026 0 46 000 25000 25000 25000
12 597 000 820 000 787 000 796 000 805 000

Maria Isabel Carvalho Campos

2026
1]

71000
25000

196 000

1000
20000

21 000

150 000
50 000
5000

5000

210 000

779 000
1000
10 000
25000

815 000

Euros

Total previsto:

21] = [ND] +
2027 e seg. L [1]3] £ l
[20
[20] )
149 000 504 000
125 000
000 000
149 000 2259 000
5000
100 000
57 000
i
f 150 000
b= 73 000
! 124 000
-
; ~ =J 50000
!EE, 559 000
o
o 750 000
in
5, 230 000
—
E 25 000
7 25000
FTI 1030000
8574 000 12 375 000
= 5000
(A
€/ 71000
rm
= 146000
"
574 000 12 597 000
=
pr
- [
[
- P
S

(O
W3, avznvas o

[N
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04 019
019

04
04
04
04
04

04 020
0z0

04

04

04
04

04
04
04
04
04

04
04
04

019
019
019

619

020
020

21
21
21
21
29
21
21
21
21
21
21
21
21
21

Objetivo’  Nimero do

i

:)Ej Ano/N°  Agdo

04

projeto
{2]

2018112

2018112 1118
2018712 2/18
2018/12 318
2018/12 418

2016/13

2016/15
202211

2015/13

2015113 115
2018/1

201872

2018/6
2018/5007
2020/2

2020/2 2/20
2020/7

202077 120
202017 220
20217

2021/8

£

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

Designagéo do projeto Rubrica
orgamental
3] [4]

INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGO

Empreendedorismo, | gdo e Inter
Centro de Negécios -Incubadora

Aquisicio e Reparagao de edificios 02 07010307
Aquisicao de Equipamento 02 Q70118
Projeto 02 070113
Ampliagio Espage Empresas Fundio 02 07010307

om
de
realiz.
B RS
(6]
E
o
[}
E

Totais do Programa 019:

Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

PARU - Reabilitagsio de Edificios Municipais e 02 07010301
Culturais -Cine Teatra Gardunha

PARU - Reabillitagdo de outros Edificios 02 07010207

Requalificagdo do Antigo Pavilhdo CUF e Espago 02 07010307
Envolvents do Fundéo

o}

e}
E

Totais do Programa 020:

Desenvolvimento Rural e Agricultura
Regadio Sul da Gardunha

Projecto de Execugéo 02 070113
Equipamento Bésico 02 07011002
Ferramentas e Utensilios 02 0701M
Plantages 02 070115
Viveiro Gardunha 02 070115

Quinta Ciéncia Viva das |dsias e das Cerejas

Quinta da Cereja Ciencia Viva 02 07010401
Campos Experimentais

Reabilitagéio de dificios 02 07010307
Chaos da Aldeia - Alcongosta 02 07010307
Centro de Formagao Agricola Semindrio - FAMI g2 97011002

Centro Agrotec 02 070113

Emitido em; 25-11-2021 14:43:02

C » 0O O ©

Fonte de Financiamento

RP
g

350 000
25000
25 D00

729 535

1129535

516726

59265
82 80O

658 791

210 000
50 000
25 000
§5 000

5000

300 000

100 000
540 000
75 000

50 000

Municipio do Fundao

UE
[8]

4134033

4134033

2928 112

335832
469 200

3733144

425000

Datas
{Més/Ano)

inicio
[10]

/2018
01/2018
01/2018
01/2018

01/2018

01/2016
012022

01/2015
01/2018
01/2018
01/2018
01/2018

01/2020

01/2020
01/2020
0172021
0172021

Fim

]

12/2023
122026
12/2026

12/2023

12/2023

12/2022
12/2023

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2025

12/2023
12/2023
12/2026
12/2026

Maria Isabel Carvalho Campos

o o o

2022

[15]

50 000
5000
5000

2431784

2491784

2444 838

395 097
100 000

2939 935

110 000
10 000
5000
15 000
1000

Pagamentos
Periodos seguintes

2023

[16]

300000
5000
5000

2431784

2741784

1000000

452 000

1452 000

200 000
10 000
5000
10 000

1000

100 000

100 000
200 000
200 000

60 000

2026

[19]

5000
5000

10 000

200 000

10 000
5000
10 000
1000

v

(Y [T/ o

STk vavzivIy OViNNIY Y AIN STud

1

Y3IN3

~

W&t 1

3 VAVZIv3d oyinnay

.’J

Euros

Total previsto:

{21] = [ND] +
[13]+..+
[20]

350 000
25000
25000

4 863 568

5263 568

3444838

395097
552 000

4391935

810 000
50 000
25000
55 000

5000

400 000

530 000
740 000
750 000
150 000

Pag. 6/7



Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

Euros
. Pagamentos
Objetivo  Numero do orm onte de Financiamento Datas 35¢ Raalizado Estimativa T Peri i Total previsto
projeto Designagdo do projeto Rubrica de {Més/Ano) de em o = ":: v Periodos seguintes
liz. . ! -
W] [2] orgamental  realiz., Financiam. | € periodos  realizagao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. [2[:]3] +[ND]++
o i @) M 51 RG RP UE EMPR Indo definido Inicic  Fim anteriores  do per. -1 20
@Ewg%l Ano/N°  Agdo 3] [7] 18] )] [ND] [10] M 2z [13] [14] [15] 6] (17 18] [19] [20]
04 INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
04 21 Desenvolvimento Rural e Agricultura
04 21 20219 Programa da Valorizagéo do Queljo 02 07011002 o 110 000 50000 01/2021 12/2026 0O 10 000 100 000 160 000
Totais do Programa 21: 2 220 000 425 000 1130 000 151 000 976 000 728 000 566 000 226 000 3775 000
Totais do Objetivo D4: 0 23685326 19610177 6 6760500 [\ 0 7998719 11672784 6436000 6285000 2180000 8723000 50 056 003
Total: 0 34958981 21292324 o 6 855 900 Total: [} 0 12039521 14203784 8714000 8363000 4208000 8723 000 63 107 205
2
m
o
=
—
m
>
A~ =
£
po
o
@
—
P E
[
p )
m
=
A
m
o
=
) m
L
m
-
- =
24
- &
b’ =
ORGAO EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO g
VLV =
~—
Em _ de_ _ de_ Em de _ de E
o=
=
- __ _ _ - - B m
=
Emitido em: 25-11-2021 14:43:02

Maria |sabel Carvalho Campos Pag. 7/7



Municipio do Fundio

" A . .
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022
Euros
| | | Pagamentos
Objetivo| Numero do Forma1 Fonte de Financiamento Datas s 91 ‘Realizado | | Estimativa | B Periodos sequintes | Total previsto
projeto Designagao do projeto | Rubrica (Més/Anp) em de ! = g = — |
liz.| = = == | +
mo“ orvamental  frealiz, | | Financiam. |_______ EE"°°*| periodos ] aleagho | 2022 | 2023 | 2024 | 2005 | 2026 |2027 eseg.| 1T INDL |
e S i3] ' 4] 5] | RG RP UE EMPR | n&o definido | Inicio [ Fim . anteriores | do per. -1 . | | | o
@Emgﬂ Ano/N° | Agdo | 161 | m [8) )] [ND] oy | m lpz p 3 [14] nsy | opel | p7) ne | ng U
| | 1 i i
EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 001 EDUCAGAO
01 001 2013/5001 Transportes Escolares 02 020210 [¢] 2145 000 01/2013 12/2026 5 429 000 429 000 429 000 429 000 429 000 2 145 000
01 001 20145001 Transferéncias para as Juntas para actividades g 04050102 o 624 000 01/2014 1272026 5 124 800 124 800 124 800 124 800 124 800 624 000
educativas
01 001 2014/5002 Fornecimento de Refeigses 02 020105 [¢] 675 000 01/2014 1212026 5 135 000 135 000 135 000 135 000 135 000 675 000
01 001 2015/5002 Prestago de Servigos no Ambito da Educagio g2 920095 o 25 000 012015 12/2026 5 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
01 001  2016/5007 Promagéo do sucesso escolar 02 04080202 o 32000 01/2018 12/2026 5 6400 6400 6400 6400 6400 32 000
01 001 2016/5011 Centro 2020 - ITI - Plano de Promogso do 02 020225 [} 52 500 297 500 01/2016 12/2026 5 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 350 000
Sucesso Escolar
Totais do Programa 001: 4553500 297 500 770 200 770 200 770 200 770 200 770 200 3851 000
01 002 DESPORTO
01 002 2014/5003 Apoio & Construgo de Sedes 02 080701 o 270 000 01/2014 122026 5 30000 60 000 60 000 60 000 60 000 o 270 000
01 002 2017/5009 Actividades Desportivas 02 020225 s} 50 000 012017 122026 5 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 a 50 000
Totais do Programa 002: 320 000 40 000 70 000 70 000 70 000 70 000 ,-‘f-,’ 320 000
P
01 004 ACGAO SOCIALE EQUIPAMENTOS SOCIAIS H
01 004 2014/5004 Cartéo Social Municipal 02 020210 [} 355 000 01/2014 122026 5 71000 71 000 71000 71000 71000 Yo 355000
01 004 2014/5005 Subsidios para livros escolares 02 04080202 o 55 000 01/2014 1212026 5 11 000 11 000 11000 11 000 11000 F % 55 000
01 004 2014/5013 Transferéndlas de Gapital no Ambito do 02 080701 [} 260 000 01/2014 12/2026 5 60 000 50 000 50 000 50 000 50 000 < 280000
Equipamento Sénior =
01 004  2019/5001 Prestagdes de Servigos no Espago de 02 020225 o 4750 14 250 01/2019 12/2026 5 19000 B 19000
Acolhimento O
01 004 20201 Centro para as Migragdes do Fundio 0
01 004 202011 3/20  Prestagdes de Servigos 02 020225 o 80 500 241 500 01/2020 1272026 5 64 400 64 400 64 400 64 400 64 400 E 322 000
01 004 2020/1 4120  Outros Bens 02 020121 e} 1250 3750 0172020 1212026 5 5000 . > E 5000
01 004 20201 sz0 Al ¢80 - Gé para ionar 02 020106 o 20 000 60 000 01/2020 1272026 5 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 o 80 000
01 004 2021/11 Apaic as Unidadss de Salde o da Apoio Social da o=
Santa Cesa da Misericérdia do Fundzio m
01 004 2021/11 1/21  Cuidados Continuados 02 080701 ] 150 000 01/2021 12/2024 5 50 000 50 000 50 000 =/ 150000
01 004 2021/11 221 Hotel Sénior 02  0BO701 o 150 000 01/2021 12/2024 5 50 000 50 000 50 000 FT1 150000
raa
Totais do Programa 004: 1076 500 319 500 346 400 312400 312 400 212400 212 400 an 1396 000
—
01 005 PROTECGAO CIVIL K) m
01 005 2017/5001 Acbes de Limpeza 02 020226 [¢) 50 000 01/2017 1272026 5 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 3 > 5000
=
— ri
N~ &
= ==
]
(&)
i
=
— E
o
>

Emitido em: 25-11-2021 14:44:49 Maria Isabel Carvalho Campos %ég. 1/5



Municipio do Fundso

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

Eu
sl E . e o Pagamentos | .
Objetivo Nt:)rrr;é?odo Designago do projeto R c;:'(r;a onte de Financiamento (Mgslt/?:o) a:’see [Rezl:;ado .. Estizneanva . Peﬂc:di_sﬂ_mmes | Total previ:
) @ Oreamental Imalizs [ Financiam, | Fxe6 periodos | realizagio | 2022 2023 2024 | 2025 2026|2027 6 seg,| 411 IND:
e I ——— 13 4 Bl RG RP | UE EMPR  |ngo definido| Inicio | Fim | | anteriores | do per. -1 ' ' %zoj"
rrﬁ‘f Ano/N° | Agsio B m 18] 9] [ND] Mol | M pizy| g (4] [15] (18] (7 (18] (9] [20]
01 EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 005 PROTECCAO CIVIL
01 005 20215 Pragrama da combate ao CovVID1g
01 005 2021/5 1121 Aquis. testes e outros produtos farmaceuticos 02 020109 [} 5000 01/2021 12/2022 5 5000 50
01 005 2021/5 221 Aquisigdo de EPI; Mascaras e Luvas 02 020121 o 5000 012021 1212022 5 000 50
01 005 2021/5 321 Aquisicdo de Produtos de Desinfagdo e Limpeza 02 020104 o 1000 0112021 1212022 5§ 1000 10
01 005 202155 4121 Senvigos de Desinfegao & Higlenizagao 02 020220 [¢} 3000 01/2021 12/2022 s 3000 300
01 005 20215 8/21  Apoio aiPS5 e ao Comércio Lacal 02 040701 [} 35000 01/2021 122022 5 35 000 3501
01 005 2021/5 10/21  Oulras Prestages de Servigos 02 020225 ¢} 26 000 0172021 1272022 5 26 000 26 0C
Totais do Programa 005: 125 000 85 000 10 000 10 000 10 000 10 000 125 0¢
Totais do Objetivo 01; 0 5075 000 617 000 [ 0 0 0 1241 600 1162 600 1162 600 1062 600 1062 600 0 5 692 00
02 DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECT %
02 002 PARCERIAS E COOPERAGAO ‘l';;
02 002 2014/5006 Associagdes e Coletividadas 02 040701 o 1184 050 012014 1272026 5 224 050 240 000 240 000 240 000 240 000 m 1184 051
02 002 2014/5007 ;’::giesrléancias de Capital para as Juntas de 02 08050102 [} 824 000 01/2014 1212026 5 424 000 100 000 100 000 100 000 100 000¢, E 824 00(
02 002 2014/5009 Transferéncias de Capital para Instituigges 02 080701 o 1762 000 012014 12/2026 5 490 000 318 000 318 000 318000 318 000 E - 1762 00C
02 002 2015/5005 22;3:?,;2 de Competéncias para as Juntas de 02 08050102 o 3694 000 01/2015 12/2026 5 690 000 751 000 751 000 751 000 751000 [ E 3684 000
02 002 2016/5008 Trensferéncias Correntes - Juntas de Freguesia 02 04050102 o} 365 000 012016 1212026 5 5000 90 000 90 000 90 000 90 000 E = 365 000
02 002 2022/5001 SZ:LDn %mﬂm?;ﬁgjzvgfie“VOS de 02 08050102 o 500 000 01/2022 122026 5 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 :’6' 500 000
Totais do Programa 002: 8329050 1933050 1509000 1599000 1599000 1599 000 @ E’utrl 8329 050
Totais do Objetivo 02: 0 8329050 0 0 0 0 0 1933050 1599000 1588000  1sg9 000 1598000 : 8329 050
03 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA [‘_‘g
03 002 Infraestruturas Basicas - Higiene Piiblica J:-
03 002 2013/5011 Tratamento de efiuentes 02 020202 o 4100 000 0112013 1212026 5 820 000 820 000 820 000 820 000 620 000 gf' 4100 000
03 002 2013/5012 Deposigdo de residuos 02 020202 [} 3000 000 01/2013 122026 5 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 ;té- 3000 000
03 002 2013/5013 léi;}ggza- Recolha e Transporte de Resfduos 02 020202 o} 2400 000 01/2013 122026 5 480 000 480 000 480 000 480 000 480 000 \m 2400 000
Totais do Programa 002: 9500 000 1900000 1900000 1900000 1900000 1900 000 5) 9500 000
Rxt
T r -
4 0 3 S
N

W3 Yavzys

Emitido em: 25-11-2021 14:44:49 Maria Isabel Carvalho Campos



Objetivo
[1]

03

03 004
03 004

03 010
03 010

04
04 002
04 002

04 002

04 002

04 005
04 005
04 005

04 005

04 007
04 007

04 011
04 011
04 01

04 011

Nimero do

projeto

[2]

2013/5005

2021/5005

2017/5004
2017/5008

2017/5006

2014/5010
2014/5011

2014/5021

2013/

2014/5012
2014/5012

2020/4

@]Emgj Ano/N°  Agsio’

114

Municipio do Fundao

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

Designagao do projeto
3]

AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

Infraestruturas Basicas - Aguas
Fornecimento de Agua oz

Rubrica
orgamental

4

02011601

orm
de
realiz.

[8]

o}

Totais do Programa 004:

Economia Circular
Educagio Ambiental 02

020225

o

Totais do Programa 010:

Totais do Objetivo 03:
INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO

ALDEIAS HISTORICAS
Projsto de animagéo turistica 02 020225 o]
Comparticipagdo Publica Nacional de Projetos 02 040701 [e]
desanvolvidos AHP - Correntss
GComparticipagsio Publica Nacional de Projetos 02 080701 [s]
desenvolvidos AHP - Capital
Totais do Programa 002:
Pr ¢do dol 4 to e Qualidad
Contrato Programa ViverFundao 02 04010101 (o]
Transferéncias ao Abrigo do n® 2 Art® 40 da Lei 02 04010101 o]
50/2012 de 31 de Agosto
Emprego/Habitagio 02 020204 o
Totais do Programa 005:
Pl to Urbani: e Pr ¢ao do Investimento
Fundos de ARU's 02  0B0B0O2 o
Totais do Programa 007:
Promogao Cultural e Turistica
Programagao Cultura)
Programagéo Cultural - Outros 02 020225 [o]
Funddo 385 Dias da Cereja 02 020225 [¢]

Totais do Programa 011:

Emitido em: 25-11-2021 14:44:49

Fonte de Financiamento

RG RP
161 7

5090 00D

5090 000

50000

50 000

0 14 640 000

75000
57 000

50 000

182 000

1150 600
5000

4195 000

5 350 00D

250 000

250 00D

2100 000
200 000

2300000

UE EMPR

Datas

(Més/Anc)

Financiam.
1 n&o definido

01/2013

01/2021

01/2017
01/2017

01/2017

01/2014
01/2014

01/2014

01/2013

01/2014
200000 01/2020

200 000

Maria Isabel Carvalho Campos

Inicio  Fim
191 [ND] [0 1

12/202¢

12/2026

12/2026

1212026

12/2026

1272031

12/2026

122026

122026

12/2026
12/2024

e i e . ———
8S€ TRealizado Estimativa
de em de

X€C  periodos realizagio

anteriores  do per. t-1
[12] 3] [14]

-

5

2022
[16]

1050 000

1050 000

10 000

10 000

2960 000

15000
17 000

10 000

42000
230 000

1000

839 000

1070 000

50 000

50 000

500 000

500 000

Pagamentos

2023

[16]

1010000

1010 000

10 000

10 000

2920000

15 Q00
10 000

10 000

35000

230 000
1000

833 000

1070000

50 000

50 000

400 000
100 000

$00 000

2024

171

1010000

1010 000

10 000

10 000

2920 000

15 000
10000

10 000

35000

230 000
1000

839 000

1070 000

50 000

50 000

400 000
100 000

500 000

Periodos sgguintés

2025

8]

1010 000

1010 000

10 000

10 000

2920 000

15 000
10 000

10 000
35000
230 000
1000

839 000

1070000

50 000

50000

400 000

400 000

2026

[1e]

1010 000

1010 600

10 000

10 000

2920 000

15 000
10 000

10 000

35000

230 000

1000

839 000

1070 000

50000

50 000

400 000

400 000

2027 o seg.

[20]

|{s3

/

3 VAVZITY3Y Oyivn2Y

)

Eurc

Total previst:

[21]

T

~

MY VINNY V31 3S34d

-Va

- e

= [ND] 4

[13]+..+

[20]

5080 00

5090 00

50 00t
50 00(

14 640 00C

75000
57 000

50 000

182 000

1150 000
5000

4195 000

5 350 000

250 000

250 000

2100 000
400 000

2500 000

ag. 3/5



Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

Eurc

Pagamentos |\
Objetivoj  Nimero do orm Fonte de Financiamento Datas Faseq Realizado | Estimaiiva | - Periodos seai Total previstc
© . - . . ] = ativa Periodos seguinte:
projeto Designacéo do projeto Rubrica de {Més/Ano) Ede | om de T8riodas seguintes
1 2 orgamental  realiz. S —— Exec. " | o 21] = [ND] 4
2 @ s ' | Financiam. ] __ | beriodos | realizagio | 505, 2023 2024 2025 2026 [2027 e seg. | [1]3] : °1
e @l 4] ) RG RP UE | EMPR n3odefinido’ Inicio | Fim anteriores | do per. -1 [ 120]
@Fmg- Ano /N° | Aggo 6] ! & 191 [ND] no M lpzyl g 4] Msl | (el rn o e | g 1207
04 INOVAGAOQ INVESTIMENTO E EMPREGO
04 015 Transportes e Equipamentos
04 015 2021714 Connact - Transportes a Padido 02 08050104 [} 300 000 100000 01/2021 12/2026 § 100 000 100 000 100 000 400 00t
Totais do Programa 015:; 300 000 100 000 100 000 100 000 100 000 400 00(
04 017 Parcerias
04 017  2016/5002 Fundo de Apoio Municipal 02 080802 [} 19955 012016 12/2022 5 19 955 19 95¢
04 017  2016/5003 Projetos Co-financiados Correntes CIM e 02 04050104 [} 190 000 01/2016 12/2026 5 30 000 40 000 40 000 40000 40 000 190 000
Associagdes de Municiplos
04 017 2016/5004 Projetos Co-financiados Capital - CIM 02 08050104 o 48 000 012016 12/2026 5 8000 10 000 10 000 10 000 10 000 48 000
Associagio de Municipios
04 017 2016/5006 Projetos Co-financiados Capital Instituigses 02 080701 [s] 441 000 01/2016 1212026 5 41000 100 000 100 000 100 000 100 000 441000
Totais do Programa 017: 698 955 98 955 150 000 150 600 150 000 150 000 698 955
O
04 018 Programas Transnacionais ﬁ
04 018 2016/5017 Outros Programas de Caaperagéo Transnacional g 020225 [o} 7500 42500 01/2016 122026 5 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 % 50 000
04 018 2017/5002 POCTEP - Empreende Jovem 02 020225 o 51250 153 750 01/2017 1212026 5 5000 50 000 50 000 50 000 50 000 _Z_'l 205 000
04 018 2021/5001 URBACT Il 02 020225 3750 21250 01/2021 122026 5 5000 5000 5000 5000 5000 T 25000
—
Totais do Programa 018: 62 500 217 500 20000 65 000 85 000 65000 65 000 ST D 280000
- m
04 019 Empreendedorismo, I ¢&o e Inter, izaga q :C,
04 019 2013/5015 P de Apoio ao A G iale 07 020204 o 689 000 01/2013 1212026 5 189 000 125 000 125 000 125 000 125 000 ; 5=, 689000
Incobagio 2
) |-
Totais do Programa 019: 689 000 189 000 125 000 125 000 125 000 125 000 9\ “AJ 689000
04 21 Desenvolvimento Rural e Agricultura 8 g
04 21 2015113 Regadio Sul da Gardunha 3 E
04 21 201513 2115  Central Fotovoltaica 02 08050101 (o} 5000 01/2015 12/2026 5 1000 1000 1000 1000 1000 T 5000
04 21 2018/5001 Campo Experi- Seminario do Fundéio 02 020204 o 844 750 0112018 122042 5 36 750 36 000 36 000 36 000 36 000 4000 2 844 750
arrendamento LLE
04 21 2020/2 Quinta Cigncia Viva das Idoias e das Cerejas %
04 21 20202 120  Rendas 02 020208 o 125188 01/2020 122040 5 5247 5447 5647 5847 6047 96 953 m 125 188
04 21 20202 320 Transferéncias de Capital 02 080701 100000 01/2020 1212026 © rz" 100 000
—
m
%1) p
- A
— m
- [ o
- -
s
\ O
. t :EU
T\ = E
[ )
b=
m
Emitido em: 25-11-2021 14:44:49 Maria Isabel Carvalho Campos Dan 4c



Municipio do Fundio

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

Objetivol  Numero do orm
projeta Designagéo do projeto Rubrica de
1] [2) orgamental  realiz.
Dbj [rog Ano /N° Agdo @ “ 5]
04 INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO
04 21 Desenvolvimento Rural e Agricultura
04 21 2021/5003 Plano de Modsmizagio do Regadio Cova da Baira 02 08050101 o

Totais do Programa 21:
Totais do Objetivo 04:

Total:

A

ORGAO EXECUTIVO

Em _ de

Emitido em: 25-11-2021 14:44:49

Fonte de Financiamento

RG RP

6]

iy

600 000
1574 938
[ 11407 393

0 39451443

Datas

ORGAO DELIBERATIVO

858 MRpalizado  Estimativa
{Més/Ano) de ealz ";: i
Financiam. Exec. periodos  realizagéio
UE EMPR  n#o definido Inicio  Fim anteriores  do per. t-1
(8 191 [ND] f10] M1 pm21 g [14]
500000 01/2021 12/2025 5
600 000
217 500 [ 900 000 0 [
834 500 0 900 000 Total: 0 0
Em _ de

Maria Isabel Carvalho Campos

2022

[19]

42 997
2012952

8147 602

Pagamentos
Periodos seguintes

2023 2024 2025 2026 2027 e seg.
[16] [17] 18] 19 [20]

200 000 200 000 200 000

242 447 242 847 242847 43 047 760 953
2337447 2337647 2237847 1038047 760 953
8019047 8019247 7819447 7519647 760 953

n

YO

W3 YOVZITVIY OYINNZY Y 3LNISTd

Vel TG

W3 YOVZITY3d 0N YV JINZSTd

Euros

Total previsto
[21] = [ND] +

[13]+...+
{20]

1100 000
2174 938
12 524 893

41185 943

v

y

Pag. 5/5



Municipio do Fundio PRESENTE A REU:"A0 REALIZADA EM

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual o \ Euros
2022 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designacio Periodos.  Perigdo ; T 2024 2
e ol VN WBReARR e ¢ 2w

Receita corrente I ( ‘ ' I cl ' o’l g 2 X /f
RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos 5 595 700 5595700 5595700 5595 700 5 595 700 5 595 700
R012  Impostos indiretos 1000 1000 1000 1000 1000 1000
RO2 Contribuigdes para sistemas de protecéo social e subsistemas de savide
RO3 Taxas, muitas e outras penalidades 551 015 551 015 551 015 551 015 551 015 551 015
RO4 Rendimentos de propriedade 2 084 400 2084 400 2 084 400 2 084 400 2 084 400 2084 400
ROS Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferéncias correntes
RO511  Administragdes P(blicas
RO5111 Administraggo Central - Estado Portugués 14437459 14437459 14437459 14437 459 14437459 14 437 459
R0O5112 Administracio Central - Outras entidades 231 000 231 000 231 000 231 000 231 000 231000
R0O5113 Seguranga Social 24 400 24 400 24 400 24 400 24 400 24 400
R0O5114 Administracio Regional
R0O5115 Administraciio Local
RO512 Exterior-UE 1000 1000 1000 1000 1000 1000
RO513 Outras 9 700 9 700 9 700 9700 9700 9700
RO52  Subsidios correntes
RO& Venda de bens e servigos 3102 015 3102 015 3102015 3102015 3102015 3102015
RO7 Outras receitas correntes 222 620 222 620 222 620 222 620 222 620 222 620
Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento 34100 34 100 34 100 34 100 34 100 34 100

RO9 Transferéncias e subsidios de capital

RO91  Transferéncias de capital

R0911 AdministracBes Publicas

R09111 Administragio Central - Estado Portugués 9433 889 9 433 889 9433 889 9433 889 9433 889 9433 889
R09112 Administraco Central - Outras entidades

RO9113 Seguranca Social

R09114 Administracio Regional

ROS115 Administracdo Local

R0912 Exterior-u E

R0913 OQutras 105 100 105 100 105 100 105 100 105 100 105 100

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000

R11 Reposicies ndo abatidas aos pagamentos 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000
Receita efetiva [1] 35871398 35871398 35871398 35871 398 35871398 35871398

Receita néo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros 100 100 100 100 100 100
R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da geréncia anterior - operag¢bes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 35871498 35871498 35871498 35871498 35871 498 35871 498



SESENTL A vmes e v il IZADA |

Municipio do Fundio
Orgamento e Plano Orcamental Plurianual UM 1IN

. Euros

2022 Plano Orcamental Plurianual

2023

Rubrica Designacgio Periodos  Periodo  Soma n E 2024 2025 2026
anteriores !

Despesa corrente PRESENTE A REUNIAO REALIZADA E
Do1 Despesas com o pessoal

D011  Remuneracdes Certas e Permanentes }L\ ] }(9\ Ic).Q,L)\ 6 122 005 6122 005 6 652 005 6 652 005 6 652 005 6 652 005
I

D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 214 900 214 900 214 900 214 900 214 900 214 900
D013 Seguranca Social 1378 000 1378 000 1578 000 1 578 000 1578 000 1578 000
D02 Aquisicdo de bens e servigos 1755 815 7 095 752 8 851 567 8 898 547 8898 747 8 798 947 8799 147
D03 Juros e outros encargos 833 200 833 200 832 400 832 400 832 400 832 400

D04 Transferéncias e subsidios correntes

D041  Transferéncias correntes

D0411 AdministragBes Plblicas

D04111 Administracio Central - Estado Portugués 1000 1000 1000 1000 1000 1000
D04112 Administragdio Central - Outras entidades

D04113 Seguranga Social

D04114 Administracio Regional

D04115 Administraggio Local 28 933 130 867 159 800 254 800 254 800 254 800 254 800
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 133 619 142 431 276 050 250 000 250 000 250 000 250 000
D0413  Familias 3308 464 092 467 400 317 400 317 400 317 400 317 400
D0414 OQutras 22 600 503 400 526 000 231 000 231 000 231000 231000
D042  Subsidios correntes

D05 QOutras despesas correntes 157 600 157 600 157 600 157 600 157 600 157 600

Despesa de capital

D06 Aquisic8o de bens de capital 10 428 551 1610970 12039521 14203 784 8 714 000 8 363 000 4208 000
D07 Transferéncia e subsidios de capital

D071  Transferéncias de capital

D0711 AdministracSes P(blicas

D07111 Administragdo Central - Estada Portugués

D07112 Administragio Central - Outras entidades

D07113 Seguranca Social

D07114 Administragio Regional

D07115 Administracdo Local 206 297 1016 703 1223000 1262 000 1262000 1262 000 962 000
D0712  Entidades do setor ndo lucrativo 388 925 342 075 731 000 638 000 638 000 538 000 538 000
D0713  Familias 2779 47221 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

D0714 OQutras
D072 Subsidios de capital
Dos Outras despesas de capital 1300 1300 1300 1300 1300 1300

Despesa efetiva [4] 12970827 20061516 33032343 35542736 30053152 29502 352 25 047 552

Despesa nio efetiva [5]

D09 Despesa com ativos financeiros 19 955 19 955
D10 Despesa com passives financeiros 2 819 200 2819 200 2812 000 2812 000 2 812 000 2812 000
Despesa total [6] = [4]+[5] 12990782 22880716 35871498 38354736 32865152 32314352 27 859 552
Saldo Total [3]-[6] -12990 782 12590 782 -2483238 3006346 3557146 8011946
Saldo Global [1]-[4] -12970827 15809882 2839055 328662 5818246 6369046 10823846
Despesa priméria 12970827 19228316 32199143 34710336 29220752 28 669 952 24215 152
Saldo corrente -1944 275 9217 062 7272787 6 872 657 6 872 457 6972257 6972 057
Saldo de capital -11 026 552 6581820 -4444732  $554995 -1 065 211 614 211 3 840 789
Saldo primério -12970827 16 643 082 3672255 1161 062 6 650 646 7201446 11 656 246

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO



jan/08

439/08..3 BECTB

533/08.0BECTB

487/8.3 BECTB

659/08.0TBFND

154/09.0BECTB
146/09.0BECTB
491/09.4 BECTB

660/09.7 BECTB

2/10,9BECTB

Municipio do Fundso

Aguas do Zézere e Cda, S.A.

Resiestrela — Valorizagéo e Tratamento de

Residuos Sdlidos, S.A.

|
Aguas do Zazere ¢ Coa, S.A.

Expropriagédo Cine-Teatro

Aguas do Zézere e Coa, S.A.
Aguas do Zazere e Céa, S.A.
Aguas do Zézere e Coa, S.A.

Aguas do Zézere e Cda, S.A.

Aguas do Zézere o Céa, S.A.

PROCESSOS EM CONTENCIOSO

Tribunal Arbitral

Processo de impugnagio

Processo de impugnagao

Agdo Administrativa Comum — forma
Ordinaria

Processo de expropriagao

Agdo Administrativa Comum — forma
Ordinéria

Agédo Administrativa Comum — forma
Ordinaria

Agao Administrativa Comum — forma
Ordindria

Agdo Administrativa Comum — forma
Ordinaria

Acéo Administrativa Comum — forma
Ordinéria

40 000 000,00 €

0,00€

1202 018,70 €

1087 801,73 €

591711,19€
0,00 €
550 822,46 €

486 513,52 €

557 650,62 €

Fase de Recurso

Dra Joana Gascao entregou em
méo no dia 31/05/2019 - o
processo admnistrativo e referiu
que ja tinha sentenga -
DESFAVORAVEL

Decisdo - Acordo de Transagio

Aguarda Deciséo

Aguarda decisdo
Aguarda deciséo
Aguarda decisdo

Aguarda decisdo

Decisédo - Acordo de Transagio

Dra Joana Gascéo entregou
em mao no dia 31/05/2019 - o
processo admnistrativo e
referiu que ja tinha sentenga

2019

Email datado de 06/05/2020 da
Joana Gascado com a seginte
informagdo : Processo de
impugnagao contra as taxas
aplicadas a Resistrela pelo
Municipio do Fundéo, foi dada
razdo a Reistrela em 1.°
Instancia. Recorremos mas
também néo ha deciséo.
Por lapso e por se
encontrarem em instancia
recursiva ha mais de 4 anos
ndo foram incluidos na
listagem enviada.

Agordo realizado entra o Municipio

@ AVT referante a sste processo e ao
2/10.9BECTB. No acordo a quantla a

pagar 6 de 1.103.690,67€, acrescida 2018
da quantla da 98.328,03€ a titulo ds
Juros - Execugio enviada pela Dra
Isabel via we transferer

AVT refarante a aste processo s ao

487/08.3BECTB. No acordo a quantla

a pagar é de §35.491,2B€, acrascida 2018

da quantia de 248.895,87€ a titulo do

uros
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fev/10

191/10.2 BECTB

377/10.0BECTB

554/10.3 BECTB

15/11.3 BECTB
294/11.63 BECTB

423/11.0 BECTB

450/11.7BECTB

662/11.7BECTB

332/12.5BETCB
609/13.2BETCB
424/13.3BETCB
518/13.5BETCB

661/13.0BECTB

24/14.0BETCB
128/14.0BECTB

283/14.9BECTB

736/14.9BECTB

Municipio do Fundéao

Aguas do Zé&zere e Céa, S.A.
Aguas do Zézere e Coa, S.A.

Aguas do Zézere e Coa, S.A.

Aguas do Zézere e Coa, S.A.
Aguas do Zézere e Cda, S.A.
Aguas do Zazere e Cba, S.A.

Municipio do Funddo e outros (Municipios
Aguiar da Beira, Almeida, Belménte,
Celorico da Beira, Figueira de Castelo
Rodrigo, Foros de Algodres, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Méda, Penamacor,
Pinhel, e Sabugal)

Aguas do Zézere e Coa, S.A.

Municipio de P

Petroleos de Portugal, Petrogal, S.A.
Aguas do Zézere e Coa, S.A.
Aguas do Zézere e Coa, S.A.

Aguas do Zézere e Coa, S.A.

M5 — Consultores de Engenharia
Aguas do Zézere e Coa, S.A

I
Aguas do Zézere e Coa, S.A

Aguas do Zézere e Coa, S.A

PROCESSOS EM CONTENCIOSO

5 000 000,00 €
Agao Administrativa Comum — forma
Ordinéria 297 230,04 €
Acdo Admlnlstratlya (':omum —forma 803 196,85 €
Ordindria
Agdo Administrativa Comum — forma
Ordinéria 522 366,71 €
Agdo Administrativa Comum — forma
Ordinéria 70976615 €
Acdo Administrativa Comum — forma
Ordindria 39213389 €
Agdo Administrativa Comum — forma
Ordinaria 739251,05€
Agéo Admmlstratlya (;omum ~ forma 30 000,00 €
Ordinéria
Agao Administrativa Comum — forma
Ordindria 95571511 €
ativa C
Ordinéria 31000,00
Processo de Impugnagio 5142995 €
Agao Administrativa Comum — forma
Ordinéria 540 361,74 €
Agdo Admmlstéatlya C_:omum — forma 787 354,35 ¢
rdindria
Agéo Administrativa comum 332299,33€
Agdo Executiva 12 485,21 €
Agdo Administrativa comum 471 922,30 €
Acao Admlnlstratlya (_Iomum —forma 1337 341,53 €
Ordindria
Ag#o Administrativa Comum — forma
Ordinéria 1508254,50 €

Findou a fase dos articulados Tribunal Arbitral

Aguarda decisdo
Aguarda deciséo

Aguarda decisao

Aguarda decis@o
Aguarda decisdo

Aguarda deciséo

Aguarda Deciséo de Recurso

Aguarda decisdo - recebida
notificagdo de dispensa de
realizagdo da conta - mydoc,
n.°19282/2020, de 06/11/2020

Aguarda decisao

Aguarda Decisdo

Fase de articulados

Fase de articulados

Aguarda marcagédo de Audiéncia
Prévia

Aguarda decisdo
Aguarda realizagdo de pericia

Aguarda marcagio de Audiéncia
Prévia

Aguarda marcagdo de Audiéncia
Prévia
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525/14,0BECTB

57/15.0BECTB

260/2015.2.BECTB - 443/15.5
BECTB - Proc. N° 275/AJ

449/15.4 BECTB
450/15.8 BECTB

579/15.2BETCB

542/15.3BETCB
415/12.1.1BECTB

260/2015.2.BECTB

653/15.5BETCB
739/15.6BETCB
740/15.0BETCB

2015

PROCESSOS EM CONTENCIOSO

Resiestrela — Valorizagao e Tratamento de Execugdo — Pagamento de quantia

Residuos Sdlidos, S.A.

Massa Insolvente da CONSEQUI, S.A.

MRG - Engineering & Solutions SA

Aguas do Zézere e Céa, S.A.

Aguas do Zézere e Coa, S.A.

José Manuel Mendes Lopes

Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.

MRG - Engineering & Solutions S.A;

MRG - Engineering & Solutions S.A|

Aguas de Lishoa e Vale do Te'o
Aguas de Lisboa e Vale do Te'o
Aguas de Lisboa e Vale do Tejo

Municipio do Fundao, Almeida, Belmonte,
Covilha, Figueira de Castelo Rodrigo,
Guarda, Manteigas, Meda, Penamacor,

Pinhel e Sabugal

certa

Acdo Administrativa Comum

Agdo Administrativa Comum

Agdo Administrativa Comum

Outros processos
Agao administrativa comum
Outros processos

Outros processos — Mudanca MACB
para MF

Agéo Administrativa Comum:

1-A Autora pede a libertagio das
garantias bancérias + Juros,

2-Pede € 882.519,17 a ftitulo de
sobrecustos;

3-A Autora contesta a faturagéo, pelo

Municipio da multa por atraso na obra

no valor de € 724.216,39.
Outros processos
Qutros processos
Qutros processos

Tribunal Arbitral

415 138,36 €

330 098,05 €

1704 121,65€

1345 686,84 €
25832,35€

9500,00 €

2322321 €
0,00€

1704 121,65 €

22 866,65 €
1332593 €
313048237 €

5000000,00€

Email datado de 06/05/2020 da
Joana Gascio com a seginte
informagéo : processo
Recurso — Aguarda decisdo do execugdo intentado contra o
TCA Sul Municipio, fomos absoclvidos
dos pedidos em 1.° instancia. A
Resistrela Recorreu e ainda
ndo ha deciséo

Aguarda decisdo

Intimagéo para prestagéo de
informagdes e passagens de
certiddes

Aguarda marcagdo de Audiéncia
Prévia

Fase dos articulados

Deciséo - aguarda valor de
indemnizagdo a pagar pelo
Municipio
A uarda Audiéncia prévia

Aguardam marcagao de julgamento

Aguardam marcagdo de julgamento

A uarda Deciséio
A uarda Deciséo
Aguarda Deciséo

Fase de Prova
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530/17.5B « -4/1 5BETCB
57 1 T8Fh)

5/18.5 BETCB
89/18,6BECTE
269/18.4BETCB

216/2018/GAJ

25/2019/GAJ

26/2019/GAJ

Processo 321/19.9 BECTB

Processo 370/2020/SAJ - 01-08-
2019

Processo 39/2020/GAJ

Processo 45/2020/GAJ - Processo
18/20.7BECTB

PER - Vitor Nobre

REN - Gaseodutos, SA

PER - Jodo Carvalho e Filhos -
mydoc. 8396/2020

PROCESSOS EM CONTENCIOSO

Aguas de Lisboa e Vale do Té'o Acgao Administrativa
ADESGAR Acéo de Processo Comum

REN Gasodutos, S.A,
Meo - Servigos de Comunicages e
Multimedia, S.A. |
Aguas de Lisboa e Vale do Téjo
Processo Administrativo - Erro da
tesouraria do Municipio numa transferencia

bancaria no valor de 95.000 para a entidade
MRG

Processo de Im u na do
Processo de Impugnagdo

Accao Administrativa

Acgan Administrativa

Processo 43/19.0BECTB - ~y

Vale do Te'o Agdo Administrativa
Fatura n.® ZF2 1/0095006545 datada
Processo REFER - PROTOCOLO de 31/12/2018 das infraestruturas de
? Portugal

|
Processo 321/19.9 BECTB Aguas Lisboa e

Vale do Tejo Acao administrativa

Municlpio(s} de Fund&o, Almeida, Guarda,

Sabugal e Pinhel Tribunal Arbitral

Aguas Lisboa e Vale do Tejo - peocesso - - .
591/19.2 BECTB Agdo administrativa

Réu: Municipio do Fund&o - Autor: Liberty = - .
Seguros . 18/20.7BECTB * Agdo administrativa

Processo de Revitaliagéo Espacial Enviado para o Dr. Pimentel

Impugnacéo de Taxas de ocupaééo do

subsolo 2020 Enviado para o Dr. Pimentel

Enviado para o Dr. Pimentel a 30-06-

Processo de Revitaliagao Especial 2020 mydoc, 3293/2020

385 943,64 €
000,00€

106 066,80 €
886 127,26 €
5 657,05 €

0,00€

114 619,94 €

0,00€

166 806,74 €

5000 001,00 €

6712840 €

1.655,06€

1.165.08€

17 388,00 €

1.679.50€

A uarda Dec &o
Aguarda Dec 3o

Aguarda Decisdo
Aguarda Decisdo
Aguarda Decisdo

Aguarda Deciséo

Aguarda Decisdo

Aguarda Decisdo

Aguarda Decisao

Fase de Articulados

Aguarda Decisdo

Aguarda Decisdo

Aguarda Decisdo

Aguarda Decisao

Aguarda Decis&o
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Processo 272/20.4BECTB - Aguas
do Vale do Tejo S.A.

Processos de Contracrdenagdo
n.2s DJUR.DCCO.00109.2017,
DJUR.DCCO.00188.2017 ¢
DJUR.DCC0.00356.2018 - mydoc.
n.2 20058 de 23/11/2020

Processo 272/20.4BECTB - Aguas

do Vale do Tejo S.A.

Processo 117/2020/GAJ -
Processo 118/20.3BECTB

Processo 117/2020/GAJ -
Processo 118/20.3BECTB

Processo n.° 2391/20.8 BEPRT

Processo 512/20.0BECTB

REN - Gaseodutos, SA

Processo n.° 118/21.6BECTB

Processo n.® 183/21.6BECTB

NUICO 484/21.3 EACIB

Processo 223/2021/SAJ

Agao Administrativa

APA - Agéncia Portuguesa do Ambiente
i

Agdo Administrativa

Intimag&o para prestagao de informagdes e

passagem de certidoes

Intimagéo para prestagéo de informacaes e

passagem de certiddes

Estado Portugués

Réu: Municipio do Fund&o - Autor: Aguas do

Vale do Tejo S.A.

Impugnagéio de Taxas de ocupa(‘éo do
subsolo 2020 |

Autor: Rodoviéria da Beira Interior, S.A.
Réu: Municipio do Fundao - Agao
Administrativa

Autor: Albiservigos Réu: Municipio do
Fundéo - Agdo Administrativa

Autor: ASAE Réu: Municipio do Funddo

Municipio do Fundao e SOCARTO -
Contrato

PROCESSOS EM CONTENCIOSO

Enviado para o Dr, Pimentel

Enviado para o Dr. Pimentel - oficio de

dia 09/12/2020 - 7045/2020

Enviado para o Dr. Pimentel

Enviado para o Dr. Pimentel

Enviado para o Dr. Pimentel

Agao Administrativa — Autor: Banco

BPI

Acéao Administrativa

Enviado para o Dr, Pimentel

Dia 28/04/2021: A Dr.® Joana Gascéo

levou o processo em mao

22/06/2021: Envio do processo para o

pimentel - 18/2020PIND

05-08-2021: Envio do processo para o

Dr. Pimentel

03/11/2021: Processo enviado pela

Dra Fernanda por email 4 Dra Joana

118.837.30€ + eventuais
juros moratérios até
pagamento

30.000.00€ + custas
(105,00 €)

118.837.30€ + eventuais
juros moratoérios até
pagamento

10724,99 €

89 195,50 €

17 388,00 €

15.725,67 €: (14.587,45 €
faturas + 1.138,22 € juros
de mora)

84 507,48 €

de 2.500 € a 25.000.00 € +
de 250.00 € a 44.890,00 € +
de 250.00 € a 44.890,00 €

Aguarda Decisdo

Sentenga vinda da Dra Joana
Gascéo. Arquivado no processo e
no GAJ no dia 06/05/2021

Aguarda Decisdo

Aguarda Deciséao

Aguarda Deciséo

Remetido ao Dr. Pimentel dia
07/01/2021 - Aguarda decisao

Remetido ao Dr. Pimentel dia
__10__f2021 - Aguarda decis&o

Dia 28/04/2021: A Dr.® Joana
Gascéo levou o processo em méo

Aguarda decisao

05-08-2021: Envio do processo
para o Dr. Pimentel - Aguarda
decisdo

04/11/2021: Envio do processo
para o Dr. Pimentel via email
Aguarda decisdo
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CGD - 9015004441981

CGD - 3015004658791

CGD - 8015004504091

CGD - 8015004770291

CGD -2015005840991

CGD §015005085991

€GD - 5015.006879.391

CGD - 8015,008924,291

C.CAM, 580022271210

Millennium BCP 126296921

Novo banco - 0770017858

Navo banca - 0770030487

Inatitute da Habltagda e da
Reabllitagio Urbana

FAM

Divisan de Administragén € Financas

18/06/05

18/08/05

22/04/06

18/08/05

22/08/07

22/06007

12403/09

12/03/09

29/05/02

22112/08

22/08/08

25/08/08

30/04/10

28109118

30/09/05

221208

05/05/06

24703/08

211207

18/08/08

13707110

21/09/10

31/05/02

28/12/08

31/10/08

09/12/08

16/11/10

0z2H0/18

20

20

20

20

20

20

25

30

1910

3085

873

891

1829

139

26910

139610

1375

229

1908

17372010

265212018

hrer Financrirs

Municipio do Fundéo

08/10/2008

12/01/2008

21/7/2008

17/412008

07/02/2008

171172008

10/08/2010

0211212010

25107102

151572007

27212007

26/02/2008

18/8/2011

2711272018

Contrapertida Nacional
FEDER 1* Parts -artigo 19° 2.3
Lei 66-B/2004 - |

Contrapartida Nacional
FEDER 2* Parte - artigs 19° 2,676
Lal 55-B/2004 - 1

Ratelo 2006 - Polidesp, §
Velvrde; Prega do Fundaoe 13,06
Moagam - N

Contrapartida Nacionai
FEDER 3*Parte - artigo 1° 3,034
Lel 55-B/2004 - |

Contrapartida Nacional
FEDER 2007 "parte 6~ 4,798
art 39, LFL -1

Contrapartida Nacional
FEDER 2007 2* parte 6 5 678
art39, LFL -1

tro social Bogas da Ci
contro soci 5 ima ?,078

!

EM Tres povos -1 3,246

Investimentos Véros -N 3,86

Incendios 2,170.813,72 |
PRAUD 5,823,031,88 13,86
Prohabits 1129268 - | |

Auto-linanciamento 2006 - [
1* 7 do artigo 33 do O 3,67
2006-t

Baneflciagho da EN 343, EN
238aEn 18
Programa de percerin para 412
ragensragho Urbana - )

P da Reebil)
rograma de Reavlliac®o 3,169

Assisléncia Finenceira no
ambito do FAM .78

0,28

2,034

2,034

0

0,28

0,53

1.71

1,75

2058 305,22

1908 074,19

1538 885,00

124 187,85

15658 709,13

466 294,29

157 500,00

188 428,68

8294 000,00

9153 113,60

282073,29
(200.439,43)

2237008,84
(2.062.242,50)

170 496,24

66 017 852,13

2058 305,22

1908 074,19

1538 885,00

124 187,85

15658709,13

466 294,29

157 500,00

188 428,68

8 294 000,00

9153 113,60

282 973,29

2 237 008,84

170 496,24

46 064 445,07

122 420,92

111 710,53

89 309,53

723275

88 785,98

26 809,76

8797,26

10 521,46

386 023,38

508 506,28

15720,73

139 813,05

10 523,75

129130186

0,00

0,00

0,00

0,00

134,49

1647,97

1960,43

0,00

2 806,92

85,17

8438,30

652,65

776 304,11

122 420,92

111710,53

89 309,53

723275

88 785,98

26 944,25

1044523

12 481,89

386 023,38

511 313,20

15 805,90

148 251,35

11 176,40

2067 605,97

Mapa de controle dos Empréstimas - 2022

454 898,42

446 812,17

401 892,94

30738,14

532715,88

181 444,55

84 307,33

100 787,11

386 023,38

2796 785,10

82 533,89

1013 644,69

106 518,67

44 078 039,22

332477,50

335 101,54

312 583,41

23 508,39

443 929,80

154 634,79

75510,07

90 265,65

0,00

2288 278,82

66 813,16

873 831,64

95 994,92

42 786 737,36
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PRESENT_ A REUNIAO REALIZADA EM

PRESENTE A REUN!AO REALIZADA EM R D94
4 z

MAPA DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS E APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA 2022

Novas
2022 Competéncias oDS Valor Total Ano Mensalidade
2022
Alcaide 19 049,40 - 3 396,18 22 445,58 1 870,46
Alcaria 23714,73 9 308,34 4216,70 37 239,77 3103,31
Alcongosta 16 475,80 4 072,00 3 223,05 23 770,85 1980,90
Unido Fundao 77 380,53 - 22 044,21 99 424,74 8 285,40
Alpedrinha 29 423,47 6 108,00 4 081,40 39612,88 3 301,07
Atalaias 32 400,24 4 275,60 4228,34 40 904,18 3 408,68
Barroca 23 161,95 - 3221,60 26 383,55 2 198,63
Bogas Cima 26 165,79 17 893,39 3004,83 47 064,01 3922,00
Janeiro de Cima 43 441,69 5581,19 3227,42 52 250,29 4 354,19
Capinha 25 224,74 - 3218,69 28 443,42 2 370,29
Castelejo 25 697,10 - 3 454,37 29 151,47 2429,29
Castelo Novo 23627,77 4 275,60 3 090,66 30 994,04 2582,84
Enxames 20501,19 2 954,30 3 256,51 26 712,00 2 226,00
Fatela 17 995,29 - 3320,53 21 315,81 1776,32
Lavacolhos 18 754,01 - 2 843,34 21597,35 1799,78
Orca 30 735,77 - 3445,64 34 181,41 2848,45
Peroviseu 21 956,21 - 3559,12 25515,32 2126,28
Silvares 48 789,37 5 028,92 3 908,28 57 726,57 4 810,55
Soalheira 27 282,08 2 282,36 3796,26 33 360,69 2 780,06
Souto da Casa __.33928,50 - 3674,05 3760255 313355
Telhado 20 266,61 - 3399,09 23 665,70 1972,14
Trés Povos 36 735,22 5217,50 3 829,72 45 782,44 3 815,20
Vale de Prazeres 40 645,22 - 4 560,04 45 205,26 3767,11

683 352,70 66 997,19 100 000,00 850 349,88 70 862,49



MODELO 9 - Mapa dos investimentos financeiros (em entidades societarias, ndo societarias e em fundos)

MUNICIPIO DO FUNDAO
Periodo de relato: 01-01-2020 a 31-12-2020

{Montantes expressos em euros)

Aguas do Vale do Tejo SA 513606130 280.410,00 0,33 280.410,00
Resiestrela SA SA 507718232 276.120,00 6,9 276.120,00
Viverfundao, EM EM 507197895 2.970.000,00 100 2.970.000,00
Municipia SA SA 504475606 4.999,98 0,16 4.999,98
Fundatur, SA SA 500645035 225,00 0,42 225,00
Cerfundio, Ld2 sQ 507082796 10.000,00 0,67 10.000,00

Outras P i
FAM - Fundo de Apoio Municipal utras Pessoas Coletivas 513319182 718.348,50 0,017 698.394,40

de Direito Publico
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela CIM 513025766 0,00 Quota anual
ANMP - Asssociagdo Nacional de Municipios Portugueses AM 501627413 4.930,10 Quota anual
Associagdo de Municipios Cova da Beira AM 501600336 29.213,00 Quota anual
- i o T I6gi Profissional

AFTEBI - Associagdo para Formagdo Tecnoldgica e Profissiona Nio Societaria 504131680 0,00 Quota anual

da Beira interior
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Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Licenciatura em Comunica¢io e Rela¢des
Publicas

12.2 Ano/Curso profissional nivel IIl de
Desenho

12.° Ano

Escolaridade obrigatéria e carta de
condugdo adequada

Gabinete de Apoio aos Vereadores

Licenciatura mais Ps-Graduagio em
Ciéncias Documentais

Lic. em Administracdo Regional e
Autdrquica

12° ano de escolaridade

Lic. Em Servigo Social

Técnica Superior na drea da Comunicacéo e
Relacées Pablicas

Assistente Técnico de Desenho

Assistente Técnico Administrativo

Motorista de Ligeiros

Técnico Superior na drea de Biblioteca e
Documentagdo

Técnico Superior na 4rea de Administracdo
Autérquica

Assistente Técnico

Técnica Superior em Servigo Social

N.°  Ocup. Vag. N.°  Ocup. Vag.

1 1 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0
1 1 0 0 [t} 0
1 1 0 0 0 0

N.° Ocup. Vag. N.*  Ocup. Vag.

1 1 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0
0 0 0 1 0 1
o,
%\
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

i idade obrigatori
ASSlSh‘eme Assistente Operacional Escolaridade o_ rigatoria e carta de Motorista de Ligeiros 1 1 0 0 0 0
Operacional condugio adequada
Subtotal: 8
Gabinete do Provedor Municipal N.®  Ocup. Vag. N.®  Ocup. Vag.
0 0 0 0 0 0
Subtotal:
Servi¢o de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério N.°  Ocup. Vag. N.  Ocup. Vag.
i E . . - P . 4rea d -
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Engenharia A’gn.cola/ Ciéncias Tecmco’Supenc?lh' na area de Elng(.enharla 0 0 0 2 1 1 2
Agrondémicas Agricola/Ciéncias Agronémicas
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 0 0 0
Subtotal:

Gabinete da Protegio Civil N.°  Ocup. Vag. N.°  OQcup. Vag.

Licenci iéncia funcional
Coordfex?ador Coordenador Municipal icenciatura e experiéneia funciona Coordenador Municipal de Protecggo Civil 1 1 0 0 0 0
Municipal adequada
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Geografia/Ordenamento do Territ6rio Técnico Superior na drea de 1 1 0 0 0 0 &
cenicosup P Fe08 Geografia/Ordenamento do Territério
-
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na drea de Engenharia Civil 0 0

=]
Juy
[=]
Jury
pu——

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico 1

(e
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Técnico Superior “Técnico Superior )
p p Recursos Naturais

Lic. em Engenharia do Ordenamento dos ~ Técnico Superior na drea do Ordenamento dos

Recursos Naturais

Subtotal: 3

Servigo de Auditoria e Certificagio N.°
Subtotal:
Servigo de Informatica e Modernizagio Administrativa N.°
P Técnico d
Coordenador szcmco Coordenador cemicode Coordenador Técnico de Informatica Coordenador Técnico de Informatica 1
de Informatica Informatica
Especialista de Informética do grau 3
Especialista de L1 o y . N . - -
. Especialista de Informatica Licenciatura na area de Informatica Especialista de Informaética do grau 2 2
Informética
Especialista de Informatica do grau 1
Técnica de Informatica do grau 3
Técnico de Técnico de Informéti Curso profissional de nivel IIl de >
informatica eenico de fntormatica Informética Técnico de Informatica do grau 2
Técnico de Informatica do grau 1
Subtotal =
Veterinario Municipal N.”
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Medicina Veterinaria Técnico Superior na drea de Medicina Veterindria 1

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

N.°

Ocup.

Ocup.

Vag,

Vag.
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Técnico Superior

Assistente
Operacional

Diretor de
Departamento

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

i
Centro de Recolha Oficial de Animais Errantes do Fundio - CROAEF

N.°
Técnico S . . ‘éncias Apréri
Técnico Superior Lic. em Ciéncias Agrarias Senico Superlor na drea ,de Ciéncias Agrérias 1
(ramo Animal)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Cantoneiro de Limpeza 1
Subtotal

Departamento de Administracio e Financas (DAF) N.°

Diretor de Departamento  Lic. em Gestdo/Ramo Gestdo de Empresas Dirigente de nivel intermédio de 1.° grau 1

Subtotal

Divisdo de Administragio e Recursos Humanos N.°

Chefe de Diviséo Lic. em Direito Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1

Subtotal
Servigo de Arquivo N.°
Licenciatura em Ciéncias e
Técnico Superior documentagao/Ciéncias e Tecnologia da Técnico Superior de Arquivo 0
Documentagao e Informacio
Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico 3
11.° de escolaridade obrigatéri
Assistente Técnico 1.%ano de eqco.ar¥ ace ovrigatona ¢ Assistente Técnico de Arquivo 1
curso profissional de BAD
Subtotal

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.

Vag.

N.°

N.°

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.

Vag.

otal
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Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnica Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundéio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Servigo de Expediente
12.° Ano
12.° Ano
i
Secgdo de Recursos Humanos

Lic. em Secretariado e Administragio

Lic. em Gesto de Recursos Humanos

Lic. em Engenharia Téxtil

Bacharelato em Comunicagio e Relagdes
Econdmicas

12.° Ano

12.° Ano

Secgdo de Apoio aos Orgios Autirquicos

12.° Ano

Lic. em Sociologia

Coordenador Técnico

Assistente Técnico Administrativo

Subtotal

Técnico Superior na rea de Secretariado e
Administragio

Técnico Superior na area da Gestdo de Recursos
Humanos

Técnico Superior na area de Engenharia Téxtil

Técnica Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico Administrativo

Subtotal

Coordenador Técnico

Técnico Superior na area de Sociologia

N.°

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.

N.°

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.
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Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

l 12." Ano
Escolaridade obrigatéria
Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatoria

Balcido Unico Municipal
Lic. em Economia
Lic. em Gestao de Recursos Humanos
12.° Ano

12.° Ano

Area Juridica

Lic. em Direito

Lic. em Direito

Assistente Técnico Administrativo 4
Assistente Operacional Administrativo 0
Assistente Operacional de Servigos Gerais 1
Assistente Operacional- Telefonista 1
Subtotal 8

N.°
Técnico Superior na area de Economia 1

Técnico Superior na drea da Gestdo de Recursos

Humanos 1
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico Administrativo 3
Subtotal
N.°
Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau 1
Técnico Superior na drea de Direito 2

L4
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Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Técnico Superior Lic. em Sociologia
Seccido de Patriménio
Técnico Superior Lic. em Gestdo

Praga e Mercados

Escolaridade obrigatoria e formagao
& G
Encarregado Operacional profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Area Financeira

Lic. Em Contabilidade e
Gestdo/ Administra¢io Regional e

Chefe de A
ete de frea Autdrquica/Economia/Gestdo de
Empresas
Técnico Superior Lic. em Gestdo/Ramo Gestdo de Empresas

Técnico Superior Lic. em Economia

Técnico Superior na drea da Sociologia

Técnico Superior na area da Gestao

Subtotal:

Encarregado Operacional

Assistente Operacional de Servigos Gerais

Cantoneiro de Limpeza

Subtotal

Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau

Técnico Superior na 4rea de Gestdo

Técnico Superior na drea de Economia

N.°

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag,

N.°

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag. ¥
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Técnico Superior

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Lic. em Administracio e Gestéo

Técnico Superior na drea de Administracio

nise Lrsmy eyl L 1 AL TATINT W =T 1 AITIOTI 1

Autarquica Autérquica
Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico
Subtotal
Seccdo de Contabilidade

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico

L. . i Técnico Superior na area das Ciéncias Sociai

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Ciéncias da Comunicagéo Ferico Superlor na drea das Liencias soclais e

| Humanas

Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo
Subtotal g
>
Area de Contratagio Ptiblica
Lic. em Contabilidade e
Gestdo/ Admini a i
Chefe de 4rea Chefe de area estdo/ R dmmlstrag?o Reglcinal € Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau
Autarquica/Economia/Gestdo de
Empresas

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Gestao/Ramo Gestdo de Empresas Técnico Superior na drea de Gestdo

Seccdo de Contratagio Pablica Toral

-
Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico 0
—

Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 0 0 0

N
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Chefe de érea

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisio

Chefe de Area

4

Chefe de area

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisdo

Chefe de Area

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Area de Tesouraria

Lic. em Contabilidade e
Gestdo/ Administragao Regional e
Autarquica/Economia/Gestdo de

Empresas

Lic. em Gestao/Lic. em Contabilidade e
Gestao

12.° ano

12.° Ano

12.° Ano

Divisdo de Inovagio e Investimento

Licenciatura em Direito

Area de Planeamento

Lic. Em Sociologia/ Comunica¢do
Social/Geografia/Economia/ Relaces
Internacionais/Estudos Europeus/Gestéo,
Planamento e Turismo

Subtotal

Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau

Técnico Superior na drea da Contabilidade e
Gestdo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico/ Tesoureiro

Assistente Técnico

Subtotal

Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau

Subtotal

Dirigente de nivel intermédio do 3.° grau

N.°  Ocup. Vag. N.*  Ocup. Vag.
1 0 1 0 0 0
1 1 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0
1 1 0 0 0 0
2 2 0 0 0 0

2

N.°  Ocup. Vag. N.*  Ocup. Vag.
1 1 0 0 0 0

N.  Ocup. Vag. N.®  Ocup. Vag.
1 0 1 0 0 0

I*(;I
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Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnica Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Supetior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Lic. Em Sociologia Técnico Superior na 4rea de Sociologia

Lic. em RelagGes Publicas / Comunicagao
i Social / Comunicacio e Jornalismo /

Técnico superior na drea de Relagdes
Publicas/Comunicacdo Social/Jornalismo ou

Marketing Marketing

Lic. em Estudos Europeus/Lic. Em
Relagdes Internacionais

Técnico Superior na 4rea de Estudos
Europeus/Rela¢des Internacionais

Lic. em Economia Técnico Superior na 4rea de Economia

Lic. em Psicologia Técnico Superior na drea de Psicologia

12.° ano Assistente Técnico Administrativo

Subtotal

Area de Investimento

Lic. Sociologia/ Comunica¢do
Social/ Arquitetura/ Engenharias/Gestéo

Dirigente de nivel intermédio do 3.° grau
de Recursos Humanos/Urbanismo

Técnico Superior em Gestdo de Recursos
Humanos

Lic em Gestdio de Recursos Humanos

Lic. em Jornalismo e Comunicagao Técnica Superior em Jornalismo e Comunicagdo

Licenciatura Técnico Superior

Lic. em Economia Técnico Superior na drea de Economia

Lic. Ciéncias Politicas e relagdes
Internacionais

Técnico Superior na Area das Ciéncias Politicas e
Relages Internacionais

N.°

Ocup.

Vag.

N.°

Ocup.

Vag.

»
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Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Especialista de
Informaética

Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Especialista de Informatica

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

12.7 ano

Area de Inovacao

Lic. Sociologia/ Comunicacdo

Social/ Arquitetura/ Engenharias/Gestao

de Recursos Humanos/Urbanismo

Lic. em de Gestdo e Planeamento em
Turismo

Lic. em Direito
Licenciatura em Urbanismo
Lic. em Arquitetura

¥
Licenciatura Design, Cerdmica e Vidro

Lic. na drea de Informética

Assistente Técnico Administrativo

Subtotal

Dirigente de nivel intermédio do 3.° grau

Técnico Superior na drea de Gestdo e Planeamento
em Turismo

Técnico Superior na 4rea de Direito

Técnico Superior de Urbanismo

Técnico Superior na area de Arquitetura

Técnico Superior de Design, Cerdmica e
Vidro/Design Industrial

Especialista de Informética do grau 3

Especialista de Informatica do grau 2

Especialista de Informatica do grau 1

subtotal

Divisio de Ordenaniento, Planeamento e Qualidade de Vida (DOPQV)

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

%

i

N
4
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Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Lic. em Arquitetura

Servico de Apoio Administrativo

Lic. em Quimica Industrial

Lic. Medicina Nuclear

12.° Ano

Area de Projetos e Ordenamento

Lic. Em Engenharias e Arquitetura

Servigo de Ordenamento

Lic. em Geografia

Lic. Engenharia Agricola/Ciéncias
Agronémicas

Lic. em Sociologia
Lic. em Linguas e Literaturas Modernas

Gabinete de Projetos

Lic. em Engenharia Civil

Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau

Técnico Superior na Area da Quimica Industrial

Técnico Superior na Area da Medicina Nuclear

Assistente Técnico de Museografia

Dirigente de nivel intermédio do 3.° grau

Técnico Superior na area de Geografia/Geografia
e Planeamento Regional

Técnico Superior na drea de Engenharia
Agricola/Ciéncias Agrondmicas

Técnico Superior na area de Sociologia

Técnico Superior na drea de Linguas e Literaturas
Modernas

Técnico Superior na drea de Engenharia Civil

Ocup. Vag. N.°

1 0 0
0 0 1
1 0 0

Ocup. Vag. N.°

Ocup. Vag. N.°

1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0

Ocup. Vag. N.°
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Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente
Operacional

Chefe de Divisdo

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Operacional

Chefe de Divisio

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Operacional

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundgo - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Lic. em Arquitetura

Lic. em Direito

Lic. em Geografia

Servigo de Topografia
Escolaridade obrigatéria
|
Divisio de Gestao Urbanistica (DGU)

Lic. em Arquitetura

Area Administrativa de Urbanismo

Lic. em Solicitadoria, Direito e
Secretariado

Lic. em Engenharia Téxtil
Lic. em Solicitadoria
Escolaridade Obrigatéria

Area Técnica de Urbanismo

Técnico Superior na érea de Arquitetura 3

Técnico Superior na drea de Direito 1

Técnico Superior na &rea de Geografia/Geografia

e Planeamento Regional !
N.°
Porta-Miras 2

Subtotal: 18

N.°
Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1
N.°
Dirigente de nivel intermédio do 3.° grau 1
Técnico Superior na drea de Engenharia Téxtil 2
Técnico Superior na drea de Solicitadoria 1
Assistente Operacional dos Servicos Gerais 0
N.°

Ocup.

16

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.

Vag.

N.°

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

20

Vag.

Vag,

Vag.
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Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Divisio

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2022
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

I
Lic. Em Engenharias / Arquitetura

Lic. em Arquitetura

Lic, em Engenharia Geografica

Lic. em Engenharia Civil

Dirigente de nivel intermédio do 3.° grau

Técnico Superior na drea de Arquitetura

Técnico Superior na 4rea de Eng.” Geogréfica

Técnico Superior na drea de Engenharia Civil

subtotal

Divisdo de Obras por Administracio Direta e Logistica (DOADL)

Chefe de Divisdo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

Lic. em Engenharia Civil

!

Sjervigo de Apoio Administrative

12.° Ano

12° Ano

Servigo de Aprovisionamento

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade Obrigatéria

Servico de Parque de Maquinas e Viaturas

Lic. em Engenharia

Dirigente de nfvel intermédio de 2.° grau

Coordenador Técnico

Assistente Técnico Administrativo

Fiel de Armazém

Assistente Operacional Administrativo

Técnico Superior na area de Engenharia
Mecanica/ Eletromecanica/ Aeronautica

11

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.

Vag.

0 0
0 0
0 0
0 0
1
Ocup. Vag.
0 0
Ocup. Vag.
0 0
0 0
Ocup. Vag.
0 0
0 0
Ocup. Vag.
0 0

o~
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Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
O eracional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Escolaridade obrigatoria e formagio
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

12° Ano

Escolaridade obrigatoria e formagio
profissional adequada ou experiéncia
rofissional com rovada

Escolaridade obrigatoria e carta de
condugdo adequada

Escolaridade obrigatéria e carta de
condugio ade uada

Escolaridade obrigatoéria e carta de
condugio adequada

Escolaridade obrigatoria e carta de
condugdo adequada

Escolaridade obrigatoria e formagao
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria e formacao
profissional adequada ou experiéncia
! rofissional com rovada
Escolaridade obrigatéria e formagio
profissional adequada ou experiéncia
rofissional com rovada

Escolaridade obrigatéria e carta de
condugdo adequada

Escolaridade obrigatéria

Encarregado Operacional

Assistente Técnico Administrativo

Encarregado Operacional de Viaturas

Motorista de Transportes Coletivos

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos

Es eciais

Motorista de Pesados

Motorista de Ligeiros

Operador de Estagdes Elevatérias

Assistente Operacional- Lubrificador

Mecénico

Tratorista

Cantoneiro de limpeza

Servico de Cemitérios

N.°

Ocup.

Vag.

N.°

Ocup.

Vag.
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Pl

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Chefe de Area
Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente
Operacional

/‘i_— Chefe de Area

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Escolaridade obrigatoria

Cantoneiro de Limpeza 1 1

Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Augxiliar dos Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Coveiro 2 2
subtotal 35 32

Area do Ambiente e Eficiéncia Energética N.°  Ocup.
Chefe de Area Lic. em Engenharias Dirigente de nivel intermédio do 3.° grau 1 0
Técnico S i area d i
Técnico Superior Lic. em Eng.? Eletromecénica cricosaperiorna r:eal ¢ Engenharia 0 0
Eletromecénica
1
Lic. em Engenharia dos R Naturai
Técnico Superior ic. ¢m Engenharta o5 Fectrsos aturais Técnico Superior na drea de Ambiente 1 1
e Ambiente
Escolaridade obrigatéria e formagao
Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Eletricista 2 2
profissional comprovada
Subtotal
Area de Gestio de Instalagdes e Espagcos Municipais N.°  Ocup.
Chefe de Area Licenciatura em Ensino/Educagio Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 0
Técnico Superior Lic. em Educacao de Infincia Técnico Superior na 4rea de Educacgdo de Infancia 1 1
Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 2 2

Vag.

Vag.

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.
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Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Chefe de Area

Assistente

Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Chefe de Area

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Escolaridade Obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade Obrigatoria

Area de Obras por Administracio Direta

Lic. Em Engenharias
Servigo de Rede Viaria e Trinsito

Ebcolaridade obrigatéria e formagéo
8 G
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria e formagao
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria

Servico de Construcao Civil

Lic. em Engenharia Civil

Assistente Operacional de Servigos Gerais 0
Assistente Operacional de Servigos Gerais 3
Assistente Operacional Administrativo 2
Subtotal
N.°
Dirigente de nivel intermédio do 3.° grau 1
N.°
Calceteiro 4
Cantoneiro de Vias Municipais 2
Cantoneiro de Limpeza 4
N.°
Técnico Superior na area de Engenharia Civil 2

M
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A

Assistente .
. Encarregado Operacional
Operacional
Assistente . .
. Assistente Operacional
Operacional
Assistente . .
. Assistente Operacional
Operacional
Assistent .
ente Assistente Operacional
Operacional
Assistente . .
. Assistente Operacional
Operacional
Assistente . .
X Assistente Operacional
Operacional
Assistente )
. Assistente Operacional
Operacional
Assistente
. Assistente Operacional
Operacional
Assistente . .
. Assistente Operacional
Operacional
Assistente . .
. Assistente Operacional
Operacional
Assistente . X
R Assistente Operacional
Operacional

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Escolaridade obrigatéria e formagao
profissional adequada ou experiéncia
rofissional com. rovada
Escolaridade obrigatoria e formacdo
profissional adequada ou experiéncia
rofissional com rovada
Escolaridade obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria e formagao
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria e formagdo
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria e formagdo
& G
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria e formagio
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria e formagdo
profissional adequada ou experiéncia
rofissional com rovada
Escolaridade obrigatéria e formagdo
profissional adequada ou experiéncia
rofissional com rovada
Escolaridade obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou experiéncia
rofissional com rovada

Escolaridade obrigatéria

Encarregado Operacional de Obras

Pedreiro

Serralheiro Civil

Carpinteiro de Limpos

Mecanico de Instrumentos de Precisdo
(Contadores)

Canalizador

Marteleiro

Trolha

Asfaltador

Cabouqueiro

Assistente Operacional de Servigos Gerais

Subtotal:

36

32
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Chefe de Divisao

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnica Superior

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente

Operacional

Assistente
Operacional

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana (DEVLU)

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Lic. em Educagio Fisica e/ou Desporto
Servigo de Apoio Administrativo

Lic. em Educacéo Fisica e/ou Desporto

12.° Ano

Servico de Espagos Verdes e Jardins

Lic. Engenharia Agricola/Ciéncias
Agronémicas

Lic. Arquitetura Paisagista

Escolaridade obrigatoria e formagio
profissional adequada ou experiéncia
rofissional com rovada

Escolaridade obrigatéria e formagdo
profissional adequada ou experiéncia
profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau

Técnico Superior na area de Gestdo do Desporto

Assistente Técnico Administrativo

Técnico Superior na drea de Engenharia
Agricola/Ciéncias Agronémicas

Técnica Superior na drea da Arquitetura Paisagista

Encarregado Operacional

Jardineiro

Cantoneiro de Limpeza

Assistente Operacional de Servigos Gerais

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.

N.°

N.°

N.°

10

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.
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Assistente
Operacional

Assistente
O eracional
Assistente
QO eracional
Assistente
O eracional

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Encarregado Operacional

Assistente Operacional
Assistente Operacional

Assistente Operacional

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Servigo de Limpeza

Escolaridade obrigatdria e formagao
profissional adequada ou experiéncia
I profissional comprovada

Escolaridade obrigatéria
Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Divisio de Empreitadas
Lic. Engenharia Civil

Lic. Engenharia Civil

Lic. em Gestao de Recursos Humanos

Area de Obras Piiblicas
Lic. Engenharias/ Arquitetura
Lic. Engenharia Civil
Lic. em Geologia

Lic. em Geologia

Encarregado Operacional

Assistente Operacional Administrativo
Assistente Operacional de Servigos Gerais

Cantoneiro de Limpeza

Subtotal:

Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau

Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil

Técnico Superior na area da Gestdo de Recursos
Humanos

Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau

Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil

Técnico Superior na drea de Ciéncias da Vida e da
Terra

Técnico Superior na drea de Engenharia e Minas

N.°

Ocup. Vag.
1 0
2 1
7 0
1 0
22
Ocup. Vag.
1 0
1 0
1 0
Ocup. Vag.
0 1
2 0
1 0
0 0

N.?

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Ocup.

Vag.

Vag.

Vag.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund&o - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho})

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12° ano Coordenador Técnico 1 0 1 0 0 0

12.% ano/Curso profissional nivel III de

Assistente Técnico Assistente Técnico . Assistente Técnico de Topografia 1 1 0 0 0 0
Topografia
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 0 0 0
Assi Escolaridade obrigatéri ta d
551st<.ante Assistente Operacional scolaridace o~r1ga oria e carta de Motorista de Ligeiros 1 1 0 0 0 0
Operacional conducdo adequada
Subtotal 11 9 2 3
Divisido de Educagdo e Cultura N.°  Ocup. Vag. N.® Ocup. Vag.  Total
Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Licenciatura/Ciéncias da Educacdo Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 1 0 0 0 0
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Ciéncias da Na'tureza, Biologiae Técnico Superior na drea de Ciéncias da Vida e da 1 1 0 0 0 0
Geologia Terra
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Ensino Bésico Técnico Superior na area do Ensino Basico 1 1 0 0 0 0
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Ciéncias Socxals., 1jamo .Cxencm Politica  Técnico Superior na area das Ciéncias Sociais e 1 1 0 0 0 0
e Administrativa Humanas
Especialista de Informética do Grau 3
Especialista de - - . < . - .
. Especialista de Informatica Lic. na area de Informatica Especialista de Informatica do Grau 2 1 1 0 0 0 0
Informatica
Especialista de Informatica do Grau 1
Técnico de Informéatica do Grau 3
Técnico d . C fissional de nivel III d
ECHIC? o Técnico de Informatica urso protissiona e € Técnico de Informatica do Grau 2 1 1 0 0 0 0
Informatica Informatica
LB: .
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Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente
O eracional

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho})

Técnico de Informética do Gran 1

Lic. em Engenharia dos Recursos Naturais Técnico Superior na irea de Ambiente
e Ambiente/Eng.* Ambiente P
Lic. em Relagtes Prblicas / Comunicacio
Social / Comunicagéo e Jornalismo /
Marketing

Técnico Superior na drea de Relagdes Publicas/
Comunicagéo Social/ Jornalismo ou Marketing

Lic. Quimica Industrial Técnico Superior na drea da Quimica Industrial

Lic. Em Ensino Bésico/Educagao Fisica 3.° Técnico Superior na Area Ensino Basico/Educacdo
Ciclo Fisica 3.” Ciclo

12.° Ano Assistente Técnico Administrativo

Assistente Operacional Auxiliar de A¢ao

Escolaridade obrigatéri
scolaridade obrigatdria Educativa

Subtotal

Area da Biblioteca

Lic] Em Hist6ria/ Ciéncias Documentais Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau

Licenciatura mais Pés-Graduagdo em
Ciéncias Documentais

Técnico Superior na drea de Biblioteca e
Documentagio

Lic, em Portugués, Latim e Grego Técnico Superior na drea de Lingua Portuguesa

Lic. Portugués

Técnico Superior na drea de Lingua Portuguesa

Lic. em Educadora de Infancia Técnico Superior na area de Educagdo de Inféncia

15

N.°

13

Ocup.

Vag.

N.°

Ocup.

Vag.

15
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Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Auxiliar

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente
O eracional

Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Técnico Superior na drea de Contabilidade e

Técnico Superior Lic. em Contabilidade e Administragdo

Coordenador Técnico 12.° Ano

11.° ano de escolaridade obrigatéria e

Assistente Técnico
curso profissional de BAD

Assistente Técnico 12.° Ano

Fiscal de Servico de Agua e Escolaridade obrigatéria/formacao

Saneamento profissional adequada
Area de Gestdo e Programagio Cultural
Chefe de Area Lic. Em Comunlcagfio S_ocxal / Clen.CIas da
Cultura/ Comunicagio e Jornalismo
Lic. em Relag¢Ges Pitblicas / Comunicagido
Técnico Superior Social / Comunicagéo e Jornalismo /

Marketing

Técnico Superior Lic.em Histéria

Técnico Superior Mestre em Cinema

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Assistente Técnico 12.° Ano

Administragiao

Coordenador Técnico

Assistente Técnico de Biblioteca e Documentacio

Assistente Técnico Administrativo

Fiscal de Servigo de Aguas e Saneamento

Subtotal

Dirigente de Nivel intermédio do 3.° grau

Técnico superior na area de Relagdes

Piiblicas/Comunicagio Social/Jornalismo ou

Marketing

Técnico Superior de Hist6ria

Técnica Superior na Area do Cinema
Assistente Operacional de Servicos Gerais

Assistente Operacional Administrativo

Assistente Técnico Administrativo

N.°

Ocup.

Vag.

N.¢

Ocup.

Vag.

11
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2022
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Anoid
Subtotal ] 2
Area de Patriménio Histérico e Museus N.°  Ocup. Vag. N.” Ocup. Vag.
. P Lic. Em Hist6ria/ A logi iénci
Chefe de Area Chefe de Area ic. Em Hist6ria/ Tquee ogia/Ciéncias Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau 1 0 1 0 0 0
Documentais
Técnico S i | Al logi
Técnico superior Técnico superior Licenciatura em Histéria eenieo . upeflor ha crea de Arqueo oglac 5 5 0 0 0 0
Patriménio/Histéria/ Arqueologia
Técnico Superior Técnico Superior Bach. em Biotecnologia Técnico Superior na 4rea de Biotecnologia 1 1 0 0 0 0
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 0 0 0
1
Subtotal
Area de Agdo Social e Saade N.®  Ocup. Vag. N.°  Ocup. Vag.
Chefe de Area Chefe de Area Lic. Em Servigo Social/Satide/ Psicologia Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau 1 1] 1 0 0 0
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Servigo Social Técnico Superior na 4rea de Servigo Social 2 2 0 0 0 0
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Sociologia Técnico Superior na drea de Sociologia 2 2 0 2 1 1
; Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Solicitadoria Técnico Superior na drea de Solicitadoria 0 0 0 1 1 0
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 0 0 0
Assistente . . . . . . . . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrativo 1 1 0 0 0 0
Operacional
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Técnico Superior

Técnico Superior
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Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico de
Informaética
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Técnico Superior Lic. em Psicologia Técnico Superior na drea de Psicologia

Licenciatura em Reabilitagdo e Inserc¢do

. Técnico Superior em Reabilitagéo e Insercdo Social
Social

Técnico Superior

Subtotal

Area dé Comunicagdo, Marketing e Turismo
I

Lic em Design/Turismo/Comunicagio
Chefe de Area Social/Economia e Gestdo/Relagdes  Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau
Publicas e Publicidade

P . Lic. Em Comunicac¢io e Relagdes Técnico Superior na area de Comunicagdo e
Técnico Superior L _ L.
Econémicas Relagdes Econdémicas
Lic. em Relagdes Piblicas / Comunicacio L. ) .
L. . - ¢ L / ) « Técnico Superior na area de Relag¢Ses Pablicas/
Técnico Superior Social / Comunicagio e Jornalismo / . , , .
. Comunicagéo Social/ Jornalismo ou Marketing
Marketing
L. . Lic. Ciéncias Politicas e Relagdes Técnico Superior em Ciéncias Politicas e Relacdes
Técnico Superior Lo Lo
Internacionais Internacionais
Lic. Turismo e Lazer/ Turismo/ Turismo e Técnico Superior na drea de Turismo e

Técnico Superior

Animagao Cultural Lazer’/ Turismo/Turismo ¢ Animagdo Cultural

Técnico Superior na drea de Design/Ramo de

Técnico Superior Lic. Design Tecnologia e Multimédia

Técnico de Informética do Grau 3

Curso pr fissional de nivel III de

Informética Técnico de Informatica do Grau 2

Técnico de Informéatica

Técnico de Informatica do Grau 1

N.*

Ocup.

Vag.

N.°

Ocup.

12

Vag.
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Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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12.°ano

Area de Desporto e Juventude

! Lic. Em Ciéncias da
Educagio/Desporto/ Comunicacio
Social/Economia e Gestao

Lic. em Educacdo Fisica e/ou Desporto

Lic. Em Sociologia

12.° Ano

12.° Ano/Curso profissional de nivel IIl na
drea de Desporto

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Area de Fiscalizagio

Assistente Técnico Administrativo

Subtotal

Dirigente de nivel intermédio de 3.° gran

Técnico Superior na drea de Gestdo do Desporto

Técnico Superior na 4rea da Sociologia

Assistente Técnico Administrativo

Assistente Técnico de Animagédo Desportiva

Vigilante de Jardins e Parques Infantis

Assistente Operacional dos Servigos Gerais

Subtotal

N.°

17

Ocup.

12

Ocup.

Vag.

Vag.

N.°

N.°

Ocup.

Ocup.

Vag,.

Vag.
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Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Fiscal

Chefe de Area

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Fiscal
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Lic. em Arquitetura/Engenharias/Direito

Lic. em Direito

Lic. em Gestdo/Ramo Gestao de Empresas

Lic. em Engenharia dos Recursos Naturais
e Ambiente/Eng.* Ambiente

12.° Ano

12° Ano e Curso profissional especifico
ministrado pelo CEFA

Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau

Técnico Superior na area de Direito

Técnico Superior na drea de Gestdo

Técnico Superior na drea de Ambiente

Assistente Técnico Administrativo

Fiscal

Subtotal:

10

\e<T | G°

W3 Yavzin

yoor v \y

W3 VaVZITY3Y OVINNIY Y ALN3STud

.

e

vy Ly = R TIAT

o

v
S



Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2021
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Anexo I: Atribui 0es dos Servi os

Gabinete de Apoio ao Presidente

Assegurar o apoio log’stico e de secretariado necessédrio ao adequado funcionamento da Presidéncia; Prestar assessoria relativa & defini¢do e prossecugdo das politicas municipais; Assegurar as fungdes de
rotocolo.
Gabinete de Apoio aos Vereadores
Assegurar o apoio log’stico e de secretariado necessario ao adequado funcionamento e desempenho da atividade dos vereadores; Prestar assessoria relativa a definicdo e prossecugdo das politicas municipais;
Asse rar a recegao, re  ‘sto, classificagio e distribuicdo da corres ondéncia recebida.
Gabinete do Provedor Municipal

Compete ao gabinete a fungdo de garantir a defesa e a prossecugdo dos direitos e interesses legitimos dos particulares perante os 6rgdos, servigos municipais e empresas municipais do Municipio do Fundao.
Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamex}todo férritﬁﬁo -

Compete ao servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territ6rio a promogio e acompanhamento de projetos de apoio a agricultura e agroindtistria. Assegurar a implementaciio do Clube de
Produtores, enquanto entidade entidade representativa dos produtores agricolas e agroindustriais do Funddo. Assegurar a gestdo dos espacos agricolas da responsabilidade do Municipio. Garantir a promogio
e acompanhamento de projetos de apoio a floresta. Implementar os planos de gestéo florestal. A elaboragio/ revisao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios. A coordenagdo e gestio da
plataforma de Queimas e Queimadas. a elaboragdo e gestdo de candidaturas no &mbito do Fundo Florestal Permanente. Efetuar a avaliagdo dos planos municipais e intermunicipais de ordenamento do
territério. Apreciar a implementagéo de projetos na Serra da Gardunha integrados na APPRSG - Area de Paisagem Protegida Regional da Serra da Gardunha, cuja gestao estd a cargo da Agéncia Gardunha 21.

Gabinete de Protecio Civil
Ao gabinete de Protecgio Civil, enquanto servico municipal de protecgdo civil (SMPC), compete executar as atividades de protecgéio civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a
informacéo recebida nesta matéria. Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal. Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio com importancia para a
proteccdo civil Manter informag&o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncias e a respetiva resposta. Realizar acdes
de sensibilizacio para questdes de seguranga, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis. Planear e gerir os equipamentos de telecomunicages e outros recursos tecnolégicos
do SMPC. Asse rar o funcionamento da sala munici aldeo eragSese estio de emer éncias.
Servigo de Auditoria e Certificagio
Compete a este servico acompanhar, monitorizar e avaliar a execugio da Norma de Controlo Interno, devendo recolher sugestdes e contributos das outras unidades oféér(icaé, avalis-las e apresentar propostas
de aperfeicoamento e melhoria. Compete-lhe, de igual modo, acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevengao de Riscos contra a Corrupgio.

Servigo de Informética e Modernizagio Administrativa

Compete ao servigo alinhar a estratégica de desenvolvimento dos sistemas de informagio e comunicagio com a estratégia global do municipio. Promover e impulsionar a modernizaco administrativa e a
desmaterializacio dos procedimentos. Garantir o bom funcionamento das aplicacGes informaticas existentes e a adquirir, garantindo pontos de contacto com os fornecedores responséveis pelas mesmas. Gerir
os sistemas de comunicages de redes de voz e dados , fixas e méveis. Prestar apoio técnico aos equipamentos informéticos e comunicagdes de dados existentes nas escolas do ensino basico do concelho.

Veterinirio Municipal
Compete ao servico do Veterindrio garantir a inspegdo e fiscalizacdo sanitdrias no Mercado/Praca Municipais e nos estabelecimentos de venda de produtos animais pelo médico-veterinario do municipio.
Articular-se com a autoridade de satide concelhia nos aspetos relacionados com a satide publica. Dirigir e coordenar tecnicamente o Centro Oficial de Animais Errantes do Fundo.Avaliar, controlar e fiscalizar
as condi¢es de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia, sempre que solicitado para o efeito. A captura/recolha, transporte e alojamento de animais abandonados, errantes ou vadios. O incentivo
e promogio do controlo da reprodugao de animais de compahhia, nomeadamente, de ces e gatos vadios, abandonados ou errantes ao abrigo do protocolo Cheque Veterindrio assinado com a Ordem dos

Medicos Veterinarios.
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Departamento de Administracdo e Finangas (DAF)

Ao DAF compete promover a coordenagao dos servigos municipais, prestando o apoio técnico e administrativo necessério ao seu regular funcionamento, em todas as matérias que concorram para a melhoria
organizacional, visando a consolidacso de uma administraciol eficiente, transparente, responsédvel e organizada, bem como garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestdo financeira, econémica e
orcamental do Municipio. Assegura também a prestagio de assessoria e apoio juridico aos 6rgéos autsrquicos e aos servicos do Municipio, zelando pela legalidade da sua atuagio. Compete a este servico, entre
outras atribuicdes, prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos 6rgéos autarquicos e aos restantes servicos municipais e assegurar a gestao financeira e patrimonial do Municipio. Compete-lhe a
definicdio e articulagio das estraté ias de desenvolvimento dos sistemas de informacio em consonancia com a estraté *  lobal do munici io.

Divisdo de Administragio e de Recursos Humanos (DARH)

Compete a esta a Diviso entre outras atribuicdes, desburocratizar e simplificar processos e procedimentos, através da adogao de métodos, sistemas de gestdo e ou soluges informdticas e tecnolégicas
inovadoras que permitam aumentar a eficiéncia e eficdcia dos servigos, acelerando processos de decisdo. Incumbe-lhe promover a gestdo integrada e racionalizada dos meios e recursos disponiveis no ambito
da organizagdo, assegurando a sua adequagdo as respetivas missGes e competéncias. Assegura o apoio técnico e administrativo as atividades do Municipio que nio estiverem cometidas a outros servigos.
Coordena e acompanha a gestdo dos recursos humanos; Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, prestando assessoria juridica sobre assuntos de indole juridico, garantido o cumprimento da legislago
em vxgor, bem como dos regulamentos, deliberacbes e decisdes dos 6rgaos do Municipio.

Divisio de Inovagio e Desenvolvimento (DII)
Compete & DII planear e executar as politicas municipais nos dominios da ptomogﬁo'c':lo desenvolvimento social ééc&iéﬁ‘\‘ihco, nomeadamente ao nivel da captagdo de investimentos, criagdo de emprego e
romogao do em reendedorismo e inovacio social, tendo em vista a melhoria das condlgoes dee v1da da o ulagdo.
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Quahdade de Vnda (DOPQV)

Compete & DOPQV assegurar o planeamento e ordenamento doflterritério em coordenagao com a Dividdo de Gestao Urbanistica e o Servigo de Agricultura e Ordenamento do Territério; Promovera concecdo de
projetos paracandidaturas e a melhoria da qualidade de vida da populacao no que concerne ao ambiente e ao espago ptblico; Elaborar, propor e divulgar regras de intevengao urbanisticana zona antiga da
cidade e das freguesias, alvo de planos de intervengao estratégica (planos de aldeia); Informar, quando néo existir regulamento municipal aprovado, sobre processos de edificacio de obras particulares, nas
zonas identificadas como zona antiga da cidade e freguesias alvo de planos, articulando-se com a Divisso de Gestéio Urbanistica; Supervisionar e coordenar todos os planos de ordenamento e programas de

desenvolvimento, nomeadamentte, o programa das aldeias de xisto e aldeias histéricas, rede de cidades, a Area de Reabilitacdo Urbana (ARU), a Zona Antiga do Funddo ou figuras semelhantes a serem
criadas; Promover e executar estudos, projetos e a¢des no sentido da salvaguarda do patriménio histérico e arquitetdnico existente na area do Municipio.

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)

A DGU assegura a gestdo e o licenciamento das operagbes urbanisticas, tendo como instrumentos de atuacdo o Plano Diretor Municipal, os planos de urbanizacio e de pormenor e os projetos de intervencio no
territério munici al.

Divisdo de Obras por Administra¢io Direta e Logistica (DOADL)

A DOADL compete planear e executar as politicas municipais em matéria de servicos urbanos e obras municipais, designadamente promover a construgio e manutengio de edificios e infraestruturas
municipais e a melhoria da qualidade de vida da populagdo no que concerne & gestdo integrada do espaco piiblico. Das suas atribuicdes consta a fiscalizacdo da concessao dos sistemas municipais de 4gua em
alta e baixa, 0 acompanhamento e fiscalizagio das obras promovidas por entidades externas, como por exemplo a REFER, a Estradas de Portugal, entre outras, Assegura também a atualizacio sistematica dos

cadastros gerais e parciais da rede de infraestruturas e a gestdo dos armazéns municipais.

Divisdo de de Espacos Verdes e Limpeza (DEVLU)

A DEVLU compete assegurar a promogio e a valorizagdo dos espagos verdes; Assegurar a manutencio dos equipamentos e mobilidrios urbanos existentes nos espagos verdes; Garantir a arborizacio de ruas,
pragas, jardins e outros espagos puiblicos; Gerir e manter os Viveiros Municipais; Organizar e manter atualizado o levantamento de espagos verdes e vegetaco dos espacos piiblicos; Garantir a limpeza de ruas,
pragas e outros espacos piiblicos; Assegurar a limpeza diaria’ dos edificios e equipamentos municipais; Garantir a remogao de publicidade néo licenciada; Promover e assegurar a limpeza , manutencéo e
conservagao das dreas de feiras e mercados.

Divisido de Empreitadas (DE)
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Compete a DE emitir pareceres sobre projetos de obras municipais; Organizar e manter atualizada a tabela de precos unitarios correntes dos materias de construgio, de mao-de-obra e equipamentos; Elaborar a
planificacdo das obras municipais e acompanhar a sua execucéo; Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos para lancamento dos concursos de empreoitada e obras ptiblicas;Elaborar e
organizar toda a documentagao necessarias de forma a obter o visto do Tribunal de Contas nos processos de empreitada, quando necessario; Promover todos os procedimentos necessarios e adequados 4

contratacdo de empreitadas de obras tblicas, através de contratacio publica, nos termos do CCP.
! Divisao de Educagao e Cultura (DEC)

Compete & DEC zelar pela defesa e divulgagdo do patriménio cultural do territorio do Fundao, reforcando e apoiando a disseminacéo do conhecimento, a criatividade e a inovagio, através da articulagio entre
diversos agentes e de conceito de cultura plural e de gestdo dos equipamentos culturais; Planear, e acompanhar as atividades dos servigos afetos a Divisao de Educagéio e Cultura e garantir a coordenacio dos
diversos equipamentos culturais do municipio, nomeadamente a Moagem - Cidade das Artes e do Engenho, a Biblioteca Municipal , 0 Casino e os Museus Municipais; Assegurar o acompanhamento e a
atualizacgio da Carta Educativa, do Projeto Educativo Local e do planc de Combate ao Insucesso Escolar; Garantir o apoio técnico ao Consetho Municipal de Educaggo.

Area Juridica (A])

Compete a AJ apoiar, em termos juridicos, a elaboracio de regulamentos municipais pelos servicos competentes, e providenciar a informagao necessaria sobre atualizagio das disposicdes regulamentares em
vigor que se enquadrem nas atribuicdes e competéncias do Municipio; Dar apoio na instruco dos processos disciplinares, de inquérito e/ ou averiguagdes aos servigos e aos trabalhadores do Municipio; Prepar
e instruir as participagdes criminais pela pratica de atos que indiciam prética de atos tipificados de crime contra o Municipio; Proceder aos registos de aquisicao, transferéncia, abate, permuta, venda e outros
atos que possam alterar o valor do patriménio do Municipio; Acompanhar as atividades envolvidas na gestdo e supervisao das feiras, mercados e praga. Fazer cumprir as disposicdes constantes do
t Re lamento Munici alemvi or.

Area Financeira (AF)

Compete a AF prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos érgéos autérquicos e aos restantes servigos municipais; Assegurar a gest#io financeira e patrimonial do Municipio; Preparar as Grandes
Opcdes do Plano e Orgamento do Municipio e as revisdes ou alteragdes que se revelarem necessérias, cabendo-lThe o controlo interno da execucio orcamental, bem como a organizagado da prestagdo de contas;
Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as funcdes de contabilidade, tesouraria, receitas, aprovisionamento e patriménio, em conformidade com a legislagio em vigor.

Area de Contratagio Pablica (ACP)

Compete & ACP garantir a contratagéio piiblica dos bens e servigos necessérios a atividade do Municfpio, de acordo com o ciclo anual de gestéo , excepto empreitadass de obras piblicas; Assegurar a avaliagio e
manter atualizada a base de dados de fornecedores; Elaborar, em colaboragdo com os Servigos, o Plane Anual de Aquisi¢es de bens e servigos de natureza continua e imprescindivel a execugdo das atribuigSes
do Municipio assegurando a sua implementagao, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de ecomonia e oportunidade; Proceder ao registo do inventario, organizar e manter atualizado o cadastro na
aplicacio informatica, designadamente quanto & aquisigéo, afetacéo, valorimetria, registo, seguro, transferéncias cessagio, alienagso e abate de bens méveis, imoveis sejeitos a registo em parceria com a asrea
Juridica,

Area de Tesouraria (AT)

Compete a AT arrecadar receitas eventuais e virtuais; Proceceder ao pagamento da despesa e da receita consignada; Elaborar os didrios de tesouraria e resumos di4rios de tesouraria, remetendo-se diariamente
a contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; gerir e garantir os meios financeiros necess4rios com o controlo de débitos diretos e existéncias de meios para o efeito;
Cum rir as demais dis osicBes le aisere larmentares no 4mbito da contabilidade munici al;

Area de Planeamento (AP)

Compete a AP preparar e coordenar os processos de candidatura do Municipio a programas regionais, nacionais e comunitarios de financiamento piblico, garantindo ¢ seu acompanhamento e monitorizacdo
permanente; Promover a andlise e programagio de projetos de investimento em termos fisicos, econémicos e financeiros, bem como o acompanhamento e controlo do seu grau de realizagdo;Dinamizar projetos
de especial relevancia para a concretizacdo da estratégica definida pelo executivo Municipal, através da constituico de equipas multidisciplinares, recorrendo a outras unidades orgénicas da autarquia.

Area de Investimento (Invest Fundio)
Compete a Area de Investimento assegurar o funcionamento do Espago Empres e de todos os servigos descritos no respetivo protocolo de constituigo, incluindo as respetivas adendas e atualizages.gerir as
diversas infraestruturas de acolhimento empresarial, nomeadamente o Centro de Negocios e Servigos Partilhados, o Centro de IT A Moagem e o Mercado Abastecedor da Cova da Beira; Promover o Municipio
junto de agentes econémicos nacionais e internacionais, bem como de organismos governamentais que tutelamn as pastas econémicas. Promover eventos empresariais em ligagdo com o tecido econdmico e social
local.

Area de Inovagio (Startup Fundio)
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Compete & drea de Inovagio implementar e desenvolver o Plano de Inovagéo no concelho do Fundio; Apoiar o desenvolvimento de novas ideias de negécio; Gerir e administrar os equipamentos integrados no
ecossisterna de inovacdo e empreendorismo, nomeadamente a Incubadora A Praga, o Fab Lab Aldeias do Xisto, o Cowork Funddo, a Design Factory e o Centro de IOT; Participar ativivamente nas redes
nacionais e internacionais que o Municipio integra, nomeadamente a Rede Nacional de Incubadoras, a Rede de Incubadoras da Regido Centro, a Associacdo Nacional de Fab Labs e oi European Network of
Livin Labs; coordenar, em articulacdo com outras or &nicas municipais, aa enda das Smart Cities.

Area do Ambiente e Eficiéncia Energética (AAEE)

Compete AAEE emitir pareceres sobre projetos de obras munic"ipais na drea de energia e/ ou ambiente; Elaborar a planificagéo de pequenas obras municipais e acompanhar a sua execugio na 4rea de energia
€/ ou ambiente; Controlar a iluminag3o piiblica e em edificios municipais, velando pela sua conservagao e promovendo a eficiéncia energética; Assegurar a instalagio e a manutencio de infraestruturas de
iluminag#o publica; Promover em articulagdo com a Divisdo de Empreitadas, a elaboragdo dos programas, estudos e projetos, de construgio de infraestruturas viarias queejam da responsabilidade do
municipio, sempre que existam estudos preliminares sobre a matéria, a qual fica dispensada nas situa¢es em que, dada a sua natureza local ndo tenham impactes nas redes estruturantes e de distribuigio

Area de Gestio de Instalagdes e Espagos Municipais (AGIEM)

Compete & AGIEM estruturar, organizar e planear a logistica dos eventos culturais e artisticos entre outros; Estabelecer parcerias e gerir 0s apoios que promovam melhor otimiza¢io de meios e recursos na drea
dos eventos, bem como a ligagéo a entidades externas, a quem o municipio decida dar apoio ou estabelecer parcerias; Assegurar a gestio e manutenco dos equipamentos culturais e artisticos e equipamentos
moveis e imdveis que ndo estejam expressamente afetos a outras unidades orgénicas; Assegurar a gestdo, dinamizacio e otimizagdo da rede de alojamentos da autarquia; Assegurar a gestio de stocks de
materiais dos diversos e ui amentos.

Area de Obras por Administragio Direta (AOAD)

Compete & AOAD planear, executar, gerir e fiscalizar o transito; Elaborar e executar projetos de intervengéo na 4rea do transito, contribuindo para o seu ordenamento; promover a conservagio, reparagio e
beneficiagdo da rede vidria e outros espagos piiblicos municipai$, otimizando as condicdes de acesso e circulagio na via pablica, incluindo a eliminagdo de barreiras arquiteténicas; Garantir a execugio de obras
de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago piblico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo com outras entidades piblicas
e privadas, bem como garantir a fiscalizacio de obras; Promover todos os procedimentos conducentes & prevengio e seguranga nas obras municipais; Promover, implementar e coordenar de forma integrada as
atividsas de obras de beneficiagéo, de manutengio preventiva e curativa e conservagio, desenvolvidas por administragio direta ao nivel dos equipamentos coletivos; avaliar os trabalhos a realizar e o
custo/beneffcio associado & sua execugdo através de meios 16 Tios ou a recurso a servigos externos.

Area de Obras Pablicas (AOB)

Compete 4 AOB assegurar a verificacio da execugéio da obra em conformidade com o projeto de execugio, e o cumprimento das condi¢des da licenca ou admissdo, em sede de procedimento administrativo ou
contratual publico, bem como o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor; Acompanhar a realizagio da obra com a frequéncia adequada ao integral desempenho das suas fungdes e a
fiscalizagao do decurso do decurso dos trabalhos e da atuagao do diretor de obra no exercicio das suas fungdes, emitindo as diretrizes necessarias ao cumprimento das normas legais e dos regulamentos.

Area de Biblioteca (AB)
Compete a AB administrar e gerir a Biblioteca Municipal garantindo o seu funcionamento, promovendo e colaborando em ages de divulgagao e formacio cultural; Garantir o bom funcionamento dos espagos
abertos ao publico; Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagio com as escolas; Desenvolver programas de animagao das bibliotecas em cooperagio com os
demais servicos municipais, de forma a pontenciar a sua fungo cultural e educativa; Cooperar com outros organismos que prossigam objetivos comuns no dominio do livro e da leitura, através da celebragio
de acordos e protocolos de colaboragao.
Area de Gestio e Programagio Cultural (AGPC)

Compete AGPC coordenar a equipa afeta ao equipamento cultural "A Moagem- Cidade do Engenho e das Artes".Garantir a manutengio do equipamento cultural supra identificado em articulagio com os
servicos competentes; Executar programas de animagéio e promogio da cultura; Promover agdes de sensibilizagdo junto da populagdo, no sentido de conhecer melhor o patriménio cultural do concelho do
Funddo. Promover a realizacdo de atividades destinadas a vériés publicos, em articulagdio com outros servicos municipais; Promover e apoiar medidas e a¢des conducentes a preservagdo dos valores culturais

’ locais.
Area de Patriménio Histérico e Museus (APHM)

Compete &8 APHM garantir a manutencéo e conservagio dos equipamentos e espagos museoldgicos, englobando a rede de casas do territ6rio (rede UNESCO) bem como a gestio das colegdes museolégicas
municipais, assim como a elaboragio de programas de ativacdo e dinamizag#o patrimonial (exposi¢des, conferéncias, seminarios e linhas de investigagéo) que dinamizem esses equipamentos; Proceder ao
levantamento do patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio, em colaboragio com estabelecimentos de ensino superior e centros de investigacio cientffica, nacionais e internacionais; Promover o
envolvimento da Comunidade na valorizagdo e salva uarda do atriménio histdrico e ar ueolé ‘co concelhio.

Area de Agdo Social e Satde (AASS)
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Ponechd
Compete & AASS elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social do concelho, em articulacdo e parceria com a Rede Social e 0 Conselho Local de Agfio Social; Garantir o acompanhamento
técnico e a coordenagio de medidas de integracdo social, nomeadamente , por meio do sucesso educativo e da qualificagdo profissional, em articulagsio com outras entidades do sistema de educaggio e formagao.
Garantir, através do Centro Local de Apoio & Integracdo do Migrante, ao servigo de apoio , informagéo e acolhimento da populagdo migrante; Coordenar o funcionamento do Balcio Social de Inclusdo; Gestdo e
execucdo dos servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satide; Assegurar o acolhimento, integraco e autonomizagio de refugiados; Assegurar o acolhimento, a
gestdo da Residéncia de trabalhadores temporérios; Assegurar a realizacso de candidaturas e a implementagdo de projetos na drea das migragdes.

Area Administrativa de Urbanismo (AAU)

Compete & AAU proceder ao controlo do processo de urbanizagéo do territério, nas componentes de apreciagio, licenciamento, comunicacio prévia, autorizacio e gestio dos processos de loteamento; Gerir o
sistema de informagéo e controlo de processos urbanisticos, a recegdo, saneamento liminar e encaminhamento dos processos para apreciagao e parecer, bem como o respetivo arquivo;Gerir os processos de
obras particulares a licenciar até ao seu termo, incluindo eventual vistoria final, licenciamento, ou autorizagao de utilizagio, assegurando o respeito pelos projetos, alteragges e utilizagdes aprovados; Criar e

manter atualizada uma base de dodos relativa as licencas e autorizacdes de operacdes urbanisticas, com vista & monitorizacio e avaliacio dos indicadores de desenvolvimento territorial;
Area Técnica de Urbanismo
Compete & ATU acompanhar e contribuir com toda a informacéo necessaria, com vista & implementagdo do processo de revisdo do PDM; Acompanhar, em coordenagio com a Divisio de Ordenamento,
Planeamento e Qualidade de Vida e o Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do territ6rio, a elaboragéo, aprovacdo, execugdo, avaliagio e revisdo dos planos municipais e intermunicipais de
ordenamento do territério e assegurar o acompanhamento dos instrumentos de gestdo do territ6rio em vigor no Municipio sempre em articulacio com os demais servigos municipais; Apreciar os processos
relativos ao licenciamento de estabelecimentos de restauracio e bebidas, de comércio ou armazenagem, de prestacio de servicos, dos estabelecimentos industriais e de produgio e transporte de energias
renovéveis.
Area de Comumcagao, Markehng e Turismo (ACMT)

Compete & ACMT apoiar e dinamizar as relagdes institucionais e de cooperagao externas promovidas pela Cimara Municipal; Assegurar o apoio e assisténcia as entidades, delegagfes e convidados que se
desloquem ao Municipio no 4mbito das relagdes institucionais e de coorperag@o nacionais e internacionais; Efetuar a expedigdo de convites e a realizagio de eventos; Coordenar toda a comunicacdo externa do
universo da autarquia e assegurar o relacionamento do universo da autarquia com os munfcipes, no &mbito de toda a informacio de interesse ptiblico relevante; Planear, coordenar e executar a polftica de
romogao do Municf io e suas marcas, como destino turistico e asse rar a recolha, tratamento e divul acéio da informacio turistica.

Area de Desporto e Juventude (ADJ)

Compete a AD] planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas & populago do concelho, apoiar as atividades de natureza desportiva desenvolvidas por outras entidades, em particular as
coletividades e juntas de freguesia no sentido da generahzagao da pratica desportiva no concelho; Planear e coordenar as politicas desportivas e associativas do concelho do Fundéo; Proceder 4 promogcio e
divulgacio do desporto em geral e das atividades de amblto\munlcnpal em particular; Envolver as diversas entidades e parceiros do municipio no planeamento, acompanhamento e avaliagdo da politica
desportiva autrquica; Planear, programar e implementar uma politica municipal para a juventude, bem como assegurar a execugdo das agdes nas dreas do conhecimento, associativismo jovem e cidadania.

Area de Fiscalizagdo (AFISC)

Compete & AFISC garantir a coordenagao e a gestdo da atuagfo dos fiscais municipais dando seguimento aos relatérios e autos por eles emtidos, implementando agdes de fiscalizacdo preventiva e sucessiva e
assegurando as notificagdes entre as partes interessadas; Desenvolver acdes de fiscalizacdo em matéria do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagio das normas legais cuja competéncia de
aplicagéio ou de fiscalizagdo caiba a0 Municipio; Verificar a conformidade das operacdes urbanisticas com as disposicSes legais e regulamentares aplicveis e informar os processos em que forem aplicadas
medidas de tutela da legalidade urbanistica, elaborando, sempre que aplicavel, autos de embargo e autos de posse administrativa; Participar na realizagso de vistorias integrando as Comisses de Vistorias

nomeadas ara o efeito.
Area Técnica de Projetos e Ordenamento
Compete & Area de Projetos e Ordenamento (APO) atualizar e monitorizar a base de dados de caraterizacdo do concelho do Fundio co base em indicadores de cariz social, financeiro, urbanistico e demogréfico,
de forma a permitir um ordenamento e planeamento do territério mais adequado e coerente, em articulagdo com o Sistema de Informacio Geografica; Monitorizar a execugo de projetos de arquitetura e
especialidades em desenvolvimento; Acompanhar os processo de reabilitagdo urbana, comercial e habilitacional, reaqualificagiio dos espagos ptiblicos; Acompanhart a elaboragio de projetos e monitorar o

___*— res etivo licenciamento. Acom anhar a elaboracdo de levantamentos to o  Aficos.
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Anexo II: Caracteriza 3o dos ostos de Trabalho or Carreir Car o

Asfaltador
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, conserto de superficies, tais como pavimentos, espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas. Responsabilidade pelos
e ui amentos sobsua uarda.
Assistente Operﬁciohal Administrative
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececéio e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informacdes verbais ou
telefénicas, transporta méquinas, artigos de escritorio e documentagio diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalacdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos.

Assistente Operacional de Artes Graficas

Desenvolvimento de fung@es inerentes ao tratamento gréfico da informacao escrita; execugdo de trabalhos de apoio técnico na 4rea das artes graficas; elaboragéo e ilustragio de publicagGes e documentos de
cardcter informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras; apoiar a construgio de materiais pedagégicos, colaborando no arranjo grafico de folhetos ou livros.

) ~ Assistente Operacional - Auxiliar de Agido Educativa N
Exerce fungbes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagio ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe,
designadamente, exercer tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, nomeadamente, tarefas de acompanhamento dos alunos, atendimento e encaminhamento de utentes da escola, tarefas de
apoio e assisténcia em situagéo de primeiros socorros, tarefas de apoio a servicos de acdo social escolar e, quando necessério, aos laboratérios e bibliotecas escolares, e assegurar a limpeza, arrumagéo,
conservacao e boa utilizacio das instalagdes.
Assistente Operacional de Manutengio

Informa e d4 parecer sobre o funcionamento, manutengéo e conservagio dos equipamentos e instalacGes sob sua responsabilidade; zela pelo bom funcionamento dos mesmos, cumprindo programas de
utilizagéo, rentabilizando-os de acordo com as normas técnicas; apoia a instalagdo, montagem e reparacido dos mesmos.
Assistente 'Opﬂeracidnal de Mugédéiéfia o
Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservacio de obras de arte e montagem de salas de exposigdo; vigia pecas em exposicéo, faz o primeiro atendimento do publico e controla a sua visita; &
res onsavel elalim eza e boa conservacdo do museu.
Assistente O eracional de Servi os Gerais
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservacio das instalagSes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a execucio de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco
fisico e conhecimentos réaticos.
Cabou ueiro
Func@es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, execugdo de tarefas de apoio na montagem de estruturas abrindo caboucos e removendo matérias de limpeza.
Res ‘onsabilidade elose ui amentos sobsua uarda.
Calceteiro
Revesteere ara avimentos, 'usta ondo e assentando aralele i edos, cubos ou outros sélidos de edra, tais como calcada a ortu
_Canalizador
Executa canaliza¢Ses em edificios, instalacdes industriais e putros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; executa redes de distribuido de 4gua e respetivos ramais de ligacdo, assentando
tuba ens e acessérios necessarios.
Cantoneiro de Lim eza
Procede a remogédo de lixos e e ui arados, varredura e lim eza de ruas, lim eza de sa ‘etas, lava em das vias tiblicas, remocio de lixeiras e extir acio de ervas.
' N Cantoneiro de Vias Munici ais o o
rao onto de escoamentodasa as, tendo sem re ara esse fim de lim ar valetas, desobstruir a uedutos e com or bermas.
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Executa os trabalhos de conservagio dos avimentos; asse
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Executa trabalhos em vérios tipos de madeira, através de moldes que lhe s3o apresentados e analisa o desenho que the é fornecido ou procede ele préprio ao esbago do mesmo.

Condutor de M4quinas Pesadas e Viaturas Especiais
Conduz méquinas pesadas de movimentago de terras ou gruas ou vefculos destinados 4 limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das
viaturas; zela ela conservagdo e lim eza das viaturas. Pode conduzir outras viaturasli eiras ou esadas.
Coveiro
Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos morais; cuida do sector do cemitério que lhe esté distribuido.
Eletricista
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicoes legais

relativas as instalagOes de ue trata; instala as ma uinas, a arelhosee ui amentos eletncos, sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢ca motriz.
Encarregado Operacional

CoordenagZo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os aos diferentes trabalhos em execugio e por cujos resultados é responsavel. Realiza de tarefas de programacio,
organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio; receber dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisicdes de material. Retine-se periodicamente com o seu
superior hierarquico, ao qual dd conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias .

Encarre ade  eracional de Obras

Coordenagio dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os as diferentes obras em execug8io e por cujos resultados ¢ responsavel. Realiza de tarefas de programacio, organizagio
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéio; receber dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢Ses de material. Retine-se periodicamente com o seu superior
hierdrquico, ao qual d& conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias .

Encarre ado  eracional de Viaturas
Desenvolve de funcdes de coordenaciio do pessoal afeto & condugéio de maquinas e viaturas especiais, no ambito dos trabalhos de reparacéo de vias e caminhos, providenciando pela sua afetaio e

distribui¢do de acordo com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizagdo dos respetivos trabalhos e providenciando, também, pela afetagio de outros meios e recursos e pelo
cumprimento das regras de seguranca

Fiel de Armazém
Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a
informag&o necessaria a contabilizagdo das ¢ eragdes subse uentes; zela elas boas condi¢des de armazena em dos materiais e arruma-os e retira-os ara fornecimento.
Fiel de Mercado

Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.
Jardineiro
Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins pablicos sendo o responsédvel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e A sua
manutencio e conservacao.
Lubrificador
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, designadamente, lubrificacsio por pressao e ou gravidade dos pontos da méquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista & conservagao e normal funcionamento. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.
Marteleiro

era martelete ara erfurar concreto, ceramica, rochas e solos em obras de construgio.

Mecinico
Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os motores de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou nao; executa outros trabalhos
de mecénica eral; afina, ensaia e conduz em ex eriéncia as viaturas re aradas; faz a manutengio e o controlo de m4 uinas e motores.
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Mecénico de Contadores
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, designadamente, reparagio, manutengéo e afinacio de instrumentos eletrénicos ou elétricos de precisdo, nomeadamente contadores
Res onsabilidade elose ui amentos sob sua uarda.
Motorista de Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengéo a seguranga dos utilizadores e dos bens; cuida da manutencsio das viaturas que lhe forem distribuidas; recebe e entrega
expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas.

Motorista de Pesados
Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em execucio, bem como de
produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, dutante e apés o trajeto, providenciando a colocagio de cobertura de protecdo sobre os materiais e arrumando carga para prevencéo de eventuais
danos; aciona os mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboracio; assegura a manutencao do vefculo, cuidando da sua limpeza
e lubrificagdo.
Motorista de Trans ortes Coletivos
Conduz autocarros ara trans orte de assa eiros, tendo em atencdo a comodldade e se uranca das essoas.
Operador de EstagGes Elevat6rias
Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutencao; efetua a contagem diéria de 4gua bombada; procedendo a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas
aconselhadas; efetua a conta em do consumo de ener 'a elétrica, elaborando o res etivo ma a; informa o su erior hierar uico de ual uer anomalia verificada.

Operador de Re rografia

Procede a reproduggio de documentos escritos ou desenhados, operando com méaquinas heliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecéanica simples e efetua pequenos acabamentos relativos 4 mesma
re rodugio, tais como algar, a rafar e encadernar, re ista o movimento de re rodugio e cuida da manutencio doe ui amento a seu car o.
Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos

Pintor
Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a recobrir e remove, as
camadas de intura uesea resentam com deficiéncias; lim a oulavaazonaa intar, rocedendoemse uida, a umare aragiocuidadaealixa em,se idas deins ecdo- eral.
Porta-Miras o S
Realiza tarefas auxiliares a execucio dos trabalhos de um topdgrafo, seguindo as suas instrugdes, no transporte ou colocagao dos aparelhos éticos a utilizar; fixa e posiciona determinados alvos, tais como as
estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topografo possa marcar um alinhamento; procede & limpeza e manutencio do material; transporta o equipamento necessério; abre a visdo da linha a
anotar cortando ramos de 4rvores ue obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares tais como medicdes.
Serralheiro Civil
Constr6i e aplica na oficina estruturas metlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de aco, perfilados de
aluminio e tubos, or meio de tesouras mecénicas, macaricos ou or outros rocessos.
Telefonista S
Estabelece ligages telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas recebidas; presta informagges, dentro do seu dmbito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessrio, as mensa ens ueres eitem a assuntos de servigo e transmite-as  or escrito ou oralmente, zela _ela conservacdo do material A sua  arda.
Tratorista - '
Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agrfcolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que
i redominantemente com reende o trans orte de materiais de obras em curso.
Trolha

Levanta e reveste macicos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas;

executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, sanitdrios, coberturas e telha e executa operagdes de caiagsio a pincel ou
com outros dis ositivos.
Vi ‘lante de Jardins e Par ues Infantis
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i
Exerce a vigildncia nos jardins e parques infantis, sendo responsavel pelos bens e equipamentos; cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as ocorréncias.

Assistente Técnico Administrativo

Fungdes de natureza executiva de aplicaciio de metédos e processos, com base em diretivas bem definidas e instructes gerais, de grau médio de complexidade , nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos dominios de atuagio dos 6rgaos ou servigos.

Assistente Técnico de Animagdo Desportiva

Desenvolve de fungdes no ambito da planificagdo, organizagao, promogio, dinamizacdo e divulgagio de iniciativas de cardcter desportivo, nomeadamente no que respeita a execugio dos planos
desportivos; elaboragdo de relat6rios inerentes as atividades desenvolvidas e elaboracdo de pareceres tendo por base a legislagiio aplicivel bem como os respetivos regulamentos.

Assistente Técnico de Arquivo
Incumbe-lhe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descri¢io de documentos, o
acondicionamento de documentos, 0 empréstimo, a pesquisa documental, a emissdo de certiddes, a produgdo editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e
rocedimentos estabelecidos.
Assistente Técnico de Biblioteca e Documentagio o
Incumbe-lhe genericamente, utilizando sistemas naturais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisigio, o registo, a catalogagdo, a cotagiio, 0 armazenamento de espécies documentais, a
gestdo de catdlogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagio de instrumentos de difusio, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e
servigos de documentagdo de acordo com métodos e rocedimentos reviamente estabelecidos.
i ' ~ Assistente Técnico de Museo  afia
Executa, sob orientacdio de um conservador ou técnico superior, trabalhos diversos nas 4reas da conservagio preventiva, inventariagao, estudo, exposigdo e comunicagdo do patriménio cultural. Presta
servico de atendimento e de visitas  iadas.
Assistente Técnico (Tesoureiro)
Execucdo de operacdes de caixa, de registo de depositos e levantamentos em numerdarios e cheques; Processamento de pagamento com base no conhecimento dos documentos apresentados para o efeito;
Elaboragdo do encerramento de caixa, elaborando os corres ondentes movimentos contabilisticos, relacionados com as entradas e saidas.
N Coordenador Técnico
Funcdes de chefias técnica e administrativa em uma subunidade orgdo ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacio das atividades de programacio e organizagio do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientaces e diretivas superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e
res onsabilidade.
Assistente Técnico de D'eseinlrlrdi o
Executa e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos a drea de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe séio fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executa as correspondentes artes finais, executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgio civil e arquitetura; executa desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a
construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executa desenhos de plantas de implantagio topogréfica de espacos exteriores; executa a ampliagéo e
redugdo de desenhos; efetua o calculo de dimensdes, su erficies, volumes e outros fatores ndo es ecificados.
Assistente Técnico de Topografia

Efectua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparag3o e orientagio de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectua
levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posigéo relativa de pontos notéveis de determinada zona de superficie terrestre,cujas
coordenadas e cotas obtém por triangulacao, trilateracao, poligonagio, intersec¢des directa e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observacéo, tais como
taquémetros, teodolitos, niveis, estddias, telurémetros, etc; procede a célculos sobre os elementos colhidos no campo; procede a implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas
construgdes, traca esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efectuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificaggio, a um campo de topografia aplicada.

Diri entes de nivel intermédio de 1.%. 2.° e 3.° grau _
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Constante do art. 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29/08 e o aplicavel constante da estrutura organica dos servigos da Camara Municipal em vigor.

Coordenador Munici al de Protecgio Civil

Acompanha permanentemente as operagdes de protegéio e socorro que ocorram na area do concetho; Promove a elaboragio dos planos prévios de intervengio com vista 4 articulacio de meios face a
cendrios previsiveis; Promove reunides periédicas de trabalho sobre matérias de dmbito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros; D4 parecer sobre material mais
adequado a intervengdo operacional no respectivo Municipio; Comparece no local do sinistro sempre que as circunstincias o aconselhem; Assume a coordenagio das operacdes de socorro no ambito
municipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimens&o do sinistro requeira o emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.

Coordenador Técnico de Informética
i
Fungdes de supervisao, de coordenagao técnica ou de enquadramento, na respetiva 4rea de especializagdo.

Especialista de Informatica

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias de informagio, assegurando a sua gestao e continuada adequagdo aos objetivos da organizaggo; Definir os
padrdes de qualidade e avalia os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagdo garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informacao; Definir e desenvolver as medidas necessarias a
seguranca e integridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacdo da informacio; Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da
informac&o armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicacdo utilizados; Apoiar os utilizadores na operagio dos equipamentos terminais de processamento e
de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessérios a uma facil e correta utilizacio de todos os sistemas instalados;
Participar no planeamento e no controlo de projetos informativos.

Técnico de Informatica
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicages, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva
manutengio e atualizacdo; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagéo e utilizacdo dos sistemas e suportes l6gicos de base;
Planificar a explorago, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operago dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicaces instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as aces de re  larizagdo re ueridas.
Fiscal do Servigb derA, as eisaiiearmrerrlto )
FungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, designadamente, fiscalizagdo e inspec¢ao do estado das redes de agua e saneamento, registo dos dados ocorridos e das necessidades de
reparacao.

Fiscal

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagao da via ptblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preserva¢ao do ambiente natural, deposi¢o, remogio, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, ptblicos, domésticos e comerciais, preservacio
do patriménio, seguranga no trabatho e fiscalizagio preventiva do territério; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista  instruco de processos municipais nas &reas da sua atuacao especifica.

Técnice Su erior

Executa funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisio, no dmbito das atribuicses da
respetiva unidade.

Técnico Superior na 4rea de Administragio Autirquica
Estudo e aplicagio de métodos e instrumentos de gestao relativos aos varios dominios de atividade da administragio municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizacio e modernizagiio
administrativa acom anhamento e artici agdionaor anizago de rocessos de candidatura a financiamentos comunitérios, fungdes de secretariado.
Técnico Superior na 4rea de Ambiente
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Anélise estudos e emissdo de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaboragdo de propostas
fundamentadas de solugdo de problemas concretos na érea ambiental; preparacdo, elaborago e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagso e educacso
ambiental; bem como medidas e acdes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protecio ambiental, nomeadamente no ambito de residuos s6lidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.
Participacdo com eventual coordenagio em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervencéo no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para

rossecucdo de ob'etivos com contetido luridisci linar.
Técnico Su_ erior na drea de Ar ueolo ‘ae Paérihénjo/liistéria/Ar ueolo ‘a

Inventariacdo e avaliacdo dos elementos do patrimonio cultural, mével ou imével; colaboragéio na investigacio, estudo, organizagao, conservagdo e divulgacio desses elementos; Preparagio e coordenacido
de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local; realizagdo de trabalhos arqueolégicos e acomparnthamento de obras com impacto no patriménio cultural.

Técnico Superior na 4rea de Histéria
Desenvolve fungges de estudo, concepcao e adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagio na 4rea de histéria, designadamente nos
seguintes dominjos de actividade: investigacao e estudo da histéria regional e local, organizacao, conservagdo e estudo de fundos documentais, inventariagio e documentagio de colecgdes museolégicas.
Desenvolve actividades de apoio no ambito da dinamizagio cdmunitéria, organizagdo de acgdes culturais, investigagdo e documentagio.
Técnico Su_ erior na 4rea de Arquitetura
Concego e projecdio de conjuntos urbanos, edificagdes e obras piiblicas, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugio; elaboraco de informacdes relativas a processos
na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequaggo de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de outras operacdes
urbanisticas; colaboragao na organizagio de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragio central ou outros; colaboracdo na definicio das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenacio e fiscalizacfio na execugio de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do laneamento do territério, ar uitetura alsa ista, reabilitacado social e urbana e en enharia.
Técnico Superior na area de Cié éncias A &rias (ramo A.mmal) i
Colaborar na execugio das tarefas de inspegao higio-sanitéria e controlo higio-sanitério das instalacSes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, re arem, roduzam, transformem, fabri uem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou rodutos de ori em animal e seus derivados.
Té ‘coSu erior na srea de Ciéncias da Vida e da Terra /En enharia Geolo ‘ca e Minas
Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes & respetiva licenciatura, nomeadamente, nos seguintes dominios de
atividade: participa na planificacéo e implementacéo de programas de sensibilizacéo, informagao e educagdo ambiental e adequac@io do conteiido e desenvolvimento do mesmo a diferentes grupos alvo;
levantamento e catalogagio de espécies vegetais com interesse cientifico, ecoldgico, urbanistico e histérico-cultural. A sua atuagio podera abranger, de igual modo, a conservacio e valorizagio das
formagdes geol6gicas no contexto da sustentabilidade e protegsio ambiental e do ordenamento do territério. No campo do geoambiente e ordenamento do territério, para além das dreas de intervencio
inerentes as atividades anteriores, salientam-se a conservacao e valorizacio dos Tecursos mmerals e hidricos e de uso do solo.
Técnico Su_ erior na srea de Ciéncias Sociais e Humanas
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaboracio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializacio nas areas de atuagio comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representaggo do 6rg#o ou servico em assuntos da sua
es ecialidade, tomando o ¢des de indole técnica, en uadradas or diretivas ou orientacbes su eriores.
! Técnico Superior naiéi'é;i de Comunicagio e Relagdes Econémicas

Recolha e tratamento sistematico de informagéo interna e extema relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturagio e organizacdo de dados; concegio, desenvolvimento, gestdo e manutencio de
sistemas de informacdo adequados; desenvolvimento de processos de extragdo e analise de dados a partir dos referidos sistemas; realizagido e acompanhamento de estudos de natureza sectorial e territorial;
acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agées de iniciativa municipal ou conjunta.

! Técnico Su_erior na 4rea de Contabilidade e Aamhﬁptragio

Assegura a escrituragdio dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operacdes de tesouraria); prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da
execucdo orcamental, nomeadamente \pela verificagdio de balancetes diarios de tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outras informagdes contabilisticas.

Técnico Superior na 4rea de Contabilidade e Gestio
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Propde agbes que visem o apoio a tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne 2 obtencso, utilizagio e controlo de recursos financeiros; planifica, organiza e
coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fun¢des de consultadoria em matéria de 4mbito financeiro; assume a
responsabilidade pela regularidade técnica nas éreas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos 4 arrecadacio das receitas e &
realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagao de contas.

Técnico Su e ‘ordeDesi  amo de tecnolo ‘a e Multimédia/Design Cerdmica e Vidro/Design Industrial
Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes & licenciatura e inseridos nos seguintes dominios de atividade:
Criagdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente & produgsio de materiais, graficos (informativos e promocionais); Elaboragio de propostas de materiais graficos adaptados a varios
suportes de divulgacao; Elaboragdo de manuais de identidade de imagens gréficas; projetos de identidade corporativa (corporate identity); Concegdio e projeto de espagos de divulgagio, incluindo a selecsio e
ade uacfo dos materiais; Emissdo de areceres técnicos, no domlruo do desi
Técnico Superior na 4rea de Direito o
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definigdio e concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagio da legislacio,
bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagio necessaria ao servico em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e
su erintender na atividade de outros rofissionais e, bem assim, de acom anhar Tocessos ud1c1als
Técnico Su  rior na drea de Economia
Estudo e anslise de dados econémicos e elaboragio de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; realizacso de estudos, pesquisas e
levantamentos de programas comunitarios; investigacio de diferentes aspetos das dindmicas econ6micas e elaboragdo de programas de intervencio nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagéo
com outras entidades, reabilitacdo social e urbana, e en enharia.
cnico Sﬁpetiot na irea de Educagio de Infincia/ Ensino Bisico/Eduéiéo Fisica
Exerce a sua fungdes profissionais de acordo com as orientages de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas e ou curriculares em
vigor, bem como do pl‘O]etO educativo da escola. - artigo 35° do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 19 de janeiro.

| Técnico Su erior na drea de Engenhana A cola/Ciéncias A onémicas

Promove a elaboragao de estudos e projetos e acompanha a sua execugao no dominio das infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagio do solo, de acordo com as necessidades e
prioridades da regido agrdria; assegura o cumprimento das normas referentes 4 defesa da reserva agricola nacional; colabora com os servigos centrais competentes no estudo, definigio e divulgacso dos
modelos e normas técnicas mais adequados 4 mecanizagdo agticola em matéria de regadio, e garante a satisfagdo dos pedidos de apoio formulados pelas entidades da regiao agraria nesta matéria; assegura
as agdes decorrentes das medidas definidas no dmbito da estruturagdo fundidria, do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploracdo.

Técnico Superior na 4rea de En enharia Civil

Elaboracdo de informacfio e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concegdio e realizaciio de projetos de obras; concecio de projetos de estruturas e fundagdes; concecio e
andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas domesticas e abastecimento de 4guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; execucgio dos clculos, assegurando a
estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construcio a utilizar; preparagio do programa e coordenagio das operacdes a medida que os trabalhos

prosseguem; preparagio, organizagao e superintendéncia i dos trabalhos de manutengao e repara¢do de construgdes existentes; fiscalizagdo e direcdo técnica de obras; realizacio de vistorias técnicas;
concecao e realizacdo de planos de obras, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparagio dos elementos necessérios para
langamento de empreitadas.

Técnico Su rior na drea de En enharia Geo 4fica
Concegdo, preparago, orientacdo e execugdio, no dmbite da sua qualificagdo profissional, de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; Orientacio e verificagio da execucio de
cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragio titulos de propriedade e outros dados cadastrais; Elaboracio de relatérios pormenorizados e de pareceres sobre

questdes da sua especialidade; Apoio, orientacéo e manutengéo da cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por
computador) ou SIG (sistemas de informagio geografica).

écnico Superior na drea de Engenhéffa Mec&mca/ Eieﬁoﬁé&ﬁicé/AémnéuHca
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Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica inerentes ao respetivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios
de atividade: acompanhamento, controlo e avaliacao técnica da execugio de trabalho a desenvolver no d&mbito e exploragéo e manutengdo de viaturas, maquinas e equipamentos, propondo as medidas de
reajuste consideradas necessdrias; estudo orientagﬁo‘ e concretizagdo de agdes de segurancga e higiene no trabalho, em articulagio com os servicos e entidades competentes nessa matéria.

. Técnico Superior na irea de Estudos Euro 'us/Relagae”s Internacionais
Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitérios de apoio; apoio na elaboragéo de projetos passiveis de apoio financeiro no 4mbito de
programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogio de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos a
participacdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagfes a que o municipio nao pertenca
mas cu'a atividade tenha interesse.
Técnico Superior na drea de Geo  afia/Geo afia e Planeamento Re; “onal
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecao e adaptagio de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, nomeadamente, nos seguintes dominios de
atividade: fenémenos fisicos ¢ humanos do territério no que respeita as suas distribuicoes espaciais e interligagdes as escalas local, regional, e nacional; recorre com frequéncia, s tecnologias informaéticas
como no caso dos sistema de informacéo geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geogréficos de
relacionamento dos fenémenos.
Técnico Superior na 4rea de Geo  afia/Ordenamento do Territério
Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicGes espaciais e interligacdes s escalas local, regional e nacional; Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento,
as atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagdes diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em
diversos dominios, nomeadamente localizagéio e distribuicéo espacial de infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos, ordenamento do tetritério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento
biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construide com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias
informaticas, como no caso dos sistemas de informagéo geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagao especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos
geo 4ficos de relacionamento dos fenémenos.
! Técnico Su erior na 4rea do Ordenamento dos Recursos Naturais

Promove o tratamento da informac&o cartografica digital em ambiente SIG; elaboragiio e actualizagio do cadastro das redes de abastecimento de 4gua, de saneamento e dos circutos de recolha de residuos
solidos e respetivos contentores; georreferenciagio dos pontos de entrega das édguas residuais em baixa; digitalizacdes georrefenciagio dos bens iméveis do patriménio dos Servigos
Municipalizados;georreferenciacio da recolha dos residuos sélidos diferenciados; anlise de caudais em ZMC's; inspecgéo, verificagio e localizacdo de eventuais perdas na rede de abastecimento; inspecgio
e verificagdo de eventuais problemas na rede de drenagem de 4guas residuais domésticas e pluviais; colaborago na preparacio dos indicadores a fornecer a ERSAR, entre outras.

Técnico Superior na drea de Gestio de Exili:fesasﬁ

Desenvolvimento de fungdes de apoio 4 atividade financeira, nomeadamente no ambito da obtencso, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros de acordo com as normas estabelecidas; colaboragdo na
organizagdo dos documentos previsionais, bem como do acompanhamento da sua execugio, nomeadamente no que se refere as respetivas revisdes e alteragdes, bem como dos documentos de prestago de
contas; colaboragaio na realizacdo de pesquisas e levantamentos de programas comunitarios e instrucéo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitérios.

i ' Técnico Superior na irea de Gestio de Recursos Humanos

Procede as acGes respeitantes a solugio, movimentagéo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdio dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servico; define os perfis
mais adequados a cada cargo ou funcio, de forma a adequar o trabathador 4 funciio e dai obter ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de formagao profissional, avaliando as exigéncias impostas a
cada servico e os valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias adaptaces e agdes de formagdo; promove as agBes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios

de selegdo; afere dos métodos de condugio de pessoal, promovendo acdes internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove reunides tendentes a adogao

dos métodos de avaliagdo de pessoal mais corretos e mais adequados a cada cargo ou fungéo; assegura uma correta gestio de conflitos internos e promove a sua resolucgo.

Técnico Superior na drea de Gestao do Desporto

Planeamento, elaboragao, organizagio e controle de agdes despprtivas; gestdo e racionalizagao de recursos humanos e materiais desportivos; concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo;
desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervencdo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagio, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens
| nos varios escaldes de formagdo desportiva.
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Técnico Superior  irea da Gestdo e Planeamento Turismo/Turismo e Lazet/Turismo/Turismo e Animagio Cultural

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e éoncretizagﬁo das politicas do municipio na drea do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessdria ao servigo em que
estd integrado; planear, organizar e controlar agSes de promogéo turistica; participar em agdes de inspegdo e licenciamento de estabelecimentos de restaurago e bebidas; emitir pareceres com vista ao
licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaco rural; coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido. Organizagdo de eventos e projetos de
natureza turistica; andlise e prestagdo de informag&o de interesse turistico; elaboragio de propostas de textos turisticos, mediante o levantamento de contetidos e investigacio bibliografica; elaboragio de
estudos e relatérios no &mbito do planeamento municipal, relacionados com a sua area de intervenco; proposta de medidas e estratégias tendentes & boa execugio dos projetos.

Técnico Su erior na dreadeLin  aPortu esa
Participar na construcio de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar, preparar e orientar ou realizar agdes pedagdgicas, no que respeita aos ensinamentos da lingua portuguesa
direcionada ara as criangas do ré-escolar e 1.7 ciclo, com dificuldades de a rendiza em.
Técnico Su erior na drea de Lin s e Literaturas Modernas
Executa funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decis@o, no ambito das atribuicdes da
res etiva unidade.

Técnico Superior na area de Medicina Veteriniria

Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais na érea médico-veterinaria, designadamente, ao nivel da higjene piblica veterinria, sanidade animal, inspegdo, controlo e fiscalizacsio higieno-
sanitdria, profilaxia e vigilancia epidemiolégica. Garantir a inspecio e fiscalizagdo sanitérias no Mercado / Praca Municipais e nos estabelecimentos de venda de produtos animais, Articular-se com a
autoridade de satide concelhia nos aspetos relacionados com a satide ptblica. Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria preconizadas na legislagdo em vigor. Notificar os sequestros sanitarios de
animais agressores de pessoas e animais. Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais. Controlar e fiscalizar o bem-estar animal
de espécies pecudrias, sempre que solicitado para o efeito. Intervir no licenciamento, controlo e fiscalizagdo da venda ambulante e atividade de feirante onde se comercializem produtos de origem animal.
Controlar e garantir a inspecéo sanitéria dos estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem animal.

Técnico Superior na 4rea de Urbanismo
Desenvolve funges de estudo, concegio e adaptagio de métodos e processos cientifico-técnicos, eexcutado com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo

formagao na area de urbanismo, designadamente nos dominios de atividade. Preparagao de programas de intervengéo e posterior acompanhamento do desenvolvimentode planos, projetos ou estudos de
natureza urbanistica; participacdo direta na elaboragdo de estudos, planos e projetos urbanisticos; Avaliagdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissdo de pareceres.
_ Técnico Superior na srea de Quimica Industrial
Elabora projetos e informagdes e assegura o suporte técnico adequado relativamente a intervengdes especificas nos seguintes dominios ambientais: amostragens e tratamentos de dados de poluentes
atmosféricos, pardmetros fisicos ou quimicos do meio hidrico; procede a estudos e assegura o acompanhamento de gestéo sobre a caracterizagdo fisico-quimica de residuos sélidos urbanos, residuos
industriais ¢ urbanos; estuda, prepara e implementa medidas de proteciio ambiental em matéria de produtos quimicos; colabora em aces de formagio e divulgagio junto da populagdo escolar,
nomeadamente nas dreas da uimica a licada aos varios sistemas ambientais.

Técnico Superi r na drea de Comunicagio e Relages Pablicas, Comunicagdo Social, Jornalismo e Marketing

Desenvolve funcdes de estudo e concecao de métodos e processos no &mbito da comunicagao social. Executa com autonomia e responsabilidade a organizagio e preparagio da informacio municipal
destinada a divulgagdo. Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na 4rea da comunicacao social. Planeia, elabora,
organiza e controla agdes de comunicagio para estabelecer, manter e aperfei¢oar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o puablico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados.
Participa em agdes de carécter protocolar. Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagio de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

. Técnico Superior na irea de Secretpﬁadq e Admim'stra;i'oi B
Assegurar fungdes ao nivel técnico-administrativo, na aplicagio de conhecimentos na drea da gestdo autérquica, no atendimento e prestagéo de informages a colaboradores sobre procedimentos
regulamentares/ legais; apoio ao controlo de assiduidade; elaboragdo de participacdes de acidentes de trabalho ¢ controlo da ADSE. Atualizacdo do histérico de grupos profissionais, na aplicagdo de gesta
de essoal e vencimentos.
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Técnico Su erior na irea de Servigo Social

Colaboragéo na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagéo de
recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacéo e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detecdo de necessidades dos individuos, grupos e
comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, da solugdes possfveis do seu problema; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento; auxilio das
familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e
participacéio na criagdo de servicos préprios para as resolver; realizacio de estudos de cardcter social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagio de trabalhos de investigagdo.

" Técnico Superior na 4rea de Sociolo "a
Participa na programagio e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervencfo na coletividade, de acordo com o

planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local; propGe e estabelece critérios para a avaliagdo da eficicia dos programas de intervengio social; procede ao levantamento

das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradicdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e

dinamiza acges tendentes a integracdo e valorizacdo dos cidadéos; realiza estudos que permitern conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da saiide, do emprego e da educacdo; investiga os

factos e fendmenos ue, elasua natureza, odem influenciar a vivéncia dos cidad3os.
Técnico Su rior na 4rea de Solicitadoria ' .
Exerce com autonomia e responsabilidade fung¢Ges de estudo, Loncegﬁo e adaptacéio de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, nomeadamente, nos seguintes dominios de
atividade: representacdo da Camara Municipal nos mais diversos tipos de negécios juridicos desde que devidamente mandatado, preparando documentagio com vista a garantir a seguranca desses
negécios; aconselha sobre obrigacdes fiscais e respetivo cumprimento, bem como dar assisténcia em questGes de propriedade horizontal, administracio de bem iméveis e inquilinato.

Técnico Su  rior na érea de Psicolo ‘a
Efetua estudos da natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em dreas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente nas seguintes reas:
promogéo de acgdes necessirias ao recrutamento, selecdo e orientagao profissional de trabalhadores: resolugéo de problemas de adaptacsio e reagaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades;
deteccdo de necessidades de comunidades educativa, com o fim de propor a realizacio de acgdes de prevengio e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacsio de
necessidades de ocu agéo de tem os livres, romovendo e a oiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.
: _ Técnico Superior na irea de Biblioteca e Documentagio o o

Conceber e planear servicos e sistemas de informagao; estabelecer e aplicar critérios de organizacao e funcionamento dos servigos; seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora,
visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de
recuperagio e exploragdo de informacao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover accdes de difusido, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagso primadria, secundéria e tercidria;

coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Técnico Superior na area de Bitr)tecil{aorgiaz

Exerce com autonomia e responsabilidade func6es de estudo concepgéo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura inseridos nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: programag&o das medidas de controlo de qualidade ao nivel do procedimento industrial de alimentos e higiene e limpeza de 4reas industriais e distribuicio alimentar; Planeamento
e participacio em acgbes de formagéo dos responsdveis pelo fabrico e do pessoal afecto aos estabelecimentos referenciados e dos ocupantes dos mercados municipais, nomeadamente sobre higiene e
acondicionamento de produtos alimentares e melhoria dos espacos de venda e exposi¢do dos produtos alimentares.

) Técnico Superior na irea do Cinema
Atua nas dreas do cinema, video fotografia e som, colaborando na realizaco de filmes de apresentacéo da institui¢so aos seus utilizadores e aos municipes, sobre o seu funcionamento e circuitos da mesmo.
Realiza videos diversos nas 4reas de interesse ara o Munici io.
Técnico Su  rior na 4rea de En:ge'nliax:'i;i'éxtil
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Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracso,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e
o erativas dos ér aos e servigos.

Técnico Superior em Reabilitagio e Inser¢io Social
Conceber, implementar, coordenar e gerir projetos e programas de intervengio social e comunitaria com a finalidade de promover a cidadania e a identidade social, cultural e comunitdria das populacdes,
em geral, e a inclusdo, a integraciio e a reinsercéo social, escolar, educativa, profissional e comunitéria dos cidad&os e das populages. Desenvolver programas de valorizagio de competéncias no ambito de
inte agdo rofisional e da reinsergao social.

Técnico Superior em Ciéncias Polfticas e Relagdes Internacionais
Estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogao de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos a participagio do municipio em organismos e
reunides internacionais de natureza politica, econdmica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizacdes a que o municipio ndo pertenca mas cuja atividade tenha
interesse.Divul acdo dos rodutosre ‘onais.

Técnico Su  rior de Arquitetura Paisa “sta

Projetar espagos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobilidrio e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragio paisagidtica; Executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuacdo comuns, intrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Executa levantamentos e georreferenciagio de zonas verdes do Concelho; Acompanhar e fiscalizar espagos
verdes piiblicos e privados de uso pablico, de servigos contratados pelo Municipio e acompanhar empreitadas de obras da &rea.

Técnico Superior de Arquive

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentacio de fundos piiblicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos
textuais, cartograficos, dudio-visuais e legiveis por mdquinas, de acordo com os sistemas de classificacdo que define a partir do estudo da instituigio produtora da documentagio; Orientar a elaboragao de
instrumentos de descri¢do documentacio, tais como guias, inventérios, catdlogos e indices.

B ) _ Técnico Superior em Medicina Nuclear
Desenvolver agdes nas dreas da da Radiofarmécia, Medicina Nuclear Convencional, Tomografia de Emissdes de Positrdes, Hematologia nuclear, doseamentos de radioimunoensaios e Osteodensiometria.
Para além do dio  dstico, estes técnicos artici am também ao nivel da revencio, tera éutica, investi acdo, estdo e ensino.
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Assistente Técnico

Técnico superior/ técnico superior
Técnico Superior/técnico superior
Técnico superior/ técnico superior
Técnico superior/técnico superior
Técnico superior/técnico superior
Técnico superior/técnico superior
Técnico superior/técnico supetior
Técnico superior/técnico superior
Técnico superior/ técnico superior
Técnico superior/técnico superior
Técnico superior/técnico superior
Técnico superior/técnico superior
Técnico superior/ técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/técnico superior
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Anexo III: Postos de Trabalho sem Previsiao de Encar os

Assistente Técnico de Desenho GAPE

Técnico Superior na drea da Medicina
Veterindria

Servico do Veterinario
Municipal

Técnico Superior na area de Gestdo
Técnico Superior de Direito

Técnico Superior de Direito
Departamento de

Técnico Superior na drea de Ad. Regional e Administra¢io e Financas

Autarquica

Técnico Superior na &rea de Gestdo de
Empresas

Técnico Superior na drea de Contabilidade e
Gestdo

Técnico Superior na drea de Direito

Técnico Superior na drea de Economia

Divisao de Inovacéo e

Técnico Superior na drea de Arquitetura .
Investimento

Técnico Superior na area de Economia

Técnico Superior na drea de Turismo

Técnico Superior na 4rea de Arquitetura

Técnico Superior na 4rea de Solicitadoria

Técnico Superior na area da Engenharia Civil

Divisdo de Gestdo Urbanistica

Licenga s/ remuneracao

Licenca s/ remuneracio
Comissio de Servico,
Comissdo de Servigo, em regime de substituigao
Comissdo de Servigo, em regime de substituigio
Comisséo de Servigo, em regime de substituicao

Comissdo de Servigo, em regime de substituicio

Comisséo de Servigo, em regime de substituigio

Comissdo de Servico, em regime de substituigio

Comisséo de Servico, em regime de substituigao

Comissdo de Servico, em regime de substituicao

Licenca s/ remuneragdo

Cedéncia de Interesse Publico

Comissdo de Servigo

Comisséo de Servigo, em regime de substituicio

Comisséo de Servigo, em regime de substituigio
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Técnico superior/ técnico superior

Técnico superior/ técnico superior

Técnico superior/técnico superior
Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Assistente operacional/assistente
operacional

Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/ técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/ técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/técnico superior
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Téenico Superior na drea de Arquitetura

Técnico Superior na area de Engenharia Civil

Técnico Superior na area de Engenharia Civil
i

Técnico Superior na drea de Educacao de
Infancia

Técnico Superior na drea de Engenharia Civil
Calceteiro

Técnico Superior na 4rea de Gestéo de
Desporto

Técnico Superior na drea de Engenharia Civil

Técnico Superior na drea de Engenharia Civil

Técnico Superior na drea das Ciéncias da
Natureza

Técnico Superior na drea das Ciéncias
Documentais

Técnico Superior na drea da Comunicagio e
Jornalismo

Técnico Superior na drea da Histéria
Técnico Superior na drea do Servigo Social
!

Técnico Superior de Historia

Técnico Superior em Arquitetura e Design

Divisdo de Ordenamento,
Planeamento e Qualidade de Vida

Divisdo de Obras por
Administracio Direta e
Logistica

Divisdo de Espacos Verdes e

Limpeza Urbana

Divisao de Empreitadas

Divis&o de Educacao e Cultura

Area de Comunicacio,
Marketing e Turismo

Comissdo de Servico

Comissédo de Servigo, em regime de substituigao

Comissdo de Servigo
Comissdo de Servigo, em regime de substituigao
Comissao de Servico, em regime de substituicio

Licenga s/remuneragido

Comissdo de Servigo, em regime de substituigio

Comissdo de Servico, em regime de substituicio

Comissdo de Servigo, em regime de substituigao

Comissdo de Servigo, em regime de substituicao

Comissao de Servigo, em regime de substituicio

Comissdo de Servigo, em regime de substituigio

Comissdo de Servigo, em regime de substituigao

Comissdo de Servigo, em regime de substituicao

Mobilidade na categoria p/ Outro Organismo

Comissdo de Servigo, em regime de substituigio
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Técnico superior/técnico superior

Técnico superior/técnico superior

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2021
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Técnico Superior na drea do Direito Area de Fiscalizacdo

Técnico Superior na drea da Educagéo Fisica e

Desporto Area de Desporto e Juventude

Comissdo de Servigo, em regime de substituicio

Comissdo de Servigo, em regime de substituigio

/

T Ty {

e ISR

Za

vavzny-
“ N3YAVZIV34 OYiNNIY YV 3INISTHd W

S

MY Y AINTSY

,.‘,....
s

1S



Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2021
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Anexo IV: Postos de Trabalho Ocu ados em Comissio de Servi o

Dirigente de Diregao Intermédia de 1.° Grau
Dirigente de Diregéo Intermédia de 2.° Grau
Dirigente de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Dire¢ido Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau -

Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregdo Intermédia de 3.° Grau

Constante no art. 15.° da Lei n." 49/2012, de 29/08, na
sua versado atual e o aplicavel constante da estrutura
orgénica dos servigos do Municipio do Fundio, em vigor

Departamento de Administracao e Finangas

Divisdo de Administra¢do e Recursos Humanos
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Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau |
Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Diregao Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau
Dirigente de Diregao Intermédia de 3.° Grau
Técnica Superior

Técnica Superior

Assistente Técnica

Coordenador de Informatica

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2021
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Constante dos artigos 42° e 43* da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacdo

Constante dos artigos 42° e 43" da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacio

Constante dos artigos 42° e 43° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacéo

Constante do artigo 14° do Decreto-Lei n." 97/2001

Area de Obras Publicas

Area de Gestao de Instalacdes e Espacos Municipais

Area de Obras por Administracdo Direta
Area de Biblioteca
Area de Gestao e Programacio Cultural
Area de Patriménio Histérico e Museus
Area de Acgo Social e Satide
Area Admistrativa e de Urbanismo
Area Técnica de Urbanismo
Area de Comunicagio Marking e Turismo
Area de Fiscalizacdo
Area de Desporto e Juventude
Area de Projetos e Ordenamento
Secretéria do Gabinete de Apoio ao Presidente
Secretédria do Gabinete de Apoio a Vereagio

Secretéria do Gabinete de Apoio & Vereagdo

Servigo de Informatica e Modernizacio Administra

]

NG

S

ViNNZY Y JINISTY

W3 vavzinv o

v

~

W3 YQVZITY3d OYiNN3y ¥ IINISTd

N



(<

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2021
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Coordenador Municipal de Proteccdo Civil
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MUNICIPIO DO FUNDAO S
PRESENTE A REUNIAO REALIZADA EM

Jeia

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por maioria e em minuta, aprovar a

proposta apresentada. (Documentos Previsionais para o ano 2022)

Abstiveram-se os Senhores Vereadores Dra. Joana Bento e Prof. Sérgio Mendes.

/.
O Presidente A \

(Paulo Fernandes)

A Diretora do Departamento de Administragio e Finangas /l/-!f ’A.’/v —"
Isabel Carvalho)
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1.Introducao U)

1.1. Proposicao

O Conselho de Administracdo da “ViverFundio - Promocdo e Gestdao das
Condicdes Estruturais e Infraestruturais para o Concelho do Fundao-EEM”, vem
do art.® 19.° dos estatutos da empresa submeter a apreciacdo e aprovacio da
Cémara Municipal do Funddo o Plano de Atividades e Orcamento para 2022.

O Plano de atividades que agora se apresenta assume-se como um instrumento
da orientacao estratégica da Viver Fundao para o ano de 2022. Em tragos gerais
trata-se de um plano de atividades e orcamento realistico dentro das restricoes
que os tempos actuais nos colocam.

Pretende-se uma vez mais, sistematizar e valorizar a atividade e investimento
da empresa municipal ao longo de um ano de atividade, de forma a mensurar,
planear e racionalizar as suas necessidades financeiras e demais recursos
disponiveis

Este documento ird enunciar quais os encargos previsiveis necessérios para

manter a estrutura montada, bem como os niveis de atividade propostos.
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1.2. Pressupostos gerais do estudo

Este plano de atividades pretende tratar e racionalizar informac&o referente a

valores considerados realistas, tendo em atengéo o tipo de negécio a que se f
refere, o mercado em que a empresa se vai inserir e a conjuntura econémica e Z(
financeira em geral.

O nivel de atividade proposto resuitou de um trabalho de planeamento efetuado

pela equipa técnica da empresa.

Os mapas financeiros previsionais foram elaborados tendo por base o histérico

da empresa e a evolugéo da prestacéo de servigos.
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2.Plano de Atividades /,. /

A atividade da empresa municipal para o ano de 2022, ira assentar nos seguintes

servigos:

* Prestar servicos de exceléncia na conservacao e manutengao de todos os
espacos publicos que estejam sob sua responsabilidade;

* Gestdo, dinamizacdo e conservacao das Piscinas Municipais Cobertas e
Descobertas;

* Gestdo, dinamizagao e conservagao do Parque Verde da cidade;

= Limpeza urbana;
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A atividade da empresa sera orientada tendo em vista a qualidade do servico,
otimizagao de recursos e racionalizacdo de custos.

A

—

Assim:

¢ O conjunto de espagos verdes existentes continuara a merecer a prioridade
de intervencao desta empresa, no que diz respeito & sua manutencdo e
embelezamento dos mesmos;

eContinuar a otimizagao da producdo de flores e plantas, para a reducio de
custos na aquisicao das mesmas;

e Dinamizac&o e conservacao de espagos piblicos, como as Piscinas Municipais,
o Parque Desportivo e o Parque Verde da cidade, Parque do Convento;

e Prestar um servico de exceléncia no que diz respeito a limpeza urbana;

e Limpeza e lavagem dos espacos de recolha de residuos sélidos
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3.0rcamento I

O presente documento tem como objetivo principal a identificacao dos recursos

necessarios a “ViverFundao - Promocdo e Gestio das Condicdes Estruturais e
Infraestruturais para o Concelho do Fundao EEM”, para que possa cumprir com
0 seu objeto e com a missdo a que se propods.

Este orcamento assenta num conjunto de pressupostos, sendo de realcar:

Rendimentos:

1-Vendas estimadas = 29.600,00 euros

2-Prestagoes de servicos = 610.600,00 euros dos quais:
2.1-Renda do edificio da escola profissional = 98.400,00
2.2-Receitas das piscinas cobertas = 85.000,00
2.3-Receitas das piscinas descobertas = 15.000,00
2.4- Prestagao de servicos de limpeza ao Municipio = 312.000,00
2.5-Receitas de refeicdes servidas no multiusos = 84.000,00
2.6-0utros servicos = 16.200,00

3-Contrato programa com o Municipio = 230.000,00 euros

Gastos:

4-Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas = 87.461 ,54
5-Fornecimentos e servigos externos = 134.726,59

6-Gastos com o pessoal = 445.134,88

7-Depreciacdes e amortizacoes = 77.648,27

8-Juros e gastos similares = 110.344,11

9-Outros gastos = 13.712,00
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Assim, e devido as restricdes impostas pela pandemia & uma previsdo de uma
diminuicdo da receita em 19,48%. Esta diminuicdo tem com base a reducédo de
receitas nas piscinas municipais cobertas e descobertas, bem como na exploracao

do snack-bar do multiusos. As outras receitas provenientes do contrato programa

e da prestacao de servicos ndo tém variagdo em relacéo ao ano anterior.

Nos gastos totais @ uma diminuicdo de 19,28%, que resulta essencialmente %(
reducao de 30,63% dos gastos com pessoal.

Com estes pressupostos estima-se atingir um resultado antes de impostos de
1.172,61€ e um resultado liquido de 1.090,72€ —/
O equilibrio da tesouraria durante o ano de 2022 serd feito através
recebimento de parte do apoio concedido pelo Municipio em 2021 com a
finalidade de atenuar os efeitos da pandemia Covid-19 no desempenho da
entidade no periodo econémico de 2020, no total de 295.112,24 euros.
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4.Anexos

Anexo 1 - Orcamento de tesouraria A,

Anexo 2 - Demonstracado de resultados previsional

A - Bal isional .
nexo 3 - Balanco previsiona ;f:/’;ﬁ



ANEXO 1

ORCAMENTO DE TESOURARIA

Recebimentos do ano
anterior:

Clientes 20 000,00

Outras contas a receber

Recebimentos do ano:
Vendas 250750 250750
Presta "odeservi s 5249400 53 478,00
Subsidios & ex lora &o 1920000 1920000
Total dos Recebimentos 94201 50 75 185,50

Pagmentos do ano anterior:

Formecedores 25 976,96

Estado Out Ent.Publicos-Out.

tributa des 1695,00

Fornecedores de investimentos 206250 206250

Outras contasa a ar 13 338,19

Pagmentos do ano:

Com ras 0,00 _6657,45
FSE 485530 10106,97
Impostos:

VA 300000 316997
IRC 0,00 0,00
TSU 13721,40 607099
Outras tributa “es

Pessoal 2965509 2965509

Seguro de acidentes de

trabalho 296,56 296 56

Outros encar- os com essoal

Outros astose erdas 0,00 000

Gastos e perdas de

financiamento 0,00 000

Em réstimos bancérios 0,00 0,00

Leasin s 000 0,00

Total dos Pa - mentos 94601.00 5801853
Saldo no Iniciodo  rfodo 1287408 1247458
Saldo no final do eriodo 1247458 2964055

60 000,00

2 507,50
54 400 50
19 200,00

136 108 00

2062 50

757275

11 046,38

3 950,66
000
607099

2965509

296,56

5300

27 774,59
71613,22
coo

160 095 74
28684055
5652 81
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20 000,00 500000 24 000,00 15 000,00

2 507,50 3037,50 2507 50 3 461,50 2507 50 3461,50
53 478,00 53 478 00 56 245 50 47 328 00 49 788,00 60 243 00
19200 00 19 200,00 19200 00 19 200,00 19200 0O 18 200,00
75 185,50 95 715,50 82 953,00 93 989 50 77 673,83 97 904 50
2062,50 2062 50 2 062,50 206250 2062,50 206250
1234275 1234275 7042,75 757275 757275 7572,75
9 516,38 975671 13821,38 1078105 1017283 909214
376569 3767,99 376569 379569 4086 54 264324
0,00 000 0,00 000 0,00 000
607099 607099 607099 € 070,99 1214233 6 070,99
29655009 2965509 29 655,09 5112486 2965509 2965509
296 56 296,56 296 56 511,24 296 56 296 56
000 4 500,00 000 5300 4 553 00 53,00

0,00 000 27 824,62 0,00 000 27 599,49

000 0,00 3388279 0,00 000 34 108,90

0,00 000 0,00 000 0,00 000
6370996 6845168 12442238 81972,08 7064160 11915267
565281 17 128 35 44 392 26 292288 1494030 2207253
17 12835 44 392 26 2922,88 14 940 30 2207 53 824386

ANO2022

(Valores em euros)

15 000,00 45 000,00

2 507 50 2 507,50 441550
53 478,00 53478 00 54093 00
19200 00 19 000,00 19000 00
75 185,50 9018550 122 508,50

2 062,50 2062 50 2082,50

704275 704275 704275

14 890,93 12016 38 13 246,38

3049 24 4888,04 376569
0,00 000 0,00
6 070,99 607099 12142 33

29 655,09 55217 52 29 655,09

296 56 552,19 296 56
000 4 500,00 000
000 000 27 145 40
Q00 0,00 34551 16
0,00 000 0,00

€3 068,08 9235037 129807 87
82436 1294180 10 576 93
12 94180 10776,93 317757
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ANEXO 2

Ano 2022

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL (valores em euros)

Vendas e servigos prestados 640 200,00
Subsidios a exploracio 230 000,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -87 461,54
Fornecimentos e servigos externos -134 726,95
Gastos com o pessoal -445 134,88
Outros gastos e perdas -13 712,00
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 189 594,99

Gastos / reversdes de deprecia¢des e amortizagdes -77 648,27
Resultados operacionais (antes de gastos de financiamento e impostos) 111 516,72

Juros e gastos similares suportados -110 344,11
Resultados antes de impostos 1172,61

Imposto sobre o rendimento do periodo -80,89
Resultado liquido do periodo 1090,72

10



ANEXO 3

BALANCO PREVISIONAL

Designacao
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Ano

2022

(valores em euros)

Valores

ACTIVO

Activos nao correntes

3 112 802,62

_Propriedades de investimento . 4080956,95
_Qutros activos financeiros . 14409,77
_Créditos a receber 581 050,50 _

7789 219,84

Activo corrente

Inventérios 13987,37
Clientes - - - e e g e o, 16006470

Estado e outros entes pdblicos e - = R e L ..24518,11
Outrascontasareceber 135112,24

_Diferimentos 8000,00
Caixa e depésitos bancarios 3577,57
- . - 344860,08

Total do activo 8134079,92

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
Capital subscrito

_Resultados transitados

_Outras variagdes no capital proprio

2 970 000,00

47 430,38
46 778,16

Resultado liquido do periodo

1090,72

Total do capital préprio__

Passivo

Passivo nao corrente

iamentos obtidos

_Outras dividas a pagar

Passivo corrente

_Fornecedores

Estado e outros entes piiblicos

Financiamentos obtidos

3065 299,26

3882 050,22

48593932
 4367989,54

e 11703,84
e 1363517

ras dividas a pagar

Diferimentos

427 728,22
233 764,50

_Total do passivo

700 791,12

_Total do capital préprio e do passivo

3068 780,66

8134079,92

11
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Fundao, 26 de Novembro de 2021

0 Conselho de Administracao

Presidente
e
44 ) — e S—

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.)

(Luis Miguel R&Wouca Duarte Gavinhos, Dr.)

ﬁgé‘l
K

(Maria-Atcina Don'(i. es Cerdeira, Dr.?)

12
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CRUZ MARTINS & ASSOCIADOS, SROC, LUA. Num. de Identificaggo: 04571995

Data: 2021.12.06 16:14:11+00'00'
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

® Urbanizagéo Quinta das Rosas, Lot 2, t/c - Esg.° 6200-551 COVILHA

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO
PREVISIONAL

Intfroducao

Nos termos do artigo 25.°, n.° 6 alinea j) da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, procedemos
& revisdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional de VIVERFUNDAO-PROMOGCAO E
GESTAO DAS CONDIGOES ESTRUTURAIS E INFRAESTRUTURAIS PARA O
CONCELHO DO FUNDAOQ, E.M., relativos ao periodo de 1 de Janeiro de 2020 a 31
de Dezembro de 2020, que compreendem o Plano de atividades, Orcamento anual de
exploragdo, Orcamento anual de tesouraria, Balango e Demonstracdo de Resultados
previsional.

Responsabilidades do érgdo de gestdo sobre os instrumentos de gestio
previsional

E da responsabilidade do o6rgdo de gestdo a preparacdo e apresentacdio de
Instrumentes de Gestdo Previsional e a divulgagdo dos pressuposios em gque as
previsdes neles incluidas se baseiam. Estes Instrumentos de Gestéo Previsional sdo
preparados nos termos exigidos pelo artigo 42.°, n.° 1 a), b) e ¢) da Lei 50/2012, de 31
de agosto.

Responsabilidades auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gestdo
previsional

A nossa responsabilidade consiste (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos
utilizados na preparagdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (ii) verificar se os
Instrumentos de Gestdo Previsional foram preparados de acordo com os
pressupostos; e (iii) concluir sobre se a apresentacido dos Instrumentos de Gestdo
Previsional é adequada, e emitir o respectivo relatério.

0O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) — Exame de Informac3o Financeira
Prospetiva, e demais normas e arientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

NIPC: 513 271 937 - Capital Social: 20.000 Euros - S.R.0.C. N° 304 12 “%
Telefone: 275 333 910/ 275 333 911 e-mail: geral@omasroc.pt ‘
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Conclusao e opinido

Baseado na nossa avaliagdo da prova gque suporta os pressupostos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos nao proporcionam
uma base razoavel para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestao Previsional
da Entidade acima indicados. Além disso, em nossa opinido a projeccéo esta
devidamente preparada com base nos pressupostos e estd apresentada de acordo
com o exigido artigo 42.°, n.° 1 a), b) e ¢) da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nao
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente
diferentes dos previstos e as variacfes poderdo ser materialmente relevantes.

Covilha, 6 de dezembro de 2021
CRUZ MARTINS & ASSQOCIADOS, SROC, LDA
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Representada por
Assinado por: Joao Alberto da Cruz Martins

Num. de Identificagdo: 04571995
Data: 2021.12.06 16:12:57+00'00'

JoZo Alberto da Cruz Martins, ROC n.° 735

NIPC: 513 271 937 - Capital Social: 20.000 Euros - S.R.0.C. N° 304 2/2

Telefone: 275 333 910/ 275 333 911 e-mail: geral@crmasroc.pt
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PARECER PREVIO RELATIVO A PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2022
MUNICiPIO DO FUNDAO

PROGRAMA DE AJUSTAMENTO MUNICIPAL (PAM)
DO MUNICIPIO DO FUNDAO

NOTA PREVIA

Nos termos do artigo 31.2 da Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto, na sua redacdo atual, a
proposta de orgamento dos municipios com PAM esta sujeita a parecer prévio do FAM, o qual
incide sobre a conformidade da proposta com as medidas e obrigacdes nele previstas, a
andlise de sustentabilidade de médio e longo prazo e a identificacio de riscos orgamentais.

Neste sentido, entende-se ser de ressalvar que n3o se trata de uma apreciacdo quanto ao
respeito pelas regras previsionais estabelecidas por lei, designadamente na lei de financas
locais ou no POCAL', ndo devendo assim o presente parecer ser entendido como qualquer
validagdo do FAM quanto a observancia daquelas regras, uma vez que esta apreciacio
pertencera a outras sedes, nomeadamente a da fiscalizac3o sucessiva, cabendo assim 2
autarquia total responsabilidade pela sua boa aplicagio.

O PAM do Municipio do Funddo, aprovado no segundo semestre de 2018, teve como base de
previsdo os cendrios macroecondmicos existentes no exercicio de 2017.

Nas previstes do PAM é expectével que anualmente seja apurado um saldo total significativo,
resultante das execug¢Bes orcamentais anuais, criando um excedente a ser aplicado na redugdo
da divida do Municipio, respeitando o cendrio de sustentabilidade definido. Na elaborac¢do da
proposta de orcamento, o Municipio estd vinculado as regras e principios orcamentais
definidos na Lei em vigor, nomeadamente, quanto ao principio do equilibrio orcamental, as
receitas inscritas deverdo prever todas as despesas, o saldo total proposto em orcamento é
nulo.

E ainda de salientar e agradecer a disponibilidade e colaboracdo do Municipio no envio de
diversos esclarecimentos solicitados pelo FAM.

! Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99 de 22 de fevereiro, nas suas atuais
redag¢oes.

PARECER PREVIO|PROPOSTA DE ORGAMENTO DO MUNICI®i0 DO FUNDAO 1
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I. CONFORMIDADE DA PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL (OM) PARA 2022 COM AS MEDIDAS E
OBRIGACOES PREVISTAS NO PAM

As medidas e obrigacBes previstas no PAM refletem-se quantitativamente em metas
orcamentais, tanto do lado da receita como da despesa municipal, resultando em objetivos
quanto ao saldo (poupanga) a obter tendo em vista, nomeadamente, assegurar o pagamento
dos encargos com o empréstimo contraido ao abrigo da assisténcia financeira concedida pelo
FAM bem como reduzir o racio da divida total do municipio nos termos programados.

Estando o PAM em fase de execugdo, o Municipio do Funddo elaborou a sua proposta de
orcamento para 2022 com base nos objetivos inscritos no PAM para o mesmo ano.

Nos Quadros 1 e 2 infra, os quais se apresentam em detalhe nos Anexos 1 e 2, consta um
resumo comparativo entre o PAM e a proposta de OM para 2022 dos principais agregados
orcamentais na receita e na despesa.

Quadro 1 — Comparacdo de montantes previsionais da receita (resumo)
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Figura 1 - Principais agregadores da receita
Receita Corrente Receita de Capital Receita Efetiva Receita Total
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Em termos globais, a receita efetiva prevista é superior em cerca de € 6,6M a constante do
PAM (Quadro 1), o que representa um acréscimo de cerca de 22,6% (Figura 1), sem prejuizo de
algumas diferengas quando se efetua a andlise em termos da sua composi¢io (Anexo 1).

Em concreto, no PAM considera-se que a receita a arrecadar seja proveniente, com maior
relevancia, de impostos diretos (IMI, IUC e IMT), rendimentos de propriedade, transferéncias
correntes, venda de bens e servigos correntes, bem como transferéncias de capital. A proposta
de OM para 2022 respeita esta distribuicdo de rendimento, embora as receitas de
rendimentos de propriedade e vendas de bens e servicos correntes sejam inferiores ao
previsto no PAM. O decréscimo de receita observado nestas e noutras riibricas é compensado
com a previsdo de receita nas restantes rubricas.
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A receita corrente inscrita na proposta de OM para 2022 do Municipio do Fund3o, no
montante de cerca de € 26,3M, corresponde a um aumento de cerca de € 2,5M, face ao
previsto em PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 10,4%.

Relativamente a receita de capital, inscrita na referida proposta de orgamento municipal, no
montante de cerca de € 9,6M, corresponde a um aumento face ao previsto no PAM, em cerca
de €4,1M, significando também um acréscimo previsional de 75,6%.

A receita total constante na proposta de orcamento, é superior ao valor de receita total
executada no exercicio de 2020 (Relatério de Gestéio e de Acompanhamento do PAM - 2020), que teve um
valor de cerca de 32,2M, cerca de € 3,6M abaixo da previsdo de receita para 2022.

O valor de cerca de € 9,5M no capitulo de transferéncias de capital é superior em cerca de €
4,4AM ao previsto no PAM, em particular nas transferéncias do Estado da participacio
comunitdria em projetos cofinanciados (com mais cerca de € 2,9M do que o previsto em
PAM). Estes valores sdo inferiores ao previsto no PPl, podendo revelar ou uma
suborcamentagdo para 2022 ou a necessidade de replanear diversas despesas para os anos
seguintes.

A proposta de OM analisada estd de acordo com o Mapa 12 anexo a proposta de Or¢camento
do Estado para o ano de 2021. Salienta-se que na PLOE 2022, encontra-se prevista uma
redugdo agregada destas transferéncias para o Municipio em cerca de € 0,9M.

No que respeita a estimativa do valor agregado da cobranca de impostos diretos, indiretos e
taxas, se considerarmos os valores executados nos Gltimo dois exercicios (com base nos dados
de receita liquida da prestacdo de contas de 2019 retirados do SIIAL e de receita cobrada do
Relatério de Gestdo e Acompanhamento do PAM - 2020), observa-se que a estimativa
apresentada pelo Municipio fica abaixo desta média em € 0,1M.

Quadro 2 - Comparacdo de montantes previsionais da despesa (resumo)
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Figura 2 - Principais agregadores da despesa
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Despesa

A despesa total foi orcamentada em cerca de € 35,1M, superando a previsdo do PAM em cerca
de €7,3M (Quadro 2), o que corresponde a um aumento previsional de 25,6% (Figura 2).

No que respeita a despesa efetiva, o montante previsto no OM tem um acréscimo de cerca de
€ 7,3M relativo a previsdo do PAM para o ano de 2022, compensado em parte pela previsdo de
acréscimo de receita (sobretudo transferéncias correntes e de capital).

A despesa corrente inscrita na proposta de OM para 2022 do Municipio do Fund3o, no
montante de cerca de € 19,0M, corresponde a um aumento de cerca de € 0,8M, face ao
previsto em PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 4,3%. A despesa corrente priméria
encontra-se orgamentada em cerca de € 18,1M, um aumento de cerca de € 0,9M, face ao
previsto em PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 5,0%.

De salientar que, em relagdo ao previsto no PAM para o ano de 2022, se verifica um aumento
de despesa corrente nos agrupamentos 01 — “Despesas com o pessoal” (em cerca de € 0,9M) e
04 — “Transferéncias correntes” (em cerca de € 0,4M) em relacdo ao valor inscrito em PAM, J3
a previsdo do agrupamento 2 — “Aquisi¢cdo de bens e servicos” apresenta uma redugio de
cerca de € 0,4M face ao valor definido em PAM.

Relativamente a despesa de capital, inscrita na referida proposta de orcamento municipal em
cerca de € 16,8M corresponde a um aumento face ao previsto no PAM, em cerca de
€ 6,5M, significando também um acréscimo previsional de 63,0%. Esta variacBo deve-se
sobretudo ao aumento de 98,3% na aquisigdo de bens de capital face ao previsto no PAM.

No que respeita ao servico da divida, prevista no OM para 2022 em cerca de € 3,6M,
corresponde a uma diminuicdo na ordem de € 0,01M face ao PAM, significando um
decréscimo de 2,6%.

A despesa total constante na proposta de orgamento é superior ao valor de despesa total
executada no exercicio de 2020 Relatério de Gestdo e de Acompanhamento do PAM - 2020), que teve um
valor de cerca de 29,9M, isto é, cerca de €5,9M abaixo da previsdo de despesa para 2022.

A despesa total prevista no orgamento em anélise, apesar de superior ao previsto em PAM
para o exercicio de 2022, estd compensada em parte pelo acréscimo de receita
essencialmente originada pelo aumento das transferéncias correntes e de capital relativas as
transferéncias do Estado para a participacdo comunitaria em projetos cofinanciados.
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Conforme mencionado adiante, espera-se que no final do exercicio haja um saldo positivo de
cerca de €0,7M.

No que se refere aos objetivos orgamentais constantes nas medidas de consolidagio
orgcamental anexos ao PAM, doravante medida(s), o orgcamento do municipio para 2022:

a) Assegura o cumprimento da medida de maximiza¢io da receita, no que se refere a
impostos diretos, com um aumento de cerca de € 0,4M face a previsdo do PAM para
2022, bem como as transferéncias correntes e de capital, com um aumento previsto
de € 2,9M e € 4,4M, respetivamente, face ao PAM;

b) Relativamente as despesas com pessoal, verifica-se um aumento de despesa em cerca
de € 0,9M;

c) Sobre a medida de racionalizacdo da despesa nos consumos intermédios, verifica-se
que existe uma reducdo de cerca de € 0,4M face ao montante previsto,
correspondendo a um decréscimo de 4,7%.

Figura 3 - Decomposigdo dos saldos

Saldo Primirio Efetivo Saldo Global Efetive Saldo Total
3.672.255 €008 _ . 2.839.655 € . . gEen=—.
Saldos orcamentais

A perspetiva do FAM é que os municipios aderentes a Programas de Ajustamento Municipal
(PAM) devem gerar excedentes orgamentais que permitam a reduc¢do gradual do récio da
divida total para que esta se venha a situar abaixo do limiar legalmente previsto, sendo este
indicador, no atual enquadramento, considerado como critico em termos da andlise da
sustentabilidade das finangas autarquicas, sendo que, no entanto, esta s6 se podera avaliar
numa perspetiva dindmica e ndo meramente estética (cf. ponto Hl).

Os desvios verificados em termos de saldo primério e efetivo, refletem um aumento da
despesa estrutural, em cerca de € 0,8M e € 0,7M, respetivamente, face ao previsto no PAM.

O saldo total apresentado, cumprindo o principio de equilibrio orgamental formal em que as
receitas inscritas deverdo prever todas as despesas previstas, é nulo.

Tratando-se de saldos previsionais tendo como referéncia o principio do equilibrio
or¢amental formal, devera o Municipio, em sede de execucdo, condicionar a despesa face a
receita cobrada garantindo os saldos previstos em PAM.

Conforme o referido no paragrafo anterior, as medidas constantes no PAM e as previsdes
descritas nos anexos na vigéncia do contrato de empréstimo visam gerar excedentes
orcamentais para a redugdo gradual dos racios da divida. O orgamento apresentado, estd de
acordo com o objetivo definido para o exercicio de 2022, no entanto, deverdo ser garantidos
os excedentes primdrios relevantes para que a trajetéria de redugio da divida seja
sustentavel (cf. pontos Il e lll infra), e que acompanhe as previsdes do PAM.
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Il. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DE MEDIO E LONGO PRAZO
Encargos plurianuais

Quanto a esta matéria, o Municipio remeteu ao FAM um Quadro Plurianual de Programagio
Orcamental (QPPO) que respeita os limites quantitativos de despesa e receita acordados e
constantes do PAM.

Assim, e analisando a despesa constante das GOP (Quadro 3) verifica-se que a despesa ndo
ultrapassa os tetos previstos no PAM, para o ano de 2022, ficando também abaixo do limite
ho ano de 2022 e seguintes.

Quadro 3: Comparagdo montantes previsionais GOP e tetos plurianuais de despesa
constantes do PAM

{milhares de
B - S o - euros)
OM 2022 2022 2023 | 2024 2025
Plano Pﬁanual de Investimentos (PPI) 12 039,5 . 14 203,8 l_ R 8714,0 8363,0 |
Atividades mais Relevantes (AMR) 8147,6 8019,0 8019,0 7819,4
GRANDES OPCb_ES DO PLANO I 20 1-87,1 - 22222,8 I 16 733,0 16182,4
PAM - i 2022 ] _2;23_ . 2024 B _2025
Despesas corre-nte; R ' 18 198,2 i8 416,5 18 630,1 | 18846,4
Aquisi¢do de bens de capital | 6072,6 6156,9 6242,3 | 6329,0
DESPESA EFEIVA | 24 270,9 - - 24 ;73,4 248724 | 25175,4
| COMPARACAO B a o 2022 I 202_3 | 2024 ‘ 2025 —
I PPI - Despesas de capita_l PAM I 5966,9 8046,9 - 24717 2034,0
AMR - Despesas correntes PAM -10050,6 -10397,5 -10611,0 -11027,0
DESPESA EFETIVA -4 083,7 I -2350,6 | -8139,4 -8992,9

Andlise de sustentabilidade da divida

Ajustando o modelo de analise de trajetdria da divida & previsdo constante da proposta de OM
2022 (Figura 4), observamos a necessidade de para anos futuros se prever a geragdo de saldos
primarios significativos, uma vez terminada a fase de consolidacdo da divida com recurso a
assisténcia financeira. Caso o esforgo realizado até a data se mantenha, o prazo para corre¢do
do récio da divida em diregdo ao limiar legal fixa-se em trés anos no cenério central®

Salienta-se que este cendrio é baseado nos seguintes pressupostos:

2 Receita estavel e taxa de juro semelhante 3 atual.
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e Valores inscritos na proposta de OM em andlise e estabilidade dos mesmos nos anos
subsequentes;

® Valor de divida financeira do municipio registado em SIIAL em Setembro de 2021;

* Que a medida da receita corrente liquida de 2019, 2020 e 2021 ser4 igual a previsdo na
proposta do OM para 2022.

A simula¢do apresentada prevé alcancar 188% de racio de divida no fim de 2022, uma franca
melhoria face aos 238% apresentados no final de 2020 (valor calculado com base nos dados
provisorios disponibilizados no Portal Autarquico).

O limite de divida para 2020 n3o reflete ainda 3 anos completos sob as medidas previstas no
PAM, podendo ainda haver melhorias resultantes da aplicacdo do mesmo, sendo reforcada a
necessidade de a¢des do municipio que excedam as medidas previstas no PAM ou de melhoria
da situagdo macroecondmica, para reduzir a divida ou elevar o seu limite.

Salienta-se que estes cendrios sdo elaborados considerando o ano de 2022, pelos valores
inscritos na proposta de OM para esse ano, e projetando para os anos seguintes o saldo
primario daqui resultante {em termos ajustados), podendo este variar consoante a evolugio
das taxas de juro e/ou a da receita municipal.

Figura 4 - Sustentabilidade da divida municipal do Funddo num cendrio de politicas
invariantes, tendo por base resultados da proposta OM 2020

Ano 2022 Redugho do Réclo da Divida na Recelta _
Divida 4946068000 Andiise de Sensibiidade A= 1,00% 3.00
Receita Corrente 26 260 309,00 A@= 1,00% - 2,00
bit) 19 — —= 100 -
dp= -17,61% Nimero de anos {N) para reduzir o ricio da divida abaixo: 0,00
0= 0.00% 200% 175% 150% _muggﬁsggazﬁ;ggggagag
i= 205 Cendria central T RRRKRERBRERR S R 88K
“Nimero Anas [] 1 3 Kl N
Divida 4946068000 4586916952  38450284,16 3,00 T~
Receita 2626030900 2626030900 26260 309,00 4,00
Récio Divide/Receita 1,88 175 146 -5,00 dp=-17,6% #=0% I=2,1%, 3 2nos
Cendrio otimista 6,00
Nimero Anas o 1 3
Divida 4946068000  45BEI1GO52 3845928416
Fundiio Receita 2626030900 2652291209  27056022,62
Rdcio Divida Recelta 1,88 1,73 142
Cendrio Pessimista o e 3,00
Nimero Anos o 2
Divida 4946068000 4317114774 36486 789,00
Receita 2626030900 2626030900 26 260309,00
Rdcio Divida/Receita 1,88 1,64 1,39
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lll. IDENTIFICAGAO DE RISCOS ORCAMENTAIS
O municipio nao identifica riscos decorrentes ou ndo da aplicacio das medidas do PAM.

A nivel da receita, o maior risco resulta sobretudo do grande nivel de transferéncias por
financiamento comunitario, que poderdo ndo vir a ocorrer no ano em analise, podendo o
municipio ter de assumir totalmente a despesa, enquanto aguarda o devido reembolso.

No que se refere & despesa corrente, existe um aumento na despesa com o pessoal (14,3%) e
transferéncias correntes (34,5%), face a previsdo do PAM. Relativamente a aquisi¢do de bens
de capital, o aumento verificado em cerca de 98,3% face a previsdo do PAM est4 parcialmente
compensado na receita de capital.

O aumento da despesa corrente ndo podera comprometer o saldo priméario, a médio e longo
prazo, necessario a redugdo gradual do racio da divida.

A pressdo da despesa identificada, face a cobranca da receita prevista no OM, representa
assim um risco orcamental moderado, ndo obstante poderem ser identificadas algumas
medidas de contingéncia.

IV. PROPOSTA E CONSIDERAGOES FINAIS

Face ao exposto, a Dire¢do Executiva do FAM emite parecer prévio genericamente positivo a
proposta de or¢amento municipal para 2022, apresentada pela Cdmara Municipal do Fund3o,
na sua versdo de 27 de novembro de 2020, sem deixar, contudo, de emitir as seguintes
recomendacges:

a) Deverdo ser tomadas medidas que garantam a efetivacio da cobranca da receita
referente transferéncias correntes e de capital;

b) Relativamente a venda de bens de investimento, ndo estando a medida prevista no
Mapa 1 anexo ao PAM, devera o Municipio, caso se concretize a cobranca de referida
receita, proceder a reducdo extraordinaria de divida nos termos da alineai)don.2 1
da cléusula 2.2 do Contrato PAM do Municipio do Fundio;

¢) Relativamente a despesa, em sede de execucdo, tomar as medidas necessarias ao
cumprimento da racionalizagdo da despesa com transferéncias correntes e aquisicio
de bens e servigos, caso a receita cobrada seja inferior a receita prevista;

d) A verba inscrita nas despesas de capital ultrapassam de forma significativa o montante
previsto no PAM, pelo que, em sede de execugdo, deverd ser garantido que, na
possibilidade da existéncia de constrangimentos na cobranga da receita prevista, que
se tomem medidas contingentes de reserva orcamental no agrupamento
07 - “Aquisicdo de bens de capital” para que seja garantido o equilibrio orcamental,
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ndo sendo permitido o aumento do récio da divida do municipio, conforme o disposto
no contrato de assisténcia financeira;

e) Anexar a proposta de OM identificagdo e quantificagio dos principais riscos
orcamentais, designadamente passivos contingentes, mesmo que de forma resumida
e/ou agregada;

f) Remeter informagdo ao FAM, detalhada por ano e agrupamento da despesa, quanto
aos compromissos assumidos para os exercicios seguintes.

Tendo também em conta o previsto no PAM (cldusula 6.2) quanto a disponibilizacdo de todos
os elementos necessdrios ao acompanhamento e verificacdo do cumprimento das obrigacdes
estipuladas no mesmo, o Municipio do Fund3o deve, ainda:

a) Remeter ao FAM o OM aprovado;
b) Dar conhecimento ao FAM das deliberagbes adotadas quanto a taxas e impostos
municipais, bem como das respetivas notificagdes, nos casos aplicéveis, junto da AT.

O cumprimento das obrigagbes estipuladas no PAM, verificadas em sede de monitorizagdo
sera fundamental para a avaliagdo do cumprimento do mesmo, ou seja, independentemente
da previsdo orcamental agora apresentada, o Municipio estara obrigado ao cumprimento das
metas estabelecidas no PAM, pelo que deverdo pautar a execu¢do do orcamento de 2022
através do estrito cumprimento dessas metas.

Lisboa, 13 de dezembro de 2021

A Diregao Executiva,

. . ) Carla Assinado de
Miguel Angelo gss'nf;do d:/‘fmmla forma digital por
igital por Migue i Carla Maria
da Cunha Angelo da Cunha :i/‘a e Lamego Ribeiro
Goncalves de Almeida amegoO Dados:
Gong'alves de Dados: 2021.12.13 . R g 2021.12.13
Almeida 15:42:46 Z Ribeiro 1420427
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Anexo 1A - Comparagido de montantes previsionais da receita corrente
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Anexo 1B — Comparagdo de montantes previsionais da receita de capital
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Anexo 2A - Comparag¢do de montantes previsionais da despesa corrente
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Anexo 2B — Comparagdo de montantes previsionais da despesa de capital
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PRESENTE A REUNIAO REALIZADA EM
JANNETRYSY

MUNICIPIO DO FUNDAO

A Camara Municipal, em reunido realizada por videoconferéncia, tomou conhecimento e
deliberou, por maioria e em minuta, aprovar os documentos previsionais para o ano 2022 e
remeter a Assembleia Municipal para os efeitos previstos na alinea a) do n° 1 do artigo 25° da
Lei 75/2013, de 12 de setembro. (n.° 1 do art.® 5.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de Marco) -
(Documentos Previsionais para o ano 2022)

Votaram contra, os Senhores Vereadores Dra. Joana Bento e Prof. Sérgio Mendes.

2 oo
O Presidente _ \ O Presidents da Assembleia M“"’”P" do Funddo,
(Paulo Fernandes) == = .
(Carlos Manuel Faia Sio Martinho Gomes, Dr)
A Diretora do Departamento de Administragiio e Finangas “J/

(Isabel‘Carvalho)



