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MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 4774/2020

Sumario: Altera o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Municipal do Fundao, torna
publico que a Camara Municipal do Fundao, na reunido ordinaria de 14 de fevereiro do corrente
ano, aprovou a alteragdo do Regulamento da Organizacado dos Servigos Municipais, nos termos
das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e do artigo 140.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro. Para constar devidos efeitos se publica este e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

A consolidagdo da autonomia do poder local pressupde uma organizagéo dos servigos autar-
quicos que seja eficaz e célere para possibilitar uma melhor resposta as solicitagdes decorrentes
das atribui¢des dos Municipios e das competéncias dos drgdos municipais.

A estratégia de desenvolvimento do concelho e as novas valéncias que o municipio tem de-
senvolvido nos ultimos anos em diversas areas, designadamente a cultural e a social, entre outras
igualmente preponderantes, bem como o quadro de transferéncia de competéncias para as autar-
quias, estabelecido pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que pretende concretizar os principios
da subsidiariedade, da descentralizacdo administrativa e da autonomia do poder local impunham
uma reorganizagao dos servicos municipais.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime juridico da organizagao
dos servigos das Autarquias Locais. Nos termos do disposto no artigo 6.° deste diploma compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura organica
e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o
numero maximo de unidades organicas flexiveis e de subunidades organicas, cumpridos que sejam
os critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Areorganizacao dos servigos municipais pretende manter o modelo de estrutura hierarquizada,
de acordo com a legislagéo vigente, que compreende a existéncia de unidades orgéanicas de 1.° grau
(departamentos), de 2.° grau (divisbes), de 3.° grau, (areas) e subunidades organicas (secgdes).

AAssembleia Municipal aprovou o modelo de estrutura orgénica e os respetivos limites quanto
as unidades organicas, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, e do estipulado no artigo 7.° do mesmo diploma.

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa €, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e sucessivas alteragdes, conjugados com o disposto nos artigos 6.°, 7.° e 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e com o teor da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
tem por objeto a definigdo da nova estrutura orgénica interna do Municipio do Fundao, bem como
as atribuigbes e competéncias das unidades organicas nucleares, das unidades orgénicas flexiveis
e dos Gabinetes/Servigos nao integrados em unidades organicas.

CAPITULO |
Principios, objetivos e estrutura organica dos servigos municipais
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento define os principios, os objetivos e a estrutura de organizagao dos
servigos da Camara Municipal do Fundao, cria as unidades organicas flexiveis, definindo as res-
petivas atribuicbes e competéncias dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.
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Artigo 2.°
Principios gerais

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, para além dos principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, pelos seguintes
principios gerais:

a) Principio da unidade e eficacia da agao;

b) Principio da aproximagéao dos servigos aos cidadaos;

¢) Principio da desburocratizacao;

d) Principio da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;
e) Principio da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;

f) Principio da garantia da participagéo dos cidadaos.

Artigo 3.°
Principios de gestao

Constituem principios fundamentais da gestdo municipal, o principio do planeamento, o
principio da eficiéncia dos servicos e da auditoria ao seu desempenho, a concretizar através das
seguintes medidas:

a) Planeamento, programacao, orgamentagéo e controlo das atividades a exercer de forma
permanente, tendo em conta o necessario equilibrio financeiro;

b) Gestao por objetivos;

c¢) Desburocratizagao e simplificagao administrativa de processos e procedimentos, através
de um sistema de gestdo com suporte informatico que permita a sua monitorizacdo e acompanha-
mento;

d) Coordenacao permanente entre os diversos servigos municipais e flexibilizagao organiza-
cional e dos recursos humanos em funcao das tarefas a realizar;

e) Controlo de execugao das atividades e permanente avaliagdo do desempenho, tendo em
conta os objetivos da eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;

f) Transparéncia administrativa e aproximagao ao municipe.

Artigo 4.°
Principio do planeamento

1 — A agéo dos servigos municipais sera enquadrada por planos ou estratégias de atuacao
globais ou setoriais, previamente aprovados pelos 6rgdos autarquicos municipais, onde se defi-
nam de forma integrada e articulada as medidas e agdes a empreender para o desenvolvimento
sustentavel do concelho e a melhoria das condicdes de vida das populacoes.

2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo ser
desenvolvidos a todos os niveis de atuagéo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os
recursos disponiveis em ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagao dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacgéo, os quais, uma vez aprovados, serao vinculativos e deverao
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagao dos servigos.

Artigo 5.°
Objetivos dos Servigos Municipais

No desempenho das suas atribuigdes, exclusivamente ao servigo do interesse publico, os
servigos municipais devem prosseguir os seguintes objetivos:

a) Realizar, de forma plena, oportuna e eficiente as ac¢des e tarefas definidas pelos 6rgéos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioecondmico do concelho, designadamente as
constantes dos planos de investimento e planos de atividades;
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b) Promover a obtengao de indices crescentes de melhoria na prestagédo de servigos as po-
pulagdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiragdes;

¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestdo racionalizada e moderna, os recursos
disponiveis, tendo em vista a obtencdo da sua maxima rentabilizacao;

d) Promover a participagao organizada dos cidadaos e dos agentes socioecondmicos do Mu-
nicipio nos processos de tomada de decisao;

e) Promover a dignificagédo e valorizagao profissional e civica dos trabalhadores municipais;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos € acelerar os processos de decisao.

Artigo 6.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacgéo dos servicos municipais, sem prejuizo da faculdade de
delegacao de poderes nesta matéria, competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terao nesta matéria os poderes que Ihes forem delegados pelo Presidente
da Cémara Municipal.

Artigo 7.°
Desconcentragao e descentralizagao

O pessoal dirigente e de chefia ou coordenagao devera ter sempre como objetivo a aproximagao
dos servicos as populacdes respetivas, propondo medidas conducentes a essa aproximacao, quer
através da delegacédo de competéncias, quer através da desconcentragdo dos proprios servigos.

Artigo 8.°
Delegagao

1 — Nos servigos municipais a delega¢do de competéncias e a assinatura de documentos de
mero expediente é utilizada como instrumento de desburocratizacao e de racionalizagao adminis-
trativa, com vista a criar uma maior eficacia, eficiéncia e objetividade nas decisdes.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao exerce as competéncias que lhe forem
delegadas.

Artigo 9.°
Modelo de estrutura organica

1 — Os servigos municipais, na sua organizagao e funcionamento, adotam o modelo hierar-
quizado, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

2 — A estrutura hierarquizada é composta, dentro dos limites fixados pela Assembleia Muni-
cipal, por uma unidade organica de 1.° grau (Departamento), por oito unidades organicas flexiveis
de 2.° grau (Divisdes), por vinte e uma unidades organicas flexiveis de 3.° grau (Areas) e por
subunidades organicas (Secgbes) em fungéo das areas de atuagao principais, visando garantir a
possibilidade de adaptacéo permanente dos servicos municipais aos objetivos estratégicos e as
necessidades de funcionamento e otimizagdo dos recursos disponiveis.

3 — No ambito das unidades organicas nucleares e flexiveis podem ser criadas subunidades
organicas, num maximo de 10 subunidades, quando estejam em causa fungbes de natureza exe-
cutiva.
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Artigo 10.°
Chefias

A chefia das estruturas que integram a organizagao dos servigos sera assegurada nos termos
seguintes:

a) O departamento municipal é dirigido por um diretor de departamento (cargo de diregao
intermédia de 1.° grau), provido nos termos legais, com as competéncias que resultem da lei ou
de delegagéo;

b) As divisdes municipais sdo dirigidas por um chefe de divisdo municipal (cargo de diregédo
intermédia de 2.° grau), provido nos termos legais, com as competéncias que resultem da lei ou
de delegacao;

c) As unidades organicas flexiveis de 3.° grau (Areas) s&o dirigidas por um chefe de area,
provido nos termos legais, com as competéncias que resultam da lei ou de delegacao e/ou sub-
delegagéo;

d) As subunidades organicas sdo coordenadas por coordenadores técnicos, providos nos
termos da lei.

Artigo 11.°
Cargos de diregao intermédia de 1.° grau

1 — As unidades organicas nucleares (departamentos municipais) sao dirigidas por um dire-
tor de departamento, a que corresponde o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, cujo estatuto
remuneratorio se encontra legalmente fixado.

2 — O diretor de departamento é recrutado nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao, por forga do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

3 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 1.° grau exercem, nas respetivas unida-
des organicas, as competéncias legalmente previstas no artigo 8.°n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagéo, e no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo
de eventual delegagao ou subdelegagdo de competéncias.

Artigo 12.°

Cargos de diregao intermédia de 2.° grau

1 — As unidades organicas flexiveis (divisbes municipais) sao dirigidas por um chefe de divi-
sdo, a que corresponde o cargo de diregio intermédia de 2.° grau, cujo estatuto remuneratorio se
encontra legalmente fixado.

2 — Os chefes de divisdo sao recrutados nos termos do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracdo Central, Local e Regional, a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo, por forga do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau exercem, nas respetivas unida-
des organicas, as competéncias legalmente previstas no artigo 8.°n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagao, e no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo
de eventual delegagao ou subdelegacédo de competéncias.

Artigo 13.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Ao titular de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau compete dirigir a respetiva area
em que se integra, garantindo o desenvolvimento das competéncias previstas, coadjuvando os
membros do executivo ou os titulares de direcao intermédia de que dependa hierarquicamente,
assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros e promovendo a satisfagao dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os obje-
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tivos do Municipio, prestando apoio técnico especializado no planeamento e gestdo da atividade
municipal. Para além destas competéncias, ao titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
sdo aplicaveis as competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstas no estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central, regional e local do Estado,
compativeis com a sua integragao na estrutura municipal, sem prejuizo das competéncias que Ihe
sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — O titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau sera recrutado, por procedimento
concursal, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de entre trabalhadores
em fungdes publicas licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenagao e controlo, que reinam dois anos de experiéncia profissional em
fungbes para cujo exercicio, ou provimento, seja exigivel uma licenciatura.

3 — Aremuneragéo do dirigente intermédio de 3.° grau situar-se-a entre a 3.2 e a 6.2 posigdes
remuneratorias da carreira geral de técnico superior.

Artigo 14.°

Afetacado e mobilidade do pessoal

Compete ao Presidente da Camara, nos termos da lei, a conformacéao da estrutura interna das
unidades organicas flexiveis, cabendo-lhe a afetagdo ou reafetagcdo do pessoal do respetivo mapa,
bem como a criagdo, alteragéo e extingdo de subunidades organicas, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal.

CAPITULO Il

Organizacao e atribuigées da estrutura hierarquizada

Artigo 15.°
Composigao

1 — Para o exercicio das atribuicdes e competéncias que legalmente estdo atribuidas ao
Municipio, a estrutura hierarquizada dos servigos municipais é composta por gabinetes/servigos e
por unidades organicas nucleares e flexiveis — Departamentos, Divisdes Municipais e Areas, que
seguidamente se discriminam:

a) Gabinetes/Servicos:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

ii) Gabinete de Apoio aos Vereadores;

iif) Gabinete do Provedor Municipal,

iv) Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério;
v) Gabinete de Protegao Civil;

vi) Servigo de Auditoria e Certificagao;

vii) Servigo e Informatica e Modernizagao Administrativa;

viii) Veterinario Municipal,

b) Departamentos Municipais:
i) Departamento de Administragcéo e Finangas;
c¢) DivisGes Municipais:

i) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
i) Divisdo de Inovagao e Investimento;
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i) Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida;
iv) Divisdo de Gestao Urbanistica;

v) Divisdo de Obras por Administragédo Direta e Logistica;

vi) Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana;

vii) Divisdo de Empreitadas;

viii) Divisao de Educacéo e Cultura;

d) Areas Municipais:

i) Area Juridica;

ii) Area Financeira;

fii) Area de Contratacao Publica;

iv) Area de Tesouraria;

v) Area de Planeamento;

vi) Area de Investimento;

vii) Area de Inovacao;

viif) Area do Ambiente e Eficiéncia Energética;
ix) Area Gestao de Instalagdes e Espagos Municipais;
x) Area de Obras por Administragdo Direta;
xi) Area de Obras Publicas;

xii) Area de Biblioteca;

xiii) Area de Gestéo e Programacao Cultural;
xiv) Area de Patriménio Histérico e Museus;
xv) Area de Ag&o Social e Saude;

Xvi) Area Administrativa de Urbanismo:;

XVii) Area Técnica de Urbanismo;

xviii) Area de Comunicagéo, Marketing e Turismo;
xix) Area de Desporto e Juventude;

xx) Area de Fiscalizagao;

xxi) Area de Projetos e Ordenamento.

2 — Aestrutura hierarquizada depende diretamente do Presidente da Camara Municipal, sem

SECCAOQ |
Dos Gabinetes/Servigos

Artigo 16.°

Identificagao

prejuizo da possibilidade de delegagéo de competéncias nos vereadores nos termos da lei.

Os Gabinetes/Servigos de apoio a atividade da Camara Municipal sao os seguintes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;

c) Gabinete do Provedor Municipal;

d) Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério;
e) Gabinete de Protegao Civil;

f) Servigo de Auditoria e Certificagao;

g) Servigo e Informatica e Modernizagdo Administrativa;

h) Veterinario Municipal.
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Artigo 17.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) € uma das estruturas de apoio direto ao Presi-
dente da Camara sendo constituido no termos do disposto nos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e sucessivas altera¢gdes, ao qual compete prestar assessoria politica, técnica
e administrativa, designadamente:

a) Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessario ao adequado funcionamento da
Presidéncia;

b) Prestar assessoria relativa a definigdo e prossecugao das politicas municipais;

c¢) Preparar a realizagao de entrevistas, reunides ou outros eventos em que o Presidente da
Camara deva participar;

d) Assegurar as fungbes de protocolo;

e) Assegurar a recegao, registo, classificagado e distribuicdo da correspondéncia recebida.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete ainda a este gabinete
cumprir as demais funcgées, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente da
Camara, competindo a respetiva coordenacao ao Chefe de Gabinete.

Artigo 18.°

Gabinete de Apoio aos Vereadores

1 — O Gabinete de Apoio aos Vereadores (GAVE) € uma das estruturas de apoio direto aos
Vereadores sendo constituido no termos do disposto nos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e sucessivas alteragdes, ao qual compete prestar assessoria politica, técnica e
administrativa, designadamente:

a) Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessario ao adequado funcionamento e
desempenho da atividade dos vereadores;

b) Prestar assessoria relativa a definigdo e prossecugéo das politicas municipais;

c) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides ou outros eventos em que os vereadores
devam participar;

d) Assegurar as fungdes de protocolo;

e) Assegurar a recegao, registo, classificagao e distribuicdo da correspondéncia recebida.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete ainda a este gabinete cum-
prir as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelos Vereadores.

Artigo 19.°

Gabinete do Provedor Municipal

1 — O Provedor Municipal tem por fungcao garantir a defesa e a prossecugao dos direitos e
interesses legitimos dos particulares perante os 6rgéos, servigos municipais e empresas municipais
do Municipio do Fundéo.

2 — Todas as competéncias e fungdes do Provedor Municipal estdo previstas e descritas no
Regulamento do Provedor Municipal do Municipio do Fundao em vigor.

Artigo 20.°

Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério

1 — Ao Servico de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territdrio compete, nomeadamente:
1.1 — No ambito da Agricultura:

a) A promogéao e acompanhamento de projetos de apoio a agricultura e agroindustria;
b) O acompanhamento das medidas do programa de desenvolvimento rural em curso — Agri-
cultura e agroindustria;
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¢) A promocgao das cadeias curtas e dos produtos diferenciados da agricultura e agroindustria;

d) Ser o elemento de contacto com as organizagdes de agricultores e servigos oficiais agricolas;

e)Assegurar a implementagéo do Clube de Produtores, enquanto entidade representativa dos
produtores agricolas e agroindustriais do Fundao;

f) Assegurar a promogao dos produtos agricolas e agroindustriais através do Clube de Pro-
dutores;

g) Assegurar a gestao dos espagos agricolas da responsabilidade do municipio;

h) Assegurar a implementagéo de sistemas inovadores de gestdo na agricultura e de apoio a
tomada de deciséo.

1.2 — No ambito da Floresta:

a) Garantir a promogao e acompanhamento de projetos de apoio a floresta;

b) Assegurar o acompanhamento e submiss&o de candidaturas as medidas do Programa de
Desenvolvimento Rural em curso — Floresta;

¢) Implementar os planos de gestéo florestal;

d) Ser o elemento de contacto com as associagdes de produtores florestais, as ZIF e os Baldios;

e) Implementar sistemas inovadores de gestédo da floresta e de apoio a tomada de deciséo;

f) Assegurar a gestao do Gabinete Técnico Florestal ao qual compete designadamente:

i) A elaboragao/revisdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

i) A elaboragao/revisao do Plano de Fogo Controlado;

iif) A coordenagéo e gestdo da plataforma de Queimas e Queimadas;

iv) A emisséo de pareceres no ambito do enquadramento em PMDFCI para operagdes urba-
nisticas;

v) A emisséo de pareceres no ambito do Regime Juridico de Ag¢des de Arborizagédo e Rear-
borizacao;

vi) A elaboragéo e gestédo de candidaturas no ambito do Fundo Florestal Permanente;

vii) A coordenagao e gestao da plataforma SOS-VESPA,;

viii) A coordenagao e gestao da plataforma Sistema de Gestao Integrada de Fogos Florestais.

1.3 — No ambito do Ordenamento do Territorio:

a) Efetuar a avaliagado dos planos municipais e intermunicipais de ordenamento do territério;

b) Coordenar os processos de elaboragéo e/ou revisao de planos municipais e intermunici-
pais de ordenamento do territorio, e de outros instrumentos de gestao territorial, em coordenagao
com a Divisdo de Gestao Urbanistica e a Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade
de Vida;

c¢) Garantir a aplicagao e propor a revisao, sempre que se considere necessario, do regulamento
da APPRSG — Area de Paisagem Protegida Regional da Serra da Gardunha;

d) Apreciar a implementac&o de projetos na Serra da Gardunha integrados na APPRSG — Area
de Paisagem Protegida Regional da Serra da Gardunha, cuja gestdo esta a cargo da Agéncia
Gardunha 21;

e) Avaliar o impacto dos projetos implementados na fileira da agricultura, agroindustria e flo-
resta no Concelho do Fundao.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete ainda a este servigo
executar as demais funcgdes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente
da Cémara.

Artigo 21.°
Gabinete de Protegao Civil

1 — Ao Gabinete de Protegao Civil, enquanto servico municipal de protegao civil (SMPC),
compete executar as atividades de protecao civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informagéao recebida nesta matéria.
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2 — Nos dominios da prevengao e avaliagédo de riscos e vulnerabilidades:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, avaliar € minimizar os efeitos das suas conse-
quéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil.

3 — Nos dominios do planeamento e apoio as operacoes:

a) Elaborar planos prévios de intervengcdo de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

¢) Manter informacgéao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagoes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecgao civil.

4 — Nos dominios da logistica e das comunicagdes:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegcéo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operagdes de proteg¢ao e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagbes e outros recursos tecnolégicos
do SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligacao radio a rede estratégica de protegao civil
(REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias.

5 — Nos dominios da sensibilizagédo e informagao publica:

a) Realizar agbes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegéo civil;

b) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecio face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao.

6 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete ainda a este servigo
executar as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente
da Cémara.

Artigo 22.°
Servigo de Auditoria e Certificagao

1 — Compete a este servigo acompanhar, monitorizar e avaliar a execugédo da Norma de Con-
trolo Interno, devendo recolher sugestées e contributos das outras unidades organicas, avalia-las
e apresentar propostas de aperfeigoamento e melhoria.
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2 — Deverd, de igual modo, acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevengéo de
Riscos contra a Corrupgéo.

3 — Proceder a uma verificagéo, por unidade orgéanica e por ano, de pelo menos um procedi-
mento administrativo e/ou operativo praticado com maior frequéncia, desde o requerimento ou ordem
de execugao até a sua satisfagao, por forma a avaliar e aferir a adequabilidade dos mesmos.

4 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete ainda a este servigo
executar as demais funcées, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente
da Camara.

Artigo 23.°
Servico de Informatica e Modernizagao Administrativa
1 — Ao Servigo de Informatica e Modernizacao Administrativa compete, nomeadamente:

a) Alinhar a estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagao e comunicagdo com
a estratégia global do municipio;

b) Articular com as diferentes entidades participadas do universo municipal a estratégia de
desenvolvimento de sistemas de informagédo e comunicagéo de toda e cada uma das entidades;

¢) Promover e impulsionar a modernizagdo administrativa e a desmaterializagao dos proce-
dimentos;

d) Promover e orientar o processo de informatizagao municipal por forma a assegurar-lhe
coeréncia, fiabilidade e eficacia, de modo a promover a utilizagdo extensiva de tecnologias moder-
nas e adaptadas a atividade municipal;

e) Garantir o bom funcionamento das aplicagdes informaticas existentes e a adquirir, garantindo
pontos de contacto com os fornecedores responsaveis pelas mesmas;

f) Assegurar a administragdo, manutengédo e adequada exploragcao dos equipamentos infor-
maticos, dos sistemas informaticos, redes de comunicacgdes e bases e dados instalados, incluindo
os respetivos sistemas de protegéo, seguranga e controlo de acesso;

g) Gerir os sistemas de comunicag¢des de redes de voz e dados, fixas e moéveis;

h) Prestar apoio técnico aos equipamentos informaticos e comunicagdes de dados existentes
nas escolas do ensino basico do concelho;

i) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete ainda a este servigo
executar as demais fungoes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente
da Camara.

Artigo 24.°
Veterinario Municipal
1 — Ao Servigo do Veterinario Municipal compete, nomeadamente:

a) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais na area médico-veterinaria,
designadamente, ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegao, controlo e
fiscalizagao higienossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

b) Garantir a inspecéo e fiscalizagdo sanitarias no Mercado/Praga Municipais e nos estabele-
cimentos de venda de produtos animais pelo médico-veterinario do municipio;

¢) Articular-se com a autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saude
publica;

d) Dirigir e coordenar tecnicamente o Centro de Recolha Oficial de Animais Errantes do Fundao;

e) Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria preconizadas na legislagédo em vigor;

f) Avaliar, controlar e fiscalizar as condigbes de alojamento e de bem-estar dos animais de
companhia, sempre que solicitado para o efeito;
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g) Notificar os sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais;

h) Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comerciais para venda de animais
e de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de com-
panhia e dos centros de atendimento médico veterinarios, sempre que solicitado para o efeito;

i) Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecuarias, sempre que solicitado para
o efeito;

§) Intervir no licenciamento, controlo e fiscalizagdo da venda ambulante e atividade de feirante
onde se comercializem produtos de origem animal, sempre que solicitado para o efeito;

k) Intervir no licenciamento de estabelecimentos de fabrico para venda direta de produtos
alimentares de origem animal, sempre que solicitado para o efeito;

/) Controlar e garantir a inspegao sanitaria dos estabelecimentos onde se transformam, pre-
param, ou manipulam produtos alimentares de origem animal,

m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

2 — Ao Centro de Recolha Oficial de Animais Errantes do Fundao (CROAEF) compete:

a) A captura/recolha, transporte e alojamento de animais abandonados, errantes ou vadios;

b) O alojamento obrigatério dos animais para sequestro ou quarentena sanitaria, ou o aloja-
mento resultante de recolhas compulsivas determinadas pelas Autoridades Competentes;

c¢) O alojamento de animais provenientes de entregas voluntarias, apenas e sé em situagdes
de impossibilidade inequivoca dos proprietarios para manter a sua posse;

d) A occisao de animais, nos casos expressamente previstos no regulamento municipal, com
base na legislagéo vigente;

e) A execugao das agdes de profilaxia médico-sanitaria, consideradas obrigatérias pelas Au-
toridades Sanitarias Veterinarias competentes;

f) A identificagdo dos animais de companhia em regime de campanha, se assim for determi-
nado pelas Autoridades Sanitarias Veterinarias competentes, no dmbito da legislacao especifica
aplicavel,

g) O incentivo e promogao do controlo da reproducdo de animais de companhia, nomeada-
mente, de caes e gatos vadios, abandonados ou errantes ao abrigo do Protocolo Cheque Veterinario
assinado com a Ordem dos Médicos Veterinarios;

h) O encaminhamento de animais para tratamento de primeiros socorros em clinicas veterina-
rias do concelho, ao abrigo do Protocolo Cheque Veterinario assinado com a Ordem dos Médicos
Veterinarios, a animais acidentados na via publica cujo detentor ndo se tenha conseguido identificar
nas primeiras 24 horas;

i) A realizagao de testes de despiste de Leishmaniose a todos os animais que derem entrada
no CROAEF.

3 — Além das competéncias previstas no niumero anterior, compete ainda a estes servicos
executar as demais funcgdes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente
da Camara.

SECGAO II

Competéncias das unidades organicas nucleares e flexiveis

Artigo 25.°
Departamento de Administragao e Finangas
1 — O Departamento de Administragédo e Finangas (DAF) tem como missao:

a) Promover a coordenagao dos servigos municipais, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao seu regular funcionamento, em todas as matérias que concorram para a melhoria
organizacional;
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b) Promover a consolidagao de uma administragéo eficiente, transparente, responsavel e orga-
nizada, bem como garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestao financeira, econémica
e orgamental do Municipio;

c) Compete, ainda, ao Departamento de Administragdo e Finangas praticar todos os atos ndo
explicitamente referidos mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
miss&o e que visem a prossecugao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

2 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servigos e subuni-
dades:

a) Divisao de Administragdo e Recursos Humanos;

i) Area Juridica;

b) Area Financeira;
C) Area de Contratacao Publica;
d) Area de Tesouraria.

Artigo 26.°
Divisao de Administragao e Recursos Humanos

1 — Compete a Divisdo de Administragao e Recursos Humanos (DARH), integrada no De-
partamento de Administragdo e Finangas, no dmbito da gestdo de recursos humanos, do apoio
técnico-administrativo e juridico:

a) Desburocratizar e simplificar processos e procedimentos, através da adogdo de métodos,
sistemas de gestao e/ou solugdes informaticas e tecnoldgicas inovadoras que permitam aumentar
a eficiéncia e eficacia dos servigos, acelerando processos de decisdo em parceria com o Servigo
de Informatica e Modernizacdo Administrativa;

b) Promover a gestdo integrada e racionalizada dos meios e recursos humanos disponiveis
no ambito da organizag&o e garantir a sua adequagéo as missdes e competéncias;

c¢) Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades do Municipio que n&o estiverem
cometidas a outros servigos;

d) Coordenar e acompanhar a gestao dos recursos humanos, designadamente no que concerne
ao recrutamento e selegao de pessoal, a gestdo de carreiras, ao processamento de remuneragdes
e outros abonos, a avaliagdo de desempenho e a promogéo da formagao;

e) Assegurar a prestagao de todos os servigos de apoio administrativo que garantam o regular
funcionamento da atividade municipal, assegurando a implementacao e a certificacdo do sistema
de gestéo da qualidade, de valorizagao e gestao dos recursos humanos;

f) Zelar pela legalidade da atuagao do Municipio, prestando assessoria juridica sobre assuntos
de indole juridica, garantido o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos,
deliberagdes e decisbes dos 6rgaos do Municipio em parceria com o Servigo de Auditoria e Cer-
tificacao;

g) Compete, ainda, a Divisao de Administragdo e Recursos Humanos praticar todos os atos
nao explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua
missao e que visem a prossecucao dos objetivos que, anualmente, lhe forem fixados.

2 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servigos e subuni-
dades:

a) Area Juridica;

b) Servigo de Arquivo;

c¢) Servigo de Expediente;

d) Secgao de Recursos Humanos;

e) Seccao de Apoio aos Orgdos Autarquicos;
f) Balcao Unico Municipal.
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3 — Competéncias no ambito do Servigo de Arquivo:

a) Gerir 0 arquivo municipal, procedendo a recegéo, indexagao, inventariagéo, armazenamento
e controlo da documentagao arquivistica produzida pelos servigos municipais, de acordo com os
critérios adotados, garantindo a sua conservagao e seguranga;

b) Facultar aos utilizadores certiddes e copias dos documentos de arquivo a sua guarda, salvo
quando estiverem em causa limitagdes do direito de acesso as informacdes neles contidas ou a sua
preservagao, devendo, neste caso, ser facultada a consulta, quando possivel, de uma reprodugao
das espécies acauteladas, sem prejuizo do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea f), relativamente
aos documentos constantes dos processos urbanisticos;

¢) Encetar e desenvolver o servi¢o de digitalizagédo e arquivo digital dos arquivos e conjuntos
documentais da autarquia, tornando possivel 0 acesso aos processos em formato digital, reduzindo
0 consumo e circulagdo de documentos de suporte em papel;

d) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

4 — Competéncias no ambito do Servico de Expediente:

a) Assegurar o registo, expedigao e arquivo da correspondéncia que é enviada para o exterior;
b) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

5 — Competéncias no ambito da Secc¢do de Recursos Humanos:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos
humanos afetos ao Municipio;

b) Definir manuais de conduta e de procedimentos internos tendentes a melhoria dos resultados
da organizagao, contribuindo para a prestacdo de um servigo eficaz, econémico e de qualidade
aos municipes;

c¢) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal do Municipio;

d) Elaborar o Balango Social do Municipio;

e) Promover e gerir os processos de mobilidade, recrutamento e selegcao dos trabalhadores
municipais e organizar os respetivos processos de admisséao;

f) Assegurar a elaboragao dos programas, métodos e critérios de selegao;

g) Planear e organizar as agbes de formacgao internas e externas, tendo em vista a valorizagao
profissional dos trabalhadores municipais e a elevagéo dos indices de preparacdo necessarios ao
exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servicos;

h) Diagnosticar as necessidades de formagéo e elaborar o plano anual de formagao;

i) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagao do sistema integrado de avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores e dirigentes;

J) Organizar e controlar a informacgao relativa a assiduidade e pontualidade dos trabalhadores
municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de
presengas e férias;

k) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos trabalhadores municipais;

/) Instruir processos de aposentagao dos trabalhadores;

m) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos
trabalhadores do Municipio;

n) Assegurar a gestao da medicina no trabalho;

0) Remeter aos Servigos Centrais ou Regionais os elementos determinados por lei ou regu-
lamento;

p) Organizar e gerir os processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

q) Promover e garantir o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade
municipal ao nivel do pessoal;

r) Assegurar a prestagdo de assessoria aos 6rgaos autarquicos e aos servigos do Municipio,
zelando pela legalidade da atuagédo do Municipio;

s) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.
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6 — Competéncias no ambito da Seccéo de Apoio aos Orgaos Autarquicos:

a) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais, bem como das decisbes
dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da lei;

b) Assegurar a coordenacgao do recenseamento eleitoral, bem como a prossecugao das
responsabilidades cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos
eleitorais e referendarios;

c) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos Municipais, bem como pre-
parar a agenda e expediente das reunides do Executivo;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento da Toponimia do concelho do Fundao, despo-
letando os processos de atualizagao toponimica;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

7 — Competéncias no ambito do Balcdo Unico Municipal:

a) Prestar informacdes gerais sobre as diversas areas de atividade municipal;

b) Receber sugestdes dos cidadados quanto ao funcionamento dos servigos da Camara Muni-
cipal e encaminha-los superiormente;

c¢) Fornecer o apoio documental necessario a relagdo dos municipes com a Camara Municipal,
nomeadamente, através do fornecimento de minutas de requerimentos e da informacéao preliminar
sobre a instrugdo de procedimentos administrativos que envolvam a Camara Municipal,

d) Informar sobre a situagado dos pedidos/processos dos municipes a decorrer nos servigos
municipais;

e) Prestar informacdes sobre taxas e licencas;

f) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes, ou peticbes de municipes sobre o
funcionamento dos servigos municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas destina-
das a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou
interesses legalmente protegidos;

g) Prestar informacgoes e realizar o atendimento no ambito do Licenciamento Zero;

h) Prestar informacgdes e realizar o atendimento no dmbito do Espaco do Cidadao;

i) Prestar informagbes e realizar o atendimento no &mbito de licenciamentos diversos nao
afetos a outras unidades;

J) Prestar informacdes e realizar o atendimento no ambito do Cartdo Social Municipal;

k) Assegurar o registo e encaminhamento para os diversos servigos da correspondéncia re-
cebida pela autarquia;

/) Promover a arrecadagéao de receitas e a emissao de guias de recebimento a boca do cofre;

m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Artigo 27.°

Area Juridica

1 — Compete & Area Juridica (AJ), integrada na Divisdo de Administragéo e Recursos Huma-
nos do Departamento de Administracédo e Financgas:

a) Apoiar, em termos juridicos, a elaboragéo de regulamentos municipais pelos servigos compe-
tentes, e providenciar a informagao necessaria sobre a atualizagéo das disposi¢des regulamentares
em vigor que se enquadrem nas atribuicbes e competéncias do Municipio;

b) Promover e preparar a representagédo forense do Municipio, dos seus orgaos e titulares,
bem como dos trabalhadores, por atos legalmente praticados no ambito das suas competéncias
ou fungdes e, por forgca desta, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o re-
queiram;

c¢) Dar apoio na instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito e/ou averiguagdes aos
servigos e aos trabalhadores do Municipio;
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d) Preparar e instruir as participagdes criminais pela pratica de atos que indiciam pratica de
atos tipificados de crime contra o Municipio;

e) Preparar e instruir a realizagdo de atos notariais em que o Municipio seja parte outorgante;

f) Preparar e instruir os processos de execugao fiscal;

g) Aceitar a designagao dos instrutores dos processos de contraordenagao instaurados pelo
Municipio e que estejam a cargo do Vereador com competéncia para o efeito;

h) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢gdo e concre-
tizacao das politicas do Municipio;

i) Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagao e aplicacéo da legislagao;

J) Recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo necessaria
aos servigos.

2 — Compete, ainda, a Area Juridica praticar todos os atos ndo explicitamente referidos mas
necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cucgao dos objetivos que, anualmente, Ihe forem fixados.

3 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servicos:

a) Secgéao de Patrimonio;
b) Servigo de Praca e Mercados.

4 — Competéncias no ambito da Secc¢ao de Patrimdnio:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis do municipio;

b) Proceder a verificagao fisica periddica dos bens do imobilizado, conferindo os respetivos
registos e promovendo as diligéncias necessarias a regularizagédo a que eventualmente haja lugar;

c¢) Proceder aos registos de aquisi¢ao, transferéncia, abate, permuta, venda e outros atos que
possam alterar o valor do patrimoénio do Municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com o patriménio, nomeadamente, a promogao da
inscricdo matricial e predial dos bens imobiliarios do municipio;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

5 — Competéncias no ambito do Servigo de Praca e Mercados:

a) Acompanhar as atividades envolvidas na gestao e supervisdo das feiras, mercados e
praca;

b) Fazer cumprir as disposigdes constantes do Regulamento Municipal em vigor;

c) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 28.°

Area Financeira
1 — Compete a Area Financeira (AF), integrada no Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos érgaos autarquicos e aos restantes
servigos municipais;

b) Promover a gestao integrada e racionalizada dos meios e recursos disponiveis no ambito
da organizagdo, assegurando a sua adequagao as missdes e competéncias respetivas;

c¢) Assegurar a gestao financeira e patrimonial do Municipio;

d) Implementar um sistema integrado de informagéo e gestao financeira;

e) Preparar as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento do Municipio e as revisbes ou altera-
¢bes que se revelarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno da execugao orgamental, bem
como a organizagao da prestagao de contas;
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f) Propor aos 6rgaos do Municipio medidas ou orientagdes que visem o aumento da receita,
a contencgao da despesa, a eficacia e a economia da sua execugao e as razbes de ordem técnico-
-financeira que fundamentem as decisdes relativas a operagdes de crédito;

g) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade,
tesouraria, receitas, aprovisionamento e patrimonio, em conformidade com a legislagdo e normas
em vigor;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

2 — Compete, ainda, a Area Financeira praticar todos os atos ndo explicitamente referidos
mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem a pros-
secugao dos objetivos que, anualmente, lhe forem fixados.

3 — Na dependéncia desta unidade orgéanica identifica-se o seguinte servigo:

a) Seccgao de Contabilidade.

4 — Competéncias da Secc¢ao de Contabilidade:

a) Promover e colaborar na elaboragéo das grandes opgdes do plano e orgamentos e respe-
tivas revisdes e alteragdes, coligindo todos os elementos necessarios aquele fim;

b) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente através do cabimento
e compromisso de verbas;

c¢) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento;

d) Organizar os documentos de prestacdes de contas e fornecer os elementos indispensaveis
a elaboracéao do respetivo relatério de atividades;

e) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacao da geréncia finda;

f) Remeter aos Servicos Centrais ou Regionais os elementos determinados por lei ou regu-
lamento;

g) Elaborar balangos a tesouraria nos termos da lei;

h) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas que regulam a con-
tabilidade autarquica;

i) Processar as autorizagdes de pagamento;

J) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabilisticos que forem estabe-
lecidos;

k) Elaborar estatisticas diversas para o apoio da gestéo e para a informagéao legalmente pre-
vistas;

/) Notificar os fornecedores e outros credores do pagamento;

m) Efetuar, mensalmente, as reconciliagbes bancarias;

n) Promover a arrecadacao de receitas e a emissao e pagamento de faturas e guias de re-
cebimento;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 29.°
Area de contratagéo publica

1 — Compete a Area de Contratagao Publica (ACC), integrada no Departamento de Adminis-
tragao e Financas:

a) Verificar a conformidade dos pedidos de despesa com o orgamento municipal, com o CCP
e com a legislagdo em vigor;

b) Proceder a classificagdo orgamental dos documentos da despesa inerente a aquisi¢cao de
bens e servigos iniciada/desencadeada pela ACC;

¢) Proceder a classificagdo patrimonial dos bens de investimento iniciada/desencadeada pela
ACC;
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d) Cabimentar e comprometer as verbas inerentes aos procedimentos de aquisi¢do de bens
€ servicos;

e) Proceder a recegéo das faturas verificando a conformidade com o processo de despesa
desencadeado pela ACC e, quando aplicavel, proceder ao envio para os servigos para a compe-
tente confirmagao;

f) Assegurar a transigdo dos bens do inventario para o novo modelo de classificagdo do pa-
triménio nos termos do SNC-AP;

g) Proceder ao registo do inventario, organizar e manter atualizado o cadastro na aplicagéo
informatica, designadamente quanto a aquisigcao, afetagao, valometria, registo, seguro, transferén-
cia, cessao, alienagao e abate de bens moveis, méveis sujeitos a registo e imdveis em parceria
com a Area Juridica;

h) Proceder a verificagdo periddica dos bens do imobilizado, conferindo os respetivos registos
e promovendo as diligéncias necessarias as regularizagdes a que eventualmente haja lugar;

i) Classificar, registar, valorizar, etiquetar e verificar a existéncia fisica do bem no local;

J) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

2 — Compete, ainda, a Area de Contratacédo Publica praticar todos os atos ndo explicitamente
referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que visem
a prossecugao dos objetivos que, anualmente, Ihe forem fixados.

3 — Na dependéncia desta unidade orgéanica identifica-se o seguinte servigo:

a) Seccgao de Contratagédo Publica.

4 — Competéncias no ambito da Secgéo de Contratagado Publica:

a) Garantir a contratacao publica dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio,
de acordo com o ciclo anual de gestdo do Municipio, exceto empreitadas de obras publicas;

b) Supervisionar os processos de aquisi¢gao ou locagao, alienagéo e gestao de bens e servigos;

¢) Participar na elaboragao de programas de concurso e cadernos de encargos, para consul-
tas ao mercado, bem como promover os procedimentos de contratagao publica para aquisi¢ao ou
locagao de bens e servigos necessarios a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos,
economicos e de qualidade;

d) Proceder a gestdo e utilizacdo de uma plataforma eletronica de contratagdo publica para
os procedimentos de contratagdo nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos;

e) Promover o estabelecimento dos sistemas de seguros adequados a realidade municipal,
gerindo a carteira de seguros;

f) Proceder ao langamento das aquisi¢des de bens e servigos desenvolvendo todos os proce-
dimentos e registos ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos;

g) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 30.°
Area de Tesouraria

1 — Compete a Area de Tesouraria (AT), integrada no Departamento de Administragéo e
Financas:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

b) Proceder ao pagamento da despesa e da receita consignada;

c¢) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas as condi¢gbes a sua
efetivagao, nos termos legais;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria, remetendo-os diariamente
a contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa;

e) Gerir e garantir os meios financeiros necessarios com o controlo de débitos diretos e exis-
téncia de meios para o efeito;
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f) Cumprir as demais disposigoes legais e regulamentares no ambito da contabilidade municipal;
g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

2 — Compete, ainda, & Area de Tesouraria praticar todos os atos nao explicitamente referi-
dos mas necessarios € inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a
prossecucgao dos objetivos que, anualmente, Ihe forem fixados.

Artigo 31.°

Divisao de Inovagao e Investimento
1 — A Divisao de Inovagéo e Investimento (DIl) tem como missao:

a) Planear e executar as politicas municipais nos dominios da promogao do desenvolvimento
social e econdmico do concelho, nomeadamente ao nivel da captacdo de investimento, criagdo
de emprego e promogao do empreendedorismo e inovagao social, tendo em vista a melhoria das
condi¢des de vida da populacéo.

b) Compete, ainda, a Divisao de Inovagao e Investimento praticar todos os atos ndo explicita-
mente referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e
que visem a prossecugao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

2 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servigos e subuni-
dades:

a) Area de Planeamento;
b) Area de Investimento;
c¢) Area de Inovagéo.

Artigo 32.°

Area de Planeamento
1 — Compete a Area de Planeamento (AP), integrada na Divisdo de Inovago e Investimento:

a) Preparar e coordenar os processos de candidatura do Municipio a programas regionais,
nacionais e comunitarios de financiamento publico, garantindo o seu acompanhamento e monito-
rizagdo permanente;

b) Promover a analise e programagao de projetos de investimento em termos fisicos, econo-
micos e financeiros, bem como 0 acompanhamento e controlo do seu grau de realizagao;

c¢) Dinamizar projetos de especial relevancia para a concretizagdo da estratégia definida pelo
executivo Municipal, através da constituicdo de equipas multidisciplinares, recorrendo a outras
unidades orgénicas da autarquia;

d) Articular os planos e projetos municipais com outros de indole supra municipal.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Artigo 33.°

Area de Investimento

1 — Compete a Area de Investimento (Invest Fundao), integrada na Divisdo de Inovagédo e
Investimento:

a)Assegurar o funcionamento do Espago Empresa e de todos os servigos descritos no respetivo
protocolo de constitui¢cdo, incluindo as respetivas adendas e atualizagdes, bem como promover a
arrecadacgao da receita e a emissao de guias de recebimento;
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b) Gerir as diversas infraestruturas de acolhimento empresarial, nomeadamente o Centro de
Negdcios e Servigos Partilhados, o Centro de IT A Moagem e o Mercado Abastecedor da Cova da
Beira;

¢) Assegurar o apoio ao investidor em todo o processo de instalagao de empresas, criagao de
emprego, acolhimento e integragdo de novos profissionais, interagdo com outras entidades e na
promogéao da desburocratizagao;

d) Garantir apoio técnico ao nivel dos incentivos ao investimento, emprego, inovagao, inter-
nacionalizagao e outros, sejam de ambito local, nacional ou internacional;

e) Assegurar o contacto eficiente com investidores, empresas e entidades estrangeiras, com
0 objetivo de facilitar a fixacao de investimento estrangeiro;

f) Coordenar, em articulagdo com outras entidades, o Centro de Formacao Avangada da Cova
da Beira e promover iniciativas locais de formagao avangada e conversao profissional em articulagéo
com universidades, institutos publicos e empresas;

g) Desenvolver agbées de promogao do concelho do Fundao para atragdo de investimento e
de empresas.

h) Promover o Municipio junto de agentes econémicos nacionais e internacionais, bem como
de organismos governamentais que tutelam as pastas econdémicas;

i) Promover eventos empresariais em ligagdo com o tecido econémico e social local;

J) Apoiar os investidores e os projetos de investimento no concelho;

k) Acompanhar e dinamizar o Conselho Econdmico e Social do Fundao;

) Analisar, em colaboragdo com as demais unidades organicas, as oportunidades de investi-
mento do Municipio nas suas diferentes areas de atuagéo, bem como identificar os projetos estru-
turantes de iniciativa de outras entidades com reflexo no Municipio;

m) Facilitar os processos de instalagédo de unidades empresariais através da produgéo de dos-
siers de investimento de ambito geral ou especifico, que contemplem, entre outros, incentivos para
a diminuigéo de custos de contexto e das malhas burocraticas inerentes a legislagédo em vigor;

n) Instruir e fiscalizar todos os processos de beneficios fiscais previstos nos regulamentos
municipais e na legislagdo em vigor nesta matéria.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 34.°
Area de Inovagio

1 — Compete & Area de Inovagao (Startup Fund&o), integrada na Divisdo de Inovagao e In-
vestimento:

a) Implementar e desenvolver o Plano de Inovagéo no concelho do Fundao;

b) Apoiar o desenvolvimento de novas ideias de negdcio;

c¢) Gerir e administrar os equipamentos integrados no ecossistema de inovagao e empreen-
dedorismo, nomeadamente a Incubadora A Praga, o Fab Lab Aldeias do Xisto, o Cowork Fundao,
a Design Factory e o Centro de loT;

d) Promover um plano de incubagéo dinamico, transversal e atualizado, desde a ideia a ace-
leragao passando pela pré-incubacéao e incubacao, em articulagdo com o ecossistema nacional;

e) Assegurar o acolhimento de startups estrangeiras através do programa Startup Visa;

f) Participar ativamente das redes nacionais e internacionais que o Municipio integra, nomea-
damente a Rede Nacional de Incubadoras, a Rede de Incubadoras da Regiédo Centro, a Associagao
Nacional de Fab Labs e o European Network of Living Labs;

g) Dinamizar o Centro de Internet of Things (loT) e as suas diversas valéncias e servigos, em
estreita ligagdo com o territorio e os agentes econdmicos locais;

h) Coordenar, em articulagdo com outras organicas municipais, a agenda das Smart Cities;

i) Promover, acompanhar e gerir projetos de inovagao social, em articulagdo com outras or-
ganicas do Municipio;
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J) Acompanhar a atividade dos polos de investigagao nascidos a partir das parcerias do Living
Lab Cova da Beira;

k) Promover e organizar conferéncias, foruns e coléquios na area da inovagao;

/) Gerir e administrar plataformas eletronicas de promogao do Fundao para investimento e
inovacao, nomeadamente website e redes sociais;

m) Realizar e participar ativamente em projetos e estudos sobre a realidade presente e futura
do Municipio;

n) Propor iniciativas transversais ao concelho que visem a melhoria da qualidade de vida e da
atratividade do Fundao para fixagao de novas empresas, criagdo de emprego, fomento da inovagao
e atragao de novos residentes;

0) Proceder aos estudos necessarios ao suporte de decisbes municipais, fundamentadas e
oportunas, tendentes a promoc¢ao do desenvolvimento social e econémico do concelho;

p) Acompanhar as tendéncias globais em matéria de inovagao e investimento.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Artigo 35.°
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida
1 — ADivisao de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida (DOPQV) tem como missao:

a) Assegurar o planeamento e ordenamento do territério em coordenagdo com a Divisdo de
Gestao Urbanistica e o Servico de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério;

b) Promover a concecgao de projetos para candidaturas e a melhoria da qualidade de vida da
populacédo no que concerne ao ambiente e ao espago publico;

c) Compete, ainda, a Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida praticar todos
os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho
da sua missao e que visem a prossecucgao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

2 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servigos:

a) Area de Projetos e Ordenamento;
b) Apoio Administrativo.

3 — Competéncias no ambito do Servigo de Apoio Administrativo

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente a divisao;
b) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 36.°
Area de Projetos e Ordenamento

1 — Compete a Area de Projetos e Ordenamento (APO), integrada na Divisdo de Ordenamento,
Planeamento e Qualidade de Vida:
2 — No ambito do Ordenamento:

a) Elaborar, atualizar e monitorizar a base de dados de caraterizagdo do concelho do Fundéo
com base em indicadores de cariz social, financeiro, urbanistico e demografico, de forma a permitir
um ordenamento e planeamento do territério mais adequado e coerente, em articulagdo com o
Sistema de Informagao Geografica do Municipio;

b) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengao urbanistica na zona antiga da cidade e
das freguesias, alvo de planos de intervengéo estratégica (planos de aldeia);
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¢) Informar, quando n&o existir regulamento municipal aprovado, sobre processos de edificagdo
de obras particulares, nas zonas identificadas como zona antiga da cidade e freguesias alvo de
planos, articulando-se com a Divisdo de Gestao Urbanistica;

d) Executar ou acompanhar obras de recuperagéo de edificios e espagos publicos na zona
antiga da cidade e das freguesias, alvo de planos (planos de aldeia);

e) Apoiar intervengdes, de carater social e urbanistico, inerentes ao desenvolvimento das
intervencdes na zona antiga, nomeadamente do PEDU — Programa Estratégico de Desenvolvi-
mento Urbano;

f) Divulgar projetos tendentes a defesa e recuperagéo do patrimonio historico e arquitetonico
do concelho;

g) Atuar coordenadamente com outros servigos da Camara na analise, licenciamento, acom-
panhamento e fiscalizacao de obras a realizar na zona antiga da cidade e freguesias alvo de planos
de intervengéo (plano de aldeia);

h) Promover, em coordenagao com a Divisdo de Gestao Urbanistica, a elaboragao dos estudos
setoriais necessarios ao desenvolvimento do processo de planeamento urbanistico;

i) Promover a caraterizagéo do edificado do concelho, criando uma base de dados dindmica
que suporte a elaboragao de planos de ordenamento, que permitam refletir estratégias ao nivel do
desenvolvimento socioecondmico do concelho;

J) Assegurar o desenvolvimento do Sistema de Informacao Geografica do Municipio;

k) Elaborar o cadastro da Serra da Gardunha;

/) Elaborar o cadastro do Regadio da Cova da Beira e regulamentar e monitorizar a gestao
do banco de terras;

m) Promover a construgdo de uma base de dados de caracterizagdo e cadastro com vista a
elaboracao do estudo de viabilidade do Regadio Gardunha Sul, em articulagdo com o Sistema de
Informagao Geografica do Municipio;

n) Promover os estudos necessarios a instalagéo de zonas verdes publicas, bem como informar
do interesse na preservagéo de espacgos cobertos de vegetagao;

0) Manter atualizado o conhecimento dos programas de apoio ao ordenamento do territério
municipal, bem como dos procedimentos necessarios a sua mobilizagao;

p) Promover e atualizar a base de dados e o registo cartografico dos imoéveis objeto do projeto
Avaliacado Geral de Imoveis, estendendo o seu ambito ao demais edificado;

q) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho e planear, coordenar e zelar
pela execugao das agbes necessarias a extingado dessas fontes;

r) Coordenar e executar o Plano de Mobilidade Municipal;

s) Supervisionar e coordenar todos os planos de ordenamento e programas de desenvolvimento,
nomeadamente, o programa das aldeias de xisto e aldeias historicas, a rede de cidades, a Area de
Reabilitagcdo Urbana (ARU), a Zona Antiga do Fundao ou figuras semelhantes a serem criadas;

t) Elaborar a Carta Municipal de Habitagdo (CMH);

u) Acompanhar e implementar a regulamentacéo das zonas industriais;

v) Dar parecer, em conjunto com a Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana, sobre os
processos urbanisticos no ambito do regulamento municipal para os espagos verdes;

w) Prestar apoio técnico-administrativo as Juntas de Freguesia;

x) Criar sistemas de informacao colocados em rede para as freguesias;

y) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

3 — No ambito dos Projetos:

a) Assegurar a elaboragao e aprovagao de estudos prévios, anteprojetos e projetos de edifi-
cios, infraestruturas, equipamentos e loteamentos de promog¢ao municipal, bem como os projetos
de especialidades;

b) Propor, quando necessario, a adjudicagao de projetos ao exterior, preparar os respetivos
cadernos de encargos e especificagdes e, quando solicitado, acompanhar a sua elaboragéo e co-
laborar na apreciagao dos projetos apresentados, bem como organizar o «banco de projetosy;
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c) Promover e executar estudos, projetos e agdes no sentido da salvaguarda do patriménio
historico e arquitetdnico existente na area do Municipio;

d) Promover e acompanhar os processos de reabilitagdo urbana, comercial e habitacional, bem
como assegurar, em colaboragdo com os outros servigos municipais, a requalificagao dos espagos
publicos numa perspetiva da melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e da manutencao dos
niveis de estrutura verde recomendados pelos instrumentos de ordenamento do territério;

e) Coordenar e desenvolver o Programa Casa Oficina no ambito do Plano de Requalificagéo
Urbana;

f) Promover o encaminhamento dos projetos executados para os servigos competentes da
Divisao de Gestao Urbanistica, para seguirem os tramites normais de licenciamento;

g) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

4 — No ambito da Topografia:

a) Assegurar os servigos de topografia e colaborar com os demais servigos na definicdo de
alinhamentos, cotas e outras referéncias topograficas;

b) Efetuar levantamentos topograficos, seu calculo e projegdo, bem como realizar e ou apoiar
trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e planos urbanisticos;

c¢) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

5 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Artigo 37.°
Divisdo de Gestao Urbanistica
1 — A Divisao de Gestédo Urbanistica (DGU) tem como missé&o:

a) Assegurar o cumprimento do planeamento e ordenamento do territério em coordenagdo com
a Divisao de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida e o Servigo de Agricultura, Florestas
e Ordenamento do Territorio;

b) Assegurar a gestéo e o licenciamento das operagbes urbanisticas, no ambito do Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificacao, tendo como instrumentos de atuacao o Plano Diretor Municipal,
os planos de urbanizagéo e de pormenor e os projetos de intervengéo no territério municipal,

c¢) Compete, ainda, a Divisdo de Gestao Urbanistica praticar todos os atos nao explicitamente
referidos mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que
visem a prossecucao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

2 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servigos:

a) Area Administrativa de Urbanismo;
b) Area Técnica de Urbanismo.

Artigo 38.°
Area Administrativa de Urbanismo

1 — Compete a Area Administrativa de Urbanismo (AAU), integrada na Divisdo de Gestdo
Urbanistica:

a) Proceder ao controlo do processo de urbanizagao do territério, nas componentes de apre-
ciagao, licenciamento, comunicagao prévia, autorizagdo e gestao dos processos de loteamento;
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b) Gerir o sistema de informagéo e controlo de processos urbanisticos, a receg¢do, sanea-
mento liminar e encaminhamento dos processos para apreciagao e parecer, bem como o respetivo
arquivo;

c¢) Gerir os processos de obras particulares a licenciar até ao seu termo, incluindo eventual
vistoria final, licenciamento, ou autorizagdo de utilizagao, assegurando o respeito pelos projetos,
alteracoes e utilizagdes aprovados;

d) Desenvolver os procedimentos conducentes a conservagao do edificado, com vista a impo-
sicdo do dever de conservacao dos proprietarios de edificios particulares, ou outras construcdes
que sejam suscetiveis de por em risco a segurancga de pessoas e bens;

e) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas e autorizagbes de ope-
racdes urbanisticas, com vista a monitorizacido e avaliacao dos indicadores de desenvolvimento
territorial;

f) Facultar aos utilizadores certiddes e copias dos documentos constantes de processos urba-
nisticos em curso ou requisitadas ao arquivo municipal, salvo quando estiverem em causa limitagdes
do direito de acesso as informagdes neles contidas ou a sua preservagao, devendo, neste caso,
ser facultada a consulta, quando possivel, de uma reproducgdo das espécies acauteladas;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 39.°
Area Técnica de Urbanismo
1 — Compete & Area Técnica de Urbanismo (ATU), integrada na Divisdo de Gestdo Urbanistica:

a) Acompanhar e contribuir com toda a informagéao necessaria, com vista a implementagao
do processo de revisdo do PDM,;

b) Acompanhar, em coordenagédo com a Divisao de Ordenamento, Planeamento e Qualidade
de Vida e o Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territorio, a elaboragao, aprova-
¢ao, execucao, avaliacéo e revisdo dos planos municipais e intermunicipais de ordenamento do
territorio e assegurar o acompanhamento dos outros instrumentos de gestéo do territério em vigor
no Municipio sempre em articulagdo com os demais servicos municipais;

¢) Promover, em coordenacgédo com a Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade
de Vida, a elaboracao dos estudos setoriais necessarios ao desenvolvimento do processo de
planeamento urbanistico;

d) Apreciar e controlar as pretensdes e processos relativos a todas as operagées urbanisticas,
nomeadamente projetos de construgdo, alteragdo, ampliagéo, reconstrugdo e conservagao de
edificagbes, bem como alteragdes do uso do edificado;

e) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam seguir a tramitagéao
prevista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas;

f) Gerir a concegao de infraestruturas urbanisticas em articulagdo com outras entidades que
as tutelam, com vista ao seu correto dimensionamento;

g) Promover vistorias com vista a emissdo de recegdes provisorias e definitivas das opera-
¢des de loteamento e obras de urbanizagdo, em articulagdo com as outras unidades organicas
intervenientes;

h) Promover a regularizagéo genérica dos processos de urbanizagao e compatibilizar e articular
os diversos projetos de loteamento;

i) Apreciar os processos sujeitos a licenciamento, comunicagao prévia e autorizagdo municipal,
no ambito da construgao de novos edificios e reconstrucdo, ampliagcao, alteracédo, conservacao ou
demolicao de edificagbes, bem como de trabalhos que impliquem a alteragao da topografia local,
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J) Apreciar os processos relativos ao licenciamento de estabelecimentos de restauragéo e be-
bidas, de comércio ou armazenagem, de prestagao de servigos, dos estabelecimentos industriais
e de producgao e transporte de energias renovaveis;

k) Assegurar, nos termos da lei, o licenciamento ou autorizagdo dos empreendimentos turisticos;

) Implementar meios de difusao e divulgagao da informagao no ambito do urbanismo;

m) Apreciar e emitir parecer final sobre projetos desenvolvidos por outros servicos municipais
que tenham intervencao no territério do municipio;

n) Colaborar na concegao ou alteragao da regulamentagdo municipal aplicavel a gestao ur-
banistica;

0) Acompanhar os procedimentos inerentes ao funcionamento e exploragéo das areas de
servigo a instalar na rede viaria municipal, instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo
e de postos de abastecimento de combustiveis;

p) Proceder ao calculo de taxas e compensagbes devidas referentes a todas as operagdes
urbanisticas e demais processos que devam ser tramitadas pela Divisao;

q) Apreciar os processos de ocupacgao da via publica, de acordo com o regulamento proprio,
o licenciamento municipal para esplanadas e demais mobiliario urbano associados a estabeleci-
mentos de restauragao e bebidas, comerciais e de servigos ou ocupagao da via publica para efeitos
de obras;

r) Assegurar o atendimento técnico aos municipes relativo as operagdes urbanisticas;

s) Emitir parecer sobre os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade, constituigdo de
propriedade horizontal ou outras que devam ser informadas pela Diviséo;

t) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 40.°
Divisao de Obras por Administragao Direta e Logistica
1 — A Divisao de Obras por Administragao Direta e Logistica (DOADL) tem como missao:

a) Planear e executar as politicas municipais em matéria de servigos urbanos e obras mu-
nicipais, designadamente promover a construgao e manutengao de edificios e infraestruturas
municipais € a melhoria da qualidade de vida da populagdo no que concerne a gestao integrada
do espago publico;

b) Fiscalizar a concessao dos sistemas municipais de agua em alta e baixa;

¢) Acompanhar e fiscalizar as obras promovidas por entidades externas, como por exemplo a
REFER, a Estradas de Portugal, entre outras.

d) Informar os processos de obras de urbanizacdo, ao nivel do saneamento, no ambito dos
processos de loteamento e planos de pormenor e de urbanizagéo;

e) Assegurar a atualizagao sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de infraestru-
turas;

f) Assegurar a gestao dos armazéns municipais;

g) Emitir pareceres sobre projetos de obras municipais;

h) Elaborar a planificagdo de pequenas obras municipais e acompanhar a sua execugao;

i)y Acompanhar e fiscalizar as pequenas obras propostas e elaboradas pela DOADL.

J) Estudar, projetar e orgamentar obras municipais ao nivel das infraestruturas elétricas, aguas,
saneamento, vias de circulagdo, pequenos arranjos urbanisticos, pequenas obras de manutencgao,
gestéo, remodelagao e beneficiagdo de espagos e equipamentos publicos ou propor a execugao
dos mesmos a entidades contratadas, acompanhando a sua elaboracéo;

k) Acompanhamento, controle, manutencao e licenciamento de ascensores e monta-cargas
ao servigo da autarquia;

/) Controlo e verificagao das intervengdes de entidades externas no espago publico;
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m) Executar, por administragao direta, obras de conservagéao e reparagao das infraestruturas
viarias e do patrimonio edificado municipal;

n) Programar, promover, e acompanhar os procedimentos concursais de fornecimento continuos
de bens e servicos que sirvam a operacionalidade das atribuicdées da DOADL;

o) Executar obras em regime de administragédo direta relativas ao transito;

p) Assegurar e gerir, em articulagdo com os diferentes servigos requisitantes, os diversos
eventos municipais;

q) Assegurar a gestao dos servigos operacionais logisticos;

r) Assegurar o apoio logistico aos eventos e festividades, através de equipa dedicada promo-
vendo a sustentabilidade dos mesmos;

s) Assegurar, por administracao direta, a assisténcia técnica a atividades do municipio de-
signadamente, nos dominios da canalizagdo, carpintaria, construgao civil, eletricidade, pintura,
serralharia e transito;

t) Compete, ainda, a Divisao de Obras por Administragéo Direta e Logistica e praticar todos os
atos nao explicitamente referidos mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho
da sua missao e que visem a prossecucgao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

2 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servigos e subuni-
dades:

a) Area do Ambiente e Eficiéncia Energética;

b) Area de Gestdo de Instalagdes e Espacos Municipais;
c) Area de Obras por Administragéo Direta;

d) Servigo de Apoio Administrativo;

e) Servigo de Aprovisionamento;

f) Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas;

g) Servigo de Cemitérios.

3 — Competéncias no ambito do Servigco de Apoio administrativo:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente a divisao;
b) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

4 — Competéncias no ambito do Servigo de Aprovisionamento:

a) Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragéo dos diversos setores para a
aquisigcao de diverso material, tendo em conta uma correta gestao de stocks;

b) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servigos necessarios a
execucgao das atividades e do funcionamento dos servigos;

c) Proceder a gestao racional dos stocks em consonancia com critérios definidos em articulagéo
com os diversos servicos utilizadores;

d) Proceder ao armazenamento e gestao material dos bens e ao fornecimento respetivo aos
servigos mediante requisi¢ao propria;

e) Proceder a gestao de compras ou dos contratos, nomeadamente quanto a prazos, recegao
e conferéncia dos bens entregues e das respetivas guias e faturas;

f) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de bens e
servigos com interesse para o Municipio;

g) Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo ao movimento e registo de
entradas e saidas de bens do armazém;

h) Colaborar na organizagao e atualizagéo do inventario e cadastro de bens municipais;

i) Proceder ao inventario anual e encerramento do ano na aplicacao informatica correspon-
dente;

J) Administrar os artigos do consumo corrente existentes e proceder a distribuicédo interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisicdes de material € os consumos;

k) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.
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5 — Competéncias no ambito do Servigo do Parque de Maquinas e Viaturas:

a) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio
que Ihe estejam diretamente afetas;

b) Coordenar a execugao de todas as atividades no dominio da maquinaria e transportes;

c) Distribuir maquinas e viaturas pelos diversos servigos municipais;

d) Coordenar a elaboragéo das requisi¢des de combustiveis indispensaveis ao funcionamento
do parque automovel;

e) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento mecanico
que esteja atribuido, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;

f) Promover as aquisigdes, alugueres e substituicdes de viaturas e maquinas visando a renta-
bilizagdo do parque existente e a adequacgao as exigéncias funcionais dos servigos do Municipio;

g) Garantir a gestdo técnica dos stocks de acessorios e pegas de viaturas e maquinas, em
articulagdo com o Servigo de Aprovisionamento;

h) Assegurar o acompanhamento e gestdo das apolices de seguros do ramo automaével, no-
meadamente, no que respeita aos tramites processuais das ocorréncias e acidentes relacionados
com o parque de viaturas e maquinas e a sua participagao as seguradoras, em colaboragdo com
outros servigcos municipais;

i) Assegurar as atividades de programacao e controlo de custos com maquinas e viaturas;

J) Proceder ao tratamento sistematico de informagao de gestdo de maquinas e viaturas;

k) Manter em condi¢cbes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas da camara
municipal;

/) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

6 — Competéncias no ambito do Servigo de Cemitérios:

a) Assegurar a gestao dos cemitérios municipais.

Artigo 41.°
Area do Ambiente e Eficiéncia Energética

1 — Compete a Area do Ambiente e Eficiéncia Energética (AAEE), integrada na Divisdo de
Obras por Administragao Direta e Logistica:

a) Emitir pareceres sobre projetos de obras municipais na area de energia e/ou ambiente;

b) Elaborar a planificagdo de pequenas obras municipais € acompanhar a sua execugéo na
area de energia e/ou ambiente;

¢) Prestar apoio as diversas unidades organicas, na area do ambiente, no sentido de assegurar,
nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagdo das politicas setoriais com os objetivos e
parametros definidos pelas politicas municipais de ambiente;

d) Controlar a iluminagao publica e em edificios municipais, velando pela sua conservagao e
promovendo a eficiéncia energética;

e) Controlo das intervengbes de entidades externas no espago publico na area de energia
e/ou ambiente;

f) Assegurar a instalagdo e a manutengao de infraestruturas de iluminagao publica;

g) Promover as agdes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos
Servigos;

h) Promover uma estratégia de boas praticas, tendo em a vista a racionalizagado de consumos
de agua, energia e separacgao dos residuos em estreita articulagdo com a DGA-NSA e restantes
unidades organicas;

i) Assegurar a gestao do contrato de fruicdo do mobiliario urbano no que concerne a abrigos
de passageiros;
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J) Elaborar pequenos estudos e projetos sumarios, no d&mbito das competéncias da divisao e
que, para uma boa gestao de recursos, nao justifiquem serem remetidos a DOE;

k) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Empreitadas, a elaboracdo dos programas,
estudos e projetos, de construgéo de infraestruturas viarias que sejam da responsabilidade do
municipio, sempre que existam estudos preliminares sobre a matéria, a qual fica dispensada nas
situagdes em que, dada a sua natureza local, ndo tenham impactes nas redes estruturantes e de
distribuicao;

/) Acompanhar a execugéo de obras de urbanizagdo municipais ou realizadas por terceiros e
participar nas vistorias de rececgao provisoria e definitiva das obras de urbanizacéo;

m) Executar por administragéo direta pequenas obras nos dominios da canalizagao, carpintaria,
construgao civil, eletricidade, pintura, serralharia e transito.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Artigo 42.°
Area de Gestdo de Instalagdes e Espagos Municipais

1 — Compete a Area de Gestdo de Instalacdes e Espacos Municipais (AGIEM), integrada na
Divisao de Obras por Administragdo Direta e Logistica:

a) Estruturar, organizar e planear a logistica dos eventos culturais e artisticos, entre outros;

b) Estabelecer parcerias e gerir os apoios que promovam melhor otimizagdo de meios e re-
cursos na area dos eventos, bem como a ligagéo a entidades externas, a quem o municipio decida
dar apoio ou estabelecer parcerias;

c) Assegurar a gestdo e manutengao dos equipamentos culturais e artisticos e equipamentos
moveis e imoveis que nao estejam expressamente afetos a outras unidades orgénicas;

d) Acompanhar os contratos de fornecimento e assisténcia e despoletar as devidas notificagbes
para os servigos competentes;

e) Assegurar o acesso fisico aos imoveis da autarquia;

f) Assegurar a gestao, dinamizagao e otimizagcao da rede de alojamentos da autarquia;

g) Garantir a vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico da responsabilidade do
municipio e a vistoria periddica dos imdveis municipais, para averiguar da necessidade de conser-
vagao ou reparagao, informando o executivo;

h) Gerir e acompanhar a equipa de vigilantes dos diversos equipamentos de forma a ter critérios
de mais qualidade, eficacia e eficiéncia nas respostas necessarias aos eventos € a manutencao
das diversas instalagdes municipais;

i) Assegurar a gestao de stocks de materiais dos diversos equipamentos;

J) Assegurar articulagao entre as diferentes areas e servigos do Municipio, no que diz respeito
as solicitagbes para apoios logisticos, assegurando a movimentagéo dos pedidos pelas diferentes
areas e servicgos.

2 — Compete, ainda, a Area de Gestao de Instalagdes e Espacos Municipais praticar todos os
atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho
da sua missdo e que visem a prossecugao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

Artigo 43.°

Area de Obras por Administragao Direta

1 — Compete a Area de Obras por Administragdo Direta (OAD), integrada na Divisdo de Obras
por Administragao Direta e Logistica:
2 — No ambito da Rede Viaria e Transito:

a) Planear, executar, gerir e fiscalizar o transito;
b) Elaborar e executar projetos de intervencéo na area do transito, contribuindo para o seu
ordenamento;
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¢) Promover a conservagao, reparagao e beneficiacdo da rede viaria e outros espacgos publicos
municipais, otimizando as condi¢cdes de acesso e circulagao na via publica, incluindo a eliminacao
de barreiras arquitetonicas;

d) Assegurar a colocagdo e conservagao da sinalizagao vertical e horizontal, nos locais de
sinalizag&o rodoviaria, bem como garantir a colocagao e conservagao de toda a informagéo topo-
nimica;

e) Proceder a colocagao de baias, barreiras, bandas sonoras e outros agentes disciplinadores
de transito, bem como emitir pareceres e informagdes sobre a sinalizagao e transito;

f) Garantir a conservagéao da rede viaria e espagos publicos municipais, a execugéo dos trabalhos
de implantacéo e substituicdo de sinais e mobilidrio urbano associados ao transito, estacionamento
e seguranca de veiculos e pedes, promovendo medidas de seguranga e prevengao rodoviarias;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

3 — No ambito da Construcao Civil:

a) Garantir a execugéao de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espago publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio
ou em cooperagao com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagédo de
obras;

b) Assegurar a coordenagéo e fiscalizagado das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem o espacgo publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

¢) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga nas obras mu-
nicipais;

d) Promover a instalagédo e a manutengéo de sistemas elétricos e eletromecanicos existentes
nas infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, em articulagdo com os outros servigos
competentes;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

4 — No ambito da Manutencgao e Logistica:

a) Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividades de obras de beneficia-
¢ao, de manutengédo preventiva e curativa e conservagao, desenvolvidas por administracéo direta
ao nivel dos equipamentos municipais e dos equipamentos coletivos;

b) Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

c¢) Elaborar programas de manutengao dos equipamentos municipais, em articulagdo com os
respetivos servicos, ao nivel de pequenas reparagdes;

d) Definir os requisitos e especificagbes a considerar nos projetos de equipamentos, em co-
laboracdao com a Divisdo de Empreitadas;

e) Assegurar a gestao de carteira de encomendas recebidas dos diversos servigos para exe-
cucao de avarias ou pequenas reparacoes;

f) Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua execugdo através de
meios proprios ou do recurso a servigos externos;

g) Conservar e beneficiar os equipamentos municipais com recurso a administragao direta ou a
contratacdo de servigos, garantindo o controlo de qualidade dos trabalhos executados diretamente
ou por empreitada;

h) Assegurar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do municipio;

i) Promover a manutengao de equipamentos publicos municipais.

5 — Compete, ainda, a Area de Obras por Administracdo Direta praticar todos os atos nédo
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
missao e que visem a prossecugao dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.
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Artigo 44.°
Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana
1 — A Divisao de Espacos Verdes e Limpeza Urbana (DEVLU) tem como misséo:

a) Garantir a gestao e conservagao dos edificios e equipamentos municipais, através dos meios
técnicos e logisticos do Municipio, nomeadamente, a limpeza e manutengao diaria, bem como a
limpeza das vias e espacos publicos;

b) Assegurar a promogao € a valorizagdo dos espacgos verdes;

¢) Compete, ainda, a Divisao de Espacos Verdes e Limpeza Urbana praticar todos os atos ndo
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua
missao e que visem a prossecugao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

2 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servigos:

a) Servigo de Apoio Administrativo;
b) Servigo de Espacgos Verdes e Jardins;
d) Servigo de Limpeza.

3 — Competéncias no ambito do Servigo de Apoio Administrativo:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente, a divisao;
b) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

4 — Competéncias no ambito do Servigo de Espacgos Verdes e Jardins:

a) Assegurar a promogao € a valorizagdo dos espacos verdes;

b) Construir e garantir a manutencéo sustentavel dos espacgos verdes;

c¢) Assegurar a manutencéo dos equipamentos e mobiliarios urbanos existentes nos espacgos
verdes;

d) Garantir a arborizagao de ruas, pragas, jardins e outros espacgos publicos;

e) Gerir e manter os Viveiros Municipais;

f) Recolher e encaminhar residuos verdes;

g) Organizar e manter atualizado o levantamento de espacgos verdes e vegetagao dos espagos
publicos;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

5 — Competéncias no ambito do Servigo de Limpeza:

a) Garantir a limpeza de ruas, pragas e outros espagos publicos;

b) Assegurar a limpeza diaria dos edificios e equipamentos municipais;

¢) Garantir a remocgao de infestantes nos espagos pedonais publicos;

d) Garantir a remogao de publicidade nao licenciada;

e) Gerir as instalagdes sanitarias municipais;

f) Promover e assegurar a limpeza, manutengao e conservagao das areas de feiras e mercados;
g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem

cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 45.°
Divisdao de Empreitadas
1 — A Divisao de Empreitadas (DE) tem como missao:

a) Emitir pareceres sobre projetos de obras municipais;
b) Organizar e manter atualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais de
construgdo, de mao-de-obra e equipamentos;
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c¢) Elaborar a planificagdo das obras municipais € acompanhar a sua execugao;

d) Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para langamento dos concursos
de empreitadas e obras publicas;

e) Promover todos os procedimentos necessarios e adequados a contratagao de empreitadas
de obras publicas, através de plataforma de contratagdo publica, nos termos do CCP;

f) Acompanhar e fiscalizar as obras adjudicadas a terceiros, supervisionando a elaboragéo
do caderno de encargos, programas de concurso, autos de medi¢do, controlando o cumprimento
do plano de trabalhos e qualidade dos mesmos, gerir todas as situagcdes que se prendam com a
execucao de obras por empreitada, designadamente faturagéo, reclamagdes, indemnizacgdes, tra-
balhos a mais e revisdes de prego, garantias, estabelecendo e assegurando o controlo de custos
e a conta corrente de despesas;

g) Elaborar e organizar toda a documentacao necessaria de forma a obter o visto do Tribunal
de Contas nos processos de empreitada, quando necessario;

h) Controlo das intervengdes de entidades externas no espago publico;

i) Promover o encaminhamento dos projetos executados na Divisdo de Empreitadas para os
servigos competentes da Divisdo de Gestdo Urbanistica, para seguirem os tramites normais de
licenciamento.

2 — Além das competéncias previstas no namero anterior, compete ainda a este servico
executar as demais fungodes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente
da Camara.

3 — Na dependéncia desta unidade orgéanica identifica-se o seguinte servigo:

a) Area de Obras Publicas.

Artigo 46.°
Area de Obras Publicas
1 — Compete a Area de Obras Publicas (AOP), integrada na Divisdo de Empreitadas:

a) Assegurar a verificagdo da execugao da obra em conformidade com o projeto de exe-
cugao, e o cumprimento das condi¢cdes da licenga ou admissdo, em sede de procedimento
administrativo ou contratual publico, bem como o cumprimento das normas legais e regula-
mentares em vigor;

b) Acompanhar a realizagdo da obra com a frequéncia adequada ao integral desempenho
das suas funcdes e a fiscalizagado do decurso dos trabalhos e da atuagao do diretor de obra no
exercicio das suas funcoes, emitindo as diretrizes necessarias ao cumprimento do disposto na
alinea anterior;

¢) Recorrer sempre a técnicos, em numero e qualificagdes suficientes, para que a fiscalizagdo
abranja o conjunto de projetos envolvidos;

d) Requerer, sempre que tal seja necessario para assegurar a conformidade da obra que exe-
cuta ao projeto de execugdo ou ao cumprimento das normas legais ou regulamentares em vigor,
a assisténcia técnica ao coordenador de projeto com intervengéo dos autores de projeto, ficando
também obrigado a proceder ao registo desse facto e das respetivas circunstancias no livro de
obra, bem como das solicitagoes de assisténcia técnica que tenham sido efetuadas pelo diretor
de obra;

e) Comunicar, de imediato, ao dono da obra e ao coordenador de projeto qualquer deficiéncia
técnica verificada no projeto ou a necessidade de alteragao do mesmo para a sua correta execugao;

f) Participar ao dono da obra, bem como, quando a lei o preveja, ao coordenador em matéria
de seguranga e saude, durante a execugéao da obra, situagbes que comprometam a segurancga,
a qualidade, o prec¢o contratado e o cumprimento do prazo previsto em procedimento contratual
publico ou para a conclusdo das operagdes urbanisticas, sempre que as detetar na execucéo
da obra;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 57 20 de margo de 2020 Pag. 272

g) Desempenhar as demais fungdes designadas pelo dono da obra de que tenha sido incumbido,
conquanto as mesmas nao se substituam as fungdes proprias do diretor de obra ou dos autores
de projeto, ndo dependam de licenga, habilitacdo ou autorizagéo legalmente prevista e ndo sejam
incompativeis com o cumprimento de quaisquer deveres legais a que esteja sujeito;

h) Licenciar, junto das entidades externas, todas as intervengdes no espaco publico municipal
decorrentes de realizagdo de empreitadas de obras publicas.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisédo superior.

Artigo 47.°

Divisao de Educagao e Cultura
1 — A Divisdo de Educagéao e Cultura (DEC) tem como missao:

a) Zelar pela defesa e divulgagao do patrimonio histérico e cultural do territério do Fundao,
reforcando e apoiando a disseminagédo do conhecimento, a criatividade e a inovagéo, através da
articulagéo entre diversos agentes e de um conceito de cultura plural e da gestao dos equipamentos
culturais;

b) Planear, e acompanhar as atividades dos servigos afetos a Divisdo de Educacgao e Cultura
e garantir a coordenacdo dos diversos equipamentos culturais do municipio, nomeadamente a
Moagem — Cidade das Artes e do Engenho, a Biblioteca Municipal, o Casino e os Museus Muni-
cipais;

c) Gerir os equipamentos afetos a divisao, promovendo e qualificando os equipamentos
culturais do concelho, dinamizando a promocéao de iniciativas municipais ou o apoio a agdes das
coletividades locais, garantindo a coordenacdo da agenda cultural municipal;

d) Programar, coordenar e garantir a manutengao e conservagao de estabelecimentos de
Educacéo da responsabilidade do Municipio e respetivos equipamentos;

e) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta Educativa, do Projeto Educativo
Local e do Plano de Combate ao Insucesso Escolar;

f) Planear e executar todas as tarefas e agbes no ambito das competéncias municipais em
matéria de agao social escolar, transportes escolares, refeicdes escolares e outras no dominio da
educagao, bem como prestar outros apoios a atividade escolar, estabelecendo relagdes de coope-
racao e parceria com a administracao central e as entidades locais;

g) Planear e dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem
ao longo da vida a nivel local;

h) Desenvolvimento de programas culturais de criangas, jovens e idosos diretamente ou em
colaboragao com outras entidades, com vista a promocao da ocupacao de tempos livres;

i) Garantir o apoio técnico ao Conselho Municipal de Educacgao;

J) Coordenar a gestdao do Centro de Documentagao e Informagéo sobre o Poder Local
(CDIPL);

k) Compete, ainda, a Divisdo de Educagao e Cultura praticar todos os atos nao explicitamente
referidos, mas necessarios € inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que
visem a prossecugao dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.

2 — Na dependéncia desta unidade organica identificam-se os seguintes servigos e subuni-
dades:

a) Area de Biblioteca;

b) Area de Gestéo e Programacao Cultural;
c) Area de Patriménio Histérico e Museus;
d) Area de Acéo Social e Saude.
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Artigo 48.°
Area de Biblioteca
1 — Compete a Area de Biblioteca (AB), integrada na Divisdo de Educagéo e Cultura:

a) Administrar e gerir a Biblioteca Municipal garantindo o seu funcionamento, promovendo e
colaborando em agdes de divulgacao e formacao cultural;

b) Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico;

¢) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em arti-
culagdo com as escolas;

d) Desenvolver programas de animacgao das bibliotecas em cooperagao com os demais ser-
vicos municipais, de forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;

e) Cooperar com outros organismos que prossigam objetivos comuns no dominio do livro e
da leitura, através da celebragado de acordos e protocolos de colaboragéo;

f) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais bibliotecas existentes no municipio,
nomeadamente Bibliotecas Escolares;

g) Promover as propostas de aquisigao de livros e outros suportes de produtos culturais que
enriguegcam o acervo da Biblioteca Municipal;

h) Propor aos 6rgaos competentes a publicagdo ou o apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do Municipio;

i) Apoiar a tradigéo oral;

J) Assegurar o acesso dos cidadaos a todos os tipos de informagao a comunidade;

k) Facilitar o acesso as diferentes formas de expressao cultural das manifestagcdes culturais;

) Apoiar, participar e, se necessario, criar programas e atividades para os diferentes grupos
etarios.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Artigo 49.°
Area de Gestdo e Programagao Cultural

1 — Compete a Area de Gestdo e Programacgao Cultural (AGPC), integrada na Diviséo de
Educacéo e Cultura:

a) Coordenar a equipa afeta ao equipamento cultural «<A Moagem — Cidade do Engenho e
das Artesy;

b) Garantir a manutengéo do equipamento cultural supraidentificado em articulagdo com os
servicos competentes;

c¢) Executar programas de animagao e promogéao da cultura;

d) Desenvolver as atuagdes necessarias a preservagao da identidade cultural, nos seus diver-
sos perfis, nomeadamente, musica, teatro, artes plasticas, cinema, literatura e danca;

e) Promover agdes de sensibilizagao junto da populagéo, no sentido de conhecer melhor o
patrimonio cultural do concelho do Fundao;

f) Apoiar a atividade das entidades culturais com sede no concelho, divulgando e dinamizando
as iniciativas das coletividades e associa¢des do concelho nas areas de animagao cultural, recreativa
e de ocupagao de tempos livres, através de meios logisticos e de protocolos de colaboragdo com
as coletividades e associagdes nas areas mencionadas e acompanhar a respetiva execugao;

g) Promover a realizagéo de atividades destinadas a varios publicos, em articulagdo com
outros servigos municipais;

h) Promover e apoiar medidas e agbes conducentes a preservagao dos valores culturais
locais;
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i) Apoiar atividades e projetos de criagédo, no dmbito do patrimdnio cultural, material e imaterial
do Municipio, em colaboragdo com estabelecimentos de ensino superior e centros de investigagéo
cientifica.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 50.°
Area de Patriménio Histérico e Museus

1 — Compete & Area de Patriménio Histérico e Museus (APHM), integrada na Divisdo de
Educacéo e Cultura:

a) Garantir a manutengao e conservagao dos equipamentos e espagos museolodgicos, englo-
bando a rede de casas do territorio (rede UNESCO) bem como a gestéo das colegdes museoldgicas
municipais, assim como a elaboragéo de programas de ativagao e dinamizagao patrimonial (expo-
sicdes, conferéncias, seminarios e linhas de investigagdo) que dinamizem esses equipamentos;

b) Promover e comercializar publicagdes de carater cientifico e técnico, na area da arqueologia,
histéria e patrimonio;

¢) Propor a aquisi¢cao de acervos patrimoniais cuja importancia seja relevante para a Histéria
do Municipio;

d) Dar parecer sobre o interesse da autarquia na aceitagdo de doagdes, herangas e legados;

e) Assegurar o planeamento e a execugao das agdes nos dominios da inventariagao, classifi-
cacao, administragdo, manutencéo, recuperacgao e divulgagdo do patrimoénio arqueolégico, monu-
mental, classificado e histérico do municipio;

f) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas nas areas da arqueologia, historia
€ patrimonio;

g) Proceder ao levantamento do patrimonio cultural, material e imaterial, numa perspetiva de
defesa da paisagem cultural do territério concelhio, propondo as medidas necessarias a sua gestéo,
salvaguarda e conservagao;

h) Estabelecer ligagdes com os servigos da administragdo central com competéncias na area
de defesa e conservagao do patrimoénio cultural;

i) Executar e apoiar atividades e projetos de investigagdo, no ambito do patriménio cultural,
material e imaterial do Municipio, em colaboragdo com estabelecimentos de ensino superior e
centros de investigacao cientifica, nacionais e internacionais;

J) Promover a transversalidade de responsabilidade cientifica e técnica entre os diversos
servigos do Municipio, nas areas do ordenamento do territorio, patriménio arqueoldgico, historico,
artistico e monumental, ambiental e geoldgico;

k) Promover o envolvimento da Comunidade na valorizagédo e salvaguarda do patriménio
historico e arqueolégico concelhio.

2 — Compete, ainda, a esta area executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva
area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Artigo 51.°
Area de Agido Social e Saude

1 — A Area de Agao Social e Satude (AASS) tem como miss&o:
1.1 — No ambito da Agao Social:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social do concelho, em articu-
lagdo e parceria com a Rede Social e o Conselho Local de Agéo Social;
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b) Assegurar a atualizagdo do diagndstico social, em articulagdo com o Conselho Local de
Acao Social e com a participacdo da rede de parceria local, bem como executar programas espe-
ciais de intervencgao social;

c¢) Dinamizar o sistema de comunicagéao e informagao da rede de parceria para o desenvolvi-
mento social do concelho;

d) Garantir o acompanhamento técnico e a coordenacado de medidas de apoio as criangas,
idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria com as instituicbes com servigos dedicados a estes
grupos, no sentido de melhorar a sua qualidade de vida e desenvolver o bem-estar social;

e) Garantir o acompanhamento técnico e a coordenagéo de medidas de integragéo social,
nomeadamente, por meio do sucesso educativo e da qualificagao profissional, em articulagao com
outras entidades do sistema de educagao e formacao;

f) Assegurar o funcionamento da rede social do Concelho através dos instrumentos de planea-
mento estratégico, de diagnéstico social, do plano de desenvolvimento social e dos planos de agao;

g) Garantir, através do Centro Local de Apoio a Integragdo do Migrante, um servigo de apoio,
informagao e acolhimento da populagao migrante;

h) Assegurar o funcionamento e a coordenagéo do Gabinete de Apoio ao Emigrante;

i) Coordenar o Gabinete de Apoio a Familia;

J) Garantir o acompanhamento técnico na implementagao do Plano Municipal de Prevengéao
pela Igualdade e Apoio a Vitima; e garantir o atendimento e acompanhamento de vitimas de vio-
Iéncia doméstica:

i) Coordenar o Gabinete pela Igualdade e de Apoio a Vitima (GIAV) no sentido de garantir o
atendimento e acompanhamento de vitimas de violéncia doméstica e dos seus familiares, prestando-
-lhes servigos de qualidade, gratuitos e confidenciais;

iiy Assegurar o funcionamento do apartamento de Emergéncia Social como resposta social
desenvolvida em equipamento destinado a acolher, por um periodo de tempo limitado, vitimas de
violéncia doméstica, pessoas em situagao de vulnerabilidade, nomeadamente vitimas de incéndios
e de outras situagdes de emergéncia social;

iiify Assegurar a Emergéncia Social com funcionamento continuo e ininterrupto (24h por dia,
todos os dias do ano), para garantir resposta imediata a situagdes que necessitem de atuagéo
emergente e urgente no ambito da protegéo social;

k) Assegurar o funcionamento da Comisséao Municipal de Protecdo a Pessoa Idosa do Fundao;

/) Acompanhar e apoiar as instituicbes de solidariedade social nas areas que se enquadrem
na intervencao do Gabinete de Agao Social e Saude;

m) Assegurar o atendimento social de individuos e familias e 0 encaminhamento para os ser-
vigos do municipio e da comunidade que mais se adequam as suas necessidades;

n) Supervisionar e dinamizar a Loja Social do Municipio do Fundao e efetuar o acompanha-
mento das familias do GASS;

o) Dinamizar a¢des de educagao e promogéao da saude e de prevengéo da doenga, em parceria
com instituicdes publicas e privadas;

p) Coordenar a atribuigdo e a renovagdo do «cartdo social municipal» mediante avaliagdo
econdémica e social;

q) Definir, programar e executar ou apoiar programas e projetos destinados aos jovens e as
suas organizacgdes;

r) Assegurar o cumprimento das fungbes da Conselheira Local para a Igualdade;

s) Informar os cidadaos acerca dos iméveis para arrendamento a baixo custo no concelho;

t) Assegurar o atendimento social de individuos e familias do concelho, a elaboragéo do diag-
nostico social mediante comprovada caréncia econdmica e social, e atribuicdo de apoio alimentar
e de vestuario através da Loja Social,

u) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado;

v) Dinamizar o funcionamento do Banco Local de Ajudas Técnicas;

w) Assegurar o funcionamento do Piquete de Obras Social, efetuando a avaliagao dos pedidos
segundo os critérios estabelecidos;
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X) Assegurar a divulgagao dos servigos do Gabinete de Agéo Social e Saude;
y) Assegurar a monitorizagdo das competéncias técnicas do servico;
z) Coordenar o funcionamento do Balcdo Social de Inclusao.

1.2 — No ambito da Saude:

a) Assegurar a gestao das instalagdes e equipamentos afetos aos cuidados de salde primarios
e a divisdo de intervengdo nos comportamentos aditivos e nas dependéncias das administragdes
regionais de saude da propriedade do Estado;

b) Participagdo no planeamento, manutengao e conservagao dos equipamentos e das insta-
lagdes de unidades de prestacao de cuidados de saude primarios;

c) Gestao e execugao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos Agrupa-
mentos de Centros de Saude (ACES);

d) Assegurar e dinamizar uma parceria estratégica entre os Municipios e o SNS relativa a
programas de prevencao de doenga, com incidéncia para estilos de vida saudaveis e envelheci-
mento ativo;

e) Participar na definicdo da rede de unidade de cuidados de saude primarios e das unidades
de cuidados continuados;

f) Assegurar as competéncias de gestado e realizagdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacao de cuidados de saude primarios, nomeadamente a sua construgao e equi-
pamento;

g) Assegurar a criagdo de uma comissdo de acompanhamento e monitorizagdo da implemen-
tacao e desenvolvimento do quadro de competéncias.

1.3 — No ambito da gestado e dinamizagado do Gabinete para a Inclusao e Diversidade Cultu-
ral (GID):

a) Assegurar o acolhimento, integragéo e autonomizacao de refugiados;

b) Assegurar o acolhimento, a gestdo da Residéncia e o apoio psicossocial dos estudantes;
c¢) Assegurar o acolhimento, a gestdo da Residéncia de trabalhadores temporarios;

d) Assegurar a realizagédo de candidaturas e aimplementacgao de projetos na area das migragoes.

1.4 — Gabinete de Insergéo Profissional (GIP):

a) Assegurar, enquanto servigo credenciado pelo IEFP, |. P., a prestagao de apoio a jovens e
adultos desempregados no percurso de insergdo ou reinsergdo no mercado de trabalho;

b) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area de competéncias e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

2 — Compete, ainda, a Area de Agdo Social e Saude praticar todos os atos ndo explicitamente
referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que
visem a prossecucao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

Artigo 52.°
Area de Comunicagao, Marketing e Turismo
1 — A Area de Comunicacgéo, Marketing e Turismo (ACMT) tem como miss&o:

a) Apoiar e dinamizar as relagdes institucionais e de cooperagéo externas promovidas pela
Camara Municipal;

b) Assegurar o apoio € assisténcia as entidades, delegagdes e convidados que se desloquem
ao Municipio no ambito das relagdes institucionais € de cooperagcédo nacionais e internacionais;

c) Efetuar a expedigao de convites e a realizagao de eventos;
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d) Coordenar toda a comunicagao externa do universo da autarquia e assegurar o relaciona-
mento do universo da autarquia com os municipes, no ambito de toda a informagao de interesse
publico relevante;

e) Coordenar e desenvolver agdes de divulgagao de iniciativas municipais;

f) Promover a publicagdo de informagao geral nos meios de comunicagédo em geral e no site
do Municipio;

g) Produzir e difundir notas de comunicagao social relativas as atividades dos 6rgaos e ser-
Vigos municipais;

h) Assegurar a convocagao e realizagao de conferéncias de imprensa;

i) Promover ag¢des promocionais de suporte a iniciativas promovidas pelas autarquias;

J)Assegurar a atualizagédo dos conteudos da pagina da Internet e da Intranet, em conjunto com
o Gabinete de Apoio ao Presidente e Executivo e os demais servigos municipais;

k) Planear, coordenar e executar a politica de promogao do Municipio e suas marcas, como
destino turistico e assegurar a recolha, tratamento e divulgagao da informagao turistica;

/) Promover a imagem do concelho nos mercados interno e externo;

m) Implementar agdes ligadas ao turismo que visem o seu desenvolvimento, integradas nas
politicas definidas superiormente;

n) Promover a qualificagdo e o desenvolvimento das infraestruturas turisticas e a coordenagéo
da promogao interna e externa do Municipio como destino turistico;

0) Colaborar no planeamento e programagéao operacional da atividade da Camara Municipal
no dominio do turismo e na dinamizagao das potencialidades turisticas do territorio;

p) Elaborar diagnésticos de situagéo, sobre a extensao e localizagao do patriménio municipal
e tendéncias de desenvolvimento turistico;

q) Recolher, divulgar e informar, criar e manter uma base de dados sobre as atividades, oferta
e procura de servigos de natureza turistica.

2 — Compete, ainda, a Area de Comunicagéao, Marketing e Turismo praticar todos os atos nao
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua
missao e que visem a prossecucao dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.

Artigo 53.°
Area de Desporto e Juventude

1 — A Area de Desporto e Juventude (ADJ) tem como misséo:
1.1 — No ambito do Desporto:

a) Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas a populagéao do concelho,
apoiar as atividades de natureza desportiva desenvolvidas por outras entidades, em particular as
coletividades e juntas de freguesia no sentido da generalizagdo da pratica desportiva no concelho;

b) Planear e coordenar as politicas desportivas e associativas do concelho do Fundéo;

¢) Proceder a promogao e divulgagao do desporto em geral e das atividades de ambito mu-
nicipal em particular;

d) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidadao a pratica de uma atividade fisica
regular, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida;

e) Desenvolver estratégias de cooperacgao institucional, numa base formal, regular e continua,
entre os diferentes parceiros do movimento associativo desportivo;

f) Envolver as diversas entidades e parceiros do municipio no planeamento, acompanhamento
e avaliagao da politica desportiva autarquica;

g) Conceber, planear, implementar e avaliar programas de apoio ao movimento associativo
desportivo de modo a que os recursos financeiros, técnicos e materiais concedidos pelo municipio
tenham como consequéncia visivel o crescimento do niumero de praticantes, a requalificacéo e
ampliacdo das instala¢des desportivas e a melhoria dos servigos prestados;

h) Apoiar a organizagdo e promoc¢ao de eventos desportivos de prestigio e de indiscutivel
interesse nos planos municipal, regional, nacional e internacional;
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i) Planear e desenvolver atividades de cariz formativo que visem o incremento das qualificagdes
dos diversos agentes desportivos locais;

J) Promover o aumento do numero de praticantes desportivos federados no concelho, dando
sequéncia as parcerias com as diversas federagdes desportivas e garantindo formas de acompa-
nhamento e controlo crediveis dos resultados alcancados;

k) Aperfeicoar e aprofundar a capacidade de comunicagao externa e interna de modo a in-
crementar a cooperagado com outras unidades organicas do municipio e também a atingir maior
impacto das iniciativas dirigidas ao publico externo;

) Conceber e implementar um sistema de informagao que contribua para identificar, caracterizar
e conhecer a situacao desportiva no municipio;

m) Assegurar o levantamento e atualizagao do cadastro de todas as instalagbes desportivas
do concelho;

n) Emitir parecer técnico em projetos de construgao, reconstrucao e requalificagao de infraes-
truturas desportivas municipais;

o) Promover a qualidade das instalagdes desportivas do municipio, de acordo com os requisitos
técnicos referidos no regime juridico das instalagbes desportivas;

p) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade fisica e desportiva,
cuja gestao nao esteja cometida a outras entidades;

q) Analisar e dar resposta as reclamagdes e queixas de municipes e demais cidadaos relativas
a instalagdes municipais e ao pessoal afeto as mesmas;

r) Pugnar pela melhoria continua dos servigos cuja fungao primordial se centre no atendimento
ao publico;

s) Coordenar e supervisionar as atividades das escolas municipais de desporto, nomeada-
mente da escola municipal de natagao, da academia de ténis e do centro municipal de marcha e
corrida;

f) Promover e gerir a rede de percursos pedestres/circuitos de manutencgao e a oferta despor-
tiva do Parque do Convento.

1.2 — No ambito da Juventude:

a) Planear, programar e implementar uma politica municipal para a juventude, bem como as-
segurar a execugao das agdes nas areas do conhecimento, associativismo jovem e cidadania;

b) Desenvolver estratégias que garantam o acesso e participagéo dos jovens nas iniciativas do
municipio, nomeadamente nas relacionadas com juventude, associativismo jovem, conhecimento
e cidadania;

c) Fomentar a cooperagao com diferentes entidades que desenvolvem a sua atividade nos
mesmos ambitos, nomeadamente, IPDJ, Fundagao da Juventude, Fundagdo Bracara Augusta,
Agéncia Nacional para a Gestao do Programa Erasmus + Juventude em Ag¢ao, Agéncia Nacional
para a Gestao do Programa Erasmus + Educagao e Formagao bem como outras instituigées de
interesse na area do desporto, juventude, cidadania e associativismo jovem;

d) Colaborar com as unidades organicas municipais nas tarefas de planeamento e programacao
adequados ao prosseguimento da estratégia definida para estas areas;

e) Contribuir para o aparecimento e desenvolvimento do associativismo juvenil em todo o
concelho, apoiando a criagdo de novas associag¢des de jovens com projetos e iniciativas de ambito
local, regional, nacional e internacional;

f) Prestar o apoio técnico e logistico nas reunides do Conselho Municipal de Juventude do
concelho do Fundao para a prossecugao da sua finalidade, debate e desenvolvimento das politicas
municipais de juventude no concelho;

g) Promover agdes e eventos de carater formativo e informativo da educagao nao formal, soft
Skills e mobilidade destinadas a jovens, dirigentes associativos juvenis e publico em geral;

h) Colaborar e prestar apoio as associagdes e estruturas jovens da comunidade com vista a
concretizagao dos seus projetos e programas adequados ao ambito;
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i) Elaborar, implementar e monitorizar documentos estratégicos, designadamente, a Carta
Juvenil do Concelho, o cartdo jovem municipal e o Regulamento de Apoio ao Movimento Associa-
tivo Jovem;

J) Desenvolver iniciativas de promogao do empreendedorismo que permitam prevenir o aumento
do numero de jovens em situagdo NEET, contribuindo assim para um melhor nivel de integragao
destes nos sistemas de educacao e formagcdo bem como no mercado de trabalho;

k) Monitorizar o funcionamento da Loja Ponto Ja, Loja Europa Jovem e definir as estratégias
mais inovadoras para o funcionamento destes espagos destinados a um publico mais jovem;

/) Acompanhar e divulgar todos os programas nacionais e internacionais dos seus dominios
junto das associag¢des de jovens e enquadra-los na realidade do concelho;

m) Dinamizar programas e iniciativas que fomentem o desenvolvimento das competéncias de
cidadania nos mais jovens, valorizando a sua participagdo em programas nacionais e internacionais,
que incentivem a mobilidade, o voluntariado e a participagdo na comunidade, disponibilizando-lhes
todo o apoio necessario.

2 — Compete, ainda, a Area de Desporto e Juventude praticar todos os atos n&o explicitamente
referidos, mas necessarios € inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que
visem a prossecugao dos objetivos que anualmente Ihe forem fixados.

Artigo 54.°
Area de Fiscalizagéo
1 — A Area de Fiscalizagdo (AFISC) tem como misso:

a) Garantir a coordenagéo e a gestao da atuagao dos fiscais municipais dando seguimento aos
relatorios e autos por eles emitidos, implementando agbes de fiscalizagdo preventiva e sucessiva
e assegurando as notificagdes entre as partes interessadas;

b) Desenvolver agbes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos regulamentos munici-
pais e da aplicagdo das normas legais cuja competéncia de aplicacado ou de fiscalizagéo caiba ao
Municipio;

¢) Verificar a conformidade das operagdes urbanisticas com as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis e informar os processos em que forem aplicadas medidas de tutela da legalidade
urbanistica, elaborando, sempre que aplicavel, autos de embargo e autos de posse administrativa;

d) Participar na realizagao de vistorias integrando as Comissdes de Vistorias nomeadas para
o efeito.

2 — Compete, ainda, a Area de Fiscalizacao praticar todos os atos ndo explicitamente referi-
dos, mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem
a prossecugao dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.

CAPITULO llI

Disposicoes finais

Artigo 55.°

Alteragao de atribuigoes

As atribuigdes dos diversos servicos da presente estrutura orgénica poderéo ser alteradas
por deliberagdo da Camara Municipal, sempre que razées de eficacia o justifiquem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacéao atual.
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Artigo 56.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes da interpretacdo e aplicacado resultantes do presente Regulamento
serdo resolvidas, nos termos gerais de direito, pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 57.°
Norma revogatoria

E revogada a Estrutura Organica dos Servicos Municipais do Municipio do Fund&o, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 207, de 27 de outubro de 2016.
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