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Normas Orientadoras
CAPITULO | - CONDICC)ES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente documento define as regras de execucdo e gestdo da atribuicdo excecional de
incentivos a fixacdo de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais em déficit no concelho do
Funddo — Saude, Educacéo, Seguranca, no Municipio do Fundao, conforme regulamento em vigor.

2 - O presente apoio aplica-se aos profissionais de Servigos Publicos Essenciais — Salde, Educacéo,
Seguranga, que concorram ao preenchimento de vagas no concelho do Funddo (desde 25 de
setembro ano 2023 e 2024).

Artigo 2.°
Duracéo do Incentivo
O incentivo ¢ atribuido pelo prazo de 1 ano, podendo ser renovavel até ao limite de 3 anos em
situacdes extraordinarias de extrema caréncia de profissionais nessas areas, sem prejuizo do

determinado no regulamento em vigor.

Artigo 3.°
Composicdo da Comissao

1 - Para 0 ano de 2024, a Comissdo nomeada para a selecdo e execucdo do presente procedimento
sera composta pelos elementos abaixo designados, sem prejuizo desses elementos poderem ser
substituidos no caso de faltas ou impedimentos:
Efetivos

a) Dr.2 Susana Correia (DEC) - Presidente;

b) Dr.2 Alexandra Bento (DII) - Vogal;

c) Dr.2 Fatima Pires (DGU) — Vogal;



Suplentes:
a) Dr. Vasco Ferreira (Prot. Civil);

b) Dr.2 Fernanda Antunes — (DAF);
c) Dr.2 Marlene Adrido (DAF).

CAPITULO 11 - CANDIDATURAS

Artigo 4.°
Anualidade /Calendarizacéo
1 - O procedimento administrativo assume a forma de uma candidatura anual e sera precedido de
Edital, publicitado nos locais de estilo.
2 — O prazo para rece¢do das candidaturas em apreco decorre durante o ano de 2024.
3 — Caso 0 numero de candidaturas recebidas seja superior ao nimero de vagas fixadas, o Municipio
do Funddo ir4 avaliar as mesmas, elaborando uma lista de graduacdo e colocando as candidaturas

excedentes em lista de espera para uma eventual vaga que venha a surgir.

Artigo 5.°

Elegibilidade
1 — Sé poderdo concorrer ao presente apoio os profissionais de servi¢os publicos essenciais, nas areas
da salde, educacdo e seguranca, € que pretendam desenvolver a sua atividade profissional no
concelho do Fundédo, nos termos do definido no regulamento em vigor.
2 — Deste modo, sé beneficiam do apoio os profissionais de servi¢os publicos essenciais, nas areas da
salde, educacdo e seguranca, cujo exercicio total ou parcial da sua atividade seja realizado no
concelho do Fundéo, situacdo que deve ser confirmada por declaracdo da entidade para o qual o
profissional presta servico.
3 — Determina-se, entdo, a fixa¢do do numero de vagas relativas a cada uma das areas, para o ano de
2024, a saber:
- SAUDE — Até a0 maximo de 5 vagas para habitacBes, podendo ser partilhadas e sujeitas a
disponibilidade; Ndo ha limite de vagas para a componente do transporte, sempre e quando haja

dotacdo orcamental,



- EDUCACAO — Até a0 maximo de 5 vagas para habitacdes, podendo ser partilhadas; O nlimero
superior de habita¢Ges encontra-se condicionado a disponibilidade existente na Bolsa de Casas.

- SEGURANCA - Até ao maximo de 5 vagas para habitac6es, podendo ser partilhadas - O nimero
superior de habitacdes encontra-se condicionado a disponibilidade existente na Bolsa de Casas.

4 - Os candidatos tém obrigatoriamente de ter a sua situagdo contributiva regularizada na Segurancga
Social e na Autoridade Tributaria.

5 - Todas as autorizacOes e declaracdes sdo da responsabilidade dos candidatos.

Artigo 6.°
Condigdes de admissao
1 - A candidatura é concretizada em formulario proprio, a disponibilizar pela autarquia—Cfr. Anexo I.
2 - S6 sdo admitidas as candidaturas e 0os documentos redigidos em portugués.
3 - E da responsabilidade do Municipio do Funddo o acompanhamento das candidaturas, assim como
a prestacdo de informacdes e esclarecimentos aos candidatos.
4 - O Municipio do Fund&o reserva-se o direito de solicitar informacdo suplementar, caso assim o

entenda, sobre o perfil e os documentos apresentados pelos candidatos.

Artigo 7.°
Documentacdo da Candidatura
Na apresentacdo da candidatura deverdo ser obrigatoriamente entregues, todos os documentos
previstos no Artigo 7.° do Regulamento, sem prejuizo de outros documentos que possam Vir a ser
solicitados, a saber:
a) Formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, sob
pena de exclusao — Cfr. Anexo I;
b) Declaracdo, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes da
candidatura, devidamente assinado pelo candidato — Cfr. Anexo I,
c) Documento de identificacdo (B.l./ C.C./ Autorizacdo de Residéncia);
d) Fotocopia do contrato de trabalho e/declaracdo da entidade a comprovar a prestacdo de
trabalho no concelho do Fund&o e as respetivas condigdes de trabalho (horas, km, etc);
e) Comprovativo do banco com os elementos relativos a conta bancaria para a qual devera ser

transferido o incentivo (IBAN);
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f) Comprovativo da composicdo do agregado familiar, emitido pela Autoridade Tributéria e
documentos identificativos (se aplicavel);

g) Declaracdes de ndo divida a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria;

h) Matriz e descricdo do prédio objeto de reducao, atualizados (se aplicavel);

i) Fotocdpia do contrato de arrendamento e/ou custos de amortizacdo de empréstimo de
habitacGes no concelho do Fundao (se aplicavel);

j) Outros elementos considerados relevantes para a boa avalia¢éo do processo.

Artigo 8.°
Apreciacdo das candidaturas

1 - As candidaturas serdo apreciadas pela Comissdo designada caso estejam devidamente instruidas
com o0s documentos exigidos.

2 - O resultado da candidatura sera comunicado via correio eletronico, no prazo de 30 dias, contado a
partir da data em que terminar a rececdo das candidaturas.

3 — Em casos devidamente fundamentados e, a titulo excecional, podera ser solicitada a apreciacdo
urgente de candidaturas, no prazo até 4 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da rececdo das mesmas

Nos Servigcos municipais.

Artigo 9.°
Prioridades

Cabe a Comissdo nomeada proceder a avaliacdo das candidaturas para efeitos de alojamento, e para
constituicdo da listagem em face da graduacdo obtida, a qual serd construida tendo em conta 0s
seguintes critérios e ponderagoes:

e 25% - em funcdo da morada fiscal mais distante da cidade do Fundao;

e 25% - rendimento per capita inferior a RMMG;

e 25% - composicdo do agregado familiar privilegiando o maior nimero de elementos;

e 25% - vinculo laboral com maior duracéo.
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CAPITULO I11 — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 10.°
Formalizacdo do Apoio
O apoio concedido é formalizado mediante Contrato celebrado entre o Municipio do Fundao e cada
um dos beneficiarios — Cfr. Anexo IlI.

Artigo 11.°
Apoio a Habitacéo
1 - Quando aplicavel, o acesso a bolsa de casas ocorre durante o periodo de um ano, com o apoio as
rendas conforme estipulado nas Normas de Funcionamento — Valéncias Living Lab Cova da Beira —
e mediante a celebracdo de Contrato de Arrendamento/Subarrendamento.
2 - Todas as despesas de agua, luz, gas e internet referentes a habitacdo ficardo a cargo dos

beneficiarios.

Artigo 12.°
Apoio monetéario
O Municipio poderd conceder aos profissionais de saide um valor pecuniério, até ao montante
méaximo de 1.000€/més, devendo o beneficiario apresentar mensalmente o valor das despesas
relativas ao arrendamento e/ou ao empréstimo em habitacdo prépria e permanente, no concelho do

Fundao, bem como as despesas de transporte, conforme disposto no artigo seguinte.

Artigo 13.°

Transporte
1 - O Municipio podera conceder aos profissionais de satide um valor pecunidrio relativo a despesas
de transporte (por Km), quando estes profissionais se desloquem as extensdes de satude do concelho
em veiculo proprio.
2 — Os quilémetros serdo aferidos/medidos a partir do Centro de Salde do Fundéo até a extensdo de
salide respetiva, exceto nos casos em que a residéncia do profissional seja mais proxima da extensdo

de salde para o qual se desloca, sendo medidos a partir da sua residéncia.
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Artigo 14.°
Outros Apoios

1 — O Municipio concede, ainda, acesso gratuito as piscinas municipais, cobertas e descobertas
extensivo aos membros do agregado familiar direto (conjuge e descendentes), desde que requerido e
sujeito a disponibilidade.

2 - O Municipio concede ao beneficiario e aos membros do agregado familiar direto (cénjuge e
descendentes) o acesso gratuito a espetaculos culturais, condicionado a reserva mediante a
apresentacao do cartdo de identificagéo.

3 — E expressamente proibida a acumulacio destes beneficios com outros beneficios atribuidos pela

administracao central, para os mesmos fins dos previstos no presente regulamento.

Artigo 15.°
Protecédo de dados Pessoais
Os candidatos prestam as informacdes e 0s consentimentos necessarios para o tratamento dos dados
pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento, e pelo tempo que durar o procedimento, nos termos do Regulamento Geral de
Protecédo de Dados.

Artigo 16.°
1 - Em tudo o que ndo estiver previsto nestas orientacdes, aplica-se o disposto no regulamento
municipal e legislacdo em vigor no ambito da matéria que constitui o seu objeto.
2 — No ambito do presente procedimento administrativo, todas as decisdes poderdo ser tomadas pelo

Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada.



